‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate @ Corrupgdo, no telefone 0800-6449060™

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 017/2013 - SEPLAN, nos termos do Padrio n°’
13/2002.

Processo n® 410.000.637/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 1n.° 03.230.476/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS, portadora da cédula de identidade RG
n°® 973,748, expedida pela SSP/DF, e inscrita no CPF/MF sob o n.° 490.644.281-15, na qualidade
de Secretiria de Estado de Planejamento, Org¢amento e Gestdo, conforme delegagdo de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, referente as
Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade do Distrito Federal, e de outro
lado a REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto D,
Lotes 01/06 Nucleo Bandeirante, CEP: 71.710-350, Brasilia-DF e inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 08.247.960/0001-62, doravante denominada CONTRATADA, representada por JOSE
GOMES FERREIRA FILHO, portador da Cédula de Identidade RG 2.069.794, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.° 718.246.931-68, na qualidade de S6cio Administrador.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Objeto
2.1 Constitui objeto deste termo de aditamento contratual:

P % | Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento;
observada a orientagio especifica da NOTA/AJL/SEPLAG/N® 261/2016, de fls. 4131 a 4137, a
Clausula quinta do Contrato, o artigo 40, inciso XI, da lei 8666/93, a Decisao 325/2007 do TCDF;
nos limites estritos da Convencio Coletiva de Trabalho/2016 - CCT (fls. 3.920 a 3.948), para o
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio,

Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato
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Havem:l’o irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouwdorm de Combate a Corrupgdo, no re[efone 0800- 6449()60

dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporirio, Prest. Servigos e Serv.
Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
em 17/02/2016, sob o numero DF000051/2016. Ressalta-se que com o advento da Supressdo
celebrada no 7° Termo Aditivo, de 30/06/2016, a repactuagao referente a CCT/2016 sera feita em

duas etapas:

a) Para o periodo de 02/01/2016 até 30/06/2016, o valor anual do contrato sem supressdo
passa de RS 10.341.987,48 (dez milhdes, trezentos e quarenta e um mil, novecentos e oitenta e
sete reais e quarenta e oito centavos) para R$ 11.316.863,16 (onze milhdes, trezentos e dezesseis
mil, oitocentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos), sofrendo um reajuste de
aproximadamente 9,43%. Porém, o acréscimo para fins de pagamento, corresponde a
R$ 484.817,21 (quatrocentos e oitenta € quatro mil, oitocentos ¢ dezessete reais e vinte ¢ um

centavos), conforme detalhamento a seguir:

| - MAO-DE-OBRA UNIT. O.TD. RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H (N) RS 3.224,88 | 92 | RS 296.688,96 | RS 3.560.267,52
Servente 44 H (N) externo RS 3.252,29| 10 | RS 32.522,90 | RS 390.274,80
Servente 44 H (GF) RS 3.270,53 | 92 | RS 300.888,76 | RS 3.610.665,12
Servente 44 H (GF) externo RS 3.297,94 | 63 |RS 207.770,22 | RS 2.493.242,64
Encarregado 44 H RS 4.792,29| 5 |RS 23.961,45 | RS 287.537,40
VALOR MENSAL 262 | RS sexrasz0a| |
| VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 10.341.987,48
U/ - CCT - 2016 - GERR/DACC -REPACTUAGAO 2016 ANTES DA SUPRESSAO (até 30/06/2016)
1- MAO-DE-OBRA unrr QTD. R$ MENSAL R$ ANUAL
Servente 44 H (N) RS 3.531,34| 92 |RS 324.883,28 | RS 3.898.599,36
Servente 44 H (N) externo RS 3.558,74| 10 | RS 35.587,40 | RS 427.048,80
Servente 44 H (GF) RS 3.576,99 | 92 |RS 329.083,08 | R$ 3.948.996,96
Servente 44 H (GF) externo RS  3.604,39 63 | RS 227.076,57 2.724.918,84
Encarregado 44 H RS 5.288,32 5 RS 26.441,60 317.299,20
VALOR MENSAL 262 |RS  943.07,93 | W
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 111.316.863,16
REAJUSTE ANUAL CCT 2015 X CCT 2016 RS 974.875,68
REAJUSTE MENSAL CCT 2015 X CCT 2016 RS 81.239,64
REAJUSTE PARA O PERIODO DE 02 A 31/01/2016 RS 78.619,01
RAIUSTE PARA O PERIODO DE 01/02/2016 30/06/2016 RS 406.198,20
REAJUSTE TOTAL PARA O PERIODO DE 02/01/2016 A 30/06/2016 | RS 484.817,21
[masoRACAD 9,43%
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Havs mdo zrngular:dadu neste instrumento, entre em contato com a Ouwdﬂna d(_ (‘umbatc a Corrupedo, no re!efone 0800 6449060

b) Ap6s a Supressdo ocorrida no 7° Termo Aditivo, a repactuacdo para o periodo de
01/07/2016 até 31/12/2016 ajustara o valor anual do contrato de R$ 9.250.099,56 (nove milhdes,
duzentos ¢ cinquenta mil, noventa e nove reais ¢ cinquenta e seis centavos) para o valor de
RS 10.122.005,52 (dez milhdes, cento e vinte ¢ dois mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos).
Porém, o valor do acréscimo para fins de pagamento corresponde a RS 435.952,98 (quatrocentos e
trinta e cinco mil, novecentos ¢ cinquenta e dois reais e noventa ¢ oito centavos), conforme

detalhamento a seguir:

_ QUADRO RESUMO - €CT 'GOVERNANGA) 72 TAC

| - MAO-DE-OBRA Rs MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H (N) RS 251.540,64 | RS 3.018.487,68
Servente 44 H (N) externo RS 22.766,03 | RS 273.192,36
Servente 44 H (GF) RS 3.270,53| 85 | RS 277.995,05 | RS 3,335.940,60
Servente 44 H (GF) externo RS 3.297,94| 59 |RS 194.578,46 | RS 2.334.941,52
Encarregado 44 H RS 4.792,29 5 RS 23.961,45 | RS 287.537,40

VALOR MENSAL 234 |R$  770.841,63 L

VALOR PARA O PERIODO DE 12 IVIESES 9,250 099 56

" QUADRO RESUMO - CCT - 2016 - GERR/DACC REPACTUACAO 2016 COM ¢ ST
| - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H (N) RS 3.531,34| 78 |RS 275.444,52 | RS 3.305.334,24
Servente 44 H (N) externo RS 3.558,74 | 7 RS 24.911,18 | RS 298.934,16
Servente 44 H (GF) RS 357699 | 85 |RS 304.044,15 | RS 3.648.529,80
Servente 44 H (GF) externo RS 3.604,39| 59 |RS$ 212.659,01 | RS 2.551.908,12
Encarregado 44 H RS 5128832 5 RS 26.441,60 | RS 317.299,20
VALOR MENSAL 234 [R$ sa350046 . | I |
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  10.122.005,52
REAJUSTE ANUAL CCT 2015 x CCT 2016 RS 871.905,96
REAJUSTE MENSAL CCT 2015 x CCT 2016 RS 72.658,83
RAJUSTE PARA O PERIODO DE 01/07/2016 31/12/2016 RS 435,952,98
IREA.IUST‘E TOTAL PARA O PERIODO DE 02/01/2016 A 31/12/2016 RS 920.770,19
REDUCAO TOTAL NO VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS SUPRESSAO E REPACTUACAO 2016 -2,13%
) Para fins de pagamento da repactuagdo neste exercicio referente ao periodo de

02/01/2016 a 31/12/2016, o valor efetivamente devido, sera de R$ 920.770,19 (novecentos te

mil, setecentos e setenta reais ¢ dezenove centavos).
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Havendu irregularidades neste instrumento, enfre em contbm cam a ()uvzdorm a'e Combare a Cormpwu no te hfone 0800- 644906(]

212 A comissdo executora incumbe nio se descuidar da efetivagdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.1.3 Ainda para efeito desta repactuago, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovagio de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme

CCT/2016, até que sejam examinados todos os itens ¢ todos os empregados.

2.2 A Contratada devera apresentar a atualizagio da garantia de execugdo contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art. 56, da Lei n° 8.666, 21

de junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Dotaciio Or¢amentéria
A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
I — Unidade Orgamentaria: 32.101
II — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990-3876
III — Natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV — Fonte de Recursos: 10000

V — Nota de Empenho: 2016NE01138 -

CLAUSULA QUARTA- Do Prazo de Vigéncia

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — Da Ratificagio

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato e seus Termos Aditivos a que se refere o

presente Termo Aditivo.
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Havendo irre egu.!'artdadu‘ neste instrumento, entre em conlato com a Ouwdorm de (,ombme a Corrupgdo, no zdcﬁme 0800- 6449060

CLAUSULA SEXTA — Da Publicacio e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apos o que devera ser providenciado o registro
pela Subsecretaria de Administragio Geral, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e

Gestdo do Distrito Federal.
Brasilia, 2% de setembro de 2016.

Mp—

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo

Pela Contratante:

Pela Contratada:
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ANEXO1
PLANIHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 2016

| 100,00% 100.00% [1.062.20
| [000% | o000 0,00% | 0,00

: [(mz | 1.052.20
Transporte | 208.00
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) | 1 63,13
Auxlio Alir |
Fundo Social e Odontaldgi |
Seguro de Vida

Plano de Salde {Lein® 4.799 de 29/03/2012)

| 31,98 31,96
|Equipamentos T 84z 842
|M;;gnaq de Limpaza 198,27 198,27
190,44 | [20,00% [ 210,44
B |SESIcu SESC ou SEST 150% | 1428 | | 1,50% | 1678
C |SENA ou SENAC ou SENAT 1,00% | 952 | | 1,00% | 1052
D |INCRA 0,20% | 190 | | 020% | 210
£ |Salirio Educag 2,50% | 2381 | | 2,50% | 26,31
F_|FGTs 8.00% | 76,18 8,00% | 84,18
G __|RAT ou anligo SAT/NSS 300% | 2857 | [ 300% | 3157
H_|SEBRAE [ .au% 6,31
Submoduio 4.2 - 12° Salario e Adicional de Féras :
A [13° Saléria 833% | 7932 | | 8,33% | 87,65
B |Adicional de Férias 2.78% | 2647 | | 2.78% | 2025
¢ [|incidéncia da submdd.llru 1 s0bre 13" Saldrio ¢ Adicional de Ferias 409% | 3885 | | 409% | 4303

A Nastamentohmem-dade 0,07% 067 | | 0,0™%

B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afaslamento malernidade 003% | 028 | | 0,03%
otal Afastamento Veternidade - Subm ; : [ToEE| [oo%
1bmocUio 4.4 — Provisao para

A |Avisc Prévio Ir 333 | [ 0,35%

B [|incidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,24 ‘ | 0,13%

C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 002% | 018 | [002%

D |Mita do FGTS para Resciso sem justa Causa 4,00% | 3809 | | 400%

3 ;

Férias
Auséncia por Doenga

A
B

C__|Licenga Paternidade
D |Auséncias Legais
E

F

G

|Aus&ncia por Acidente de Trabalha
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre ¢ Gustao de Reposwéo 3,76% 3580 376% | 3956
Wm’m«ssmsmam '

i IETO8 i
C1_|Tributos Federais (PIS, COFINS) 3B5% | 1771 | [[386% | 128.80
C3_|Tributos M:n\dpabtlis) 500% | 161,24 | | 5,00% | 176,57

i E

m:a:;‘*“‘r‘” (RS)

15,15%
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017-2013 REAL JG - Repactuagéo (8° TAC-2016).

Planilha de Custo e Formmagio de Pregos - 1 Servente com jornada
de 44 horas semanais - Fluxo Normal - Area Exierna

i (R R L B

100.00% | 95222

100 00% ) 105220

0.00% 0.00 000% 0.00

Desconte Legal do Vale Transporte (6% salério Base}

Audlio Alimentagdo

Funde Social & Ddonlologice

Seguro de Vida

Plano de Saudu gLsn n=d 799 de 25'03‘2012‘

I el 21
ﬁ i !
A |Uniformes 3196 31.96
B |Equip 842 8.42
C Material de Limpeza 108 27 198 27

b C p 6echmaiPmteh:r su\ar {CCTR015)
T o

2330 |+

A |INSS 2000% | 19044 20,00% | 21044
B |SESIou SESC ou SEST 1.50% 1423 160% | 1578
C__ |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 9.62 100% | 1052
D |INCRA 0.20% 1.90 0.20% 210

£ |Salério Educagao 250% | 2381 250% | 2631

F__|FGTS 8.00% | 7618 800% | 8418
G |RAT ou antigo SAT/ANSS 300% | 2857 3.00% | 3157
H

L Ry
Su_ modulo 4.3 - Nadamamnm

A Arastamelm Mmrmdaaa

Auséncia por Doenca

Licenga Palernidade

Auséncias Lagais

Aviso Prévio Trabahado

8
c
o]
£ |Auséncia por Acidente de Trabalho
F
G

Incn:lenma dn snhmnduln 4 1sobre o Cusm de Reposicao
< S B

Tributos Federais {PIS. CGF\NS]

Tributos Municipais {ISS]
T T R EE

15.15%
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Planilha de Custo e Formaciio de Pregos - 1 Servente com jomada de
44 horas semanals - Grande Fluxo - Area Interna

100,00% | 962,22
0,00% 0.00

A 208,00 208,00
B Desconto Legal do Vale Transporie (6% salério Base) -57,13 63,13
c Auxilio Alimantagéo 624,00 715,00
D Fundo Social e Odontolégico 4,50 5,00
E: Saguro de Vida 7,50 7,50
F

Plano de Saude (Lein® 4.799 de 26 150,00 160,00

A Uniformes 31.96 31,96
B Equipamentos 8,49 8,49
c Material de Limpeza 237,84 237,84

Cap de r.rnm e Protetor snlar (CCT-2015)

Submodul ¢ : i
A |INSS 20,00% | 190,44 | [20.00% | 21044
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% | 14.28 1,50% | 15,78
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 9,52 1,00% | 10,52
D |INCRA 0,20% 1,90 020% | 210
E , 2,50% | 23,81 2,50% | 26,31
F_|FGTS 8,00% | 76,18 8,00% | 84,18
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% | 28,57 3,00% | 3157
H |SEBRAE 0,60% 5,71 0,60% | 631
T C e | ]
Submddulo 4.2 - I T
A |13 Salario 78,32 833% | 8765

26,47 2,78% 29,25

B Adicional de Férias
c Incidéncia do submdduio 4.1 sobre 13° Saléric e Adicional de Féras

A Afastamento Matemidade 0,07% 0.67

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemicade 0,03% 0,29
n 098
Auisn Prévio lndumzaun 3.33

Incidéncia do submodulo 4,1 sobre aviso prénio indenizado
Multa do FGTS do avsao prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
Indenlzacbo Adicional

mio|o|m|> L

- 't

3 Ns-cumdqm | ; iR
A Férias B,33% 79,32 8,33% 87,65
B Auséncia por Doenga 1,15% 10,895 1,15% 12,10
[+] Licenca Patemidade 0,02% 0,19 0,02% 0,21
D Auséncias Legals 0,28% 2,67 0,28% 2,95
E Auséncia por Acidente de Trabalha 0.33% 3,14 0,33% 3,47
F Aviso Prévio Trabalhade 0,10% 0,95 0,10% 1,06
G

Inc:dém::s do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,76% 35,80 3,76% 39,56

3,00% 93,19
2,13% 68,15

C1  |Tributos Federals (PIS, DOFINS) 3,65% | 119,37

icipais (ISS) 163,53

| 15.15% 15,15%

e
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Planilha de Custo & Formagéo de Pregos -1 Servente com
jomada de 44 horas semanais - Grande Fluxo - Area Extama

180,00% [ 1.052.20 |
8.00%

s [Transpods 208,00
B Descento Legal do Vale Transporte (E% ssldnc Base) £7,12
C |Audlic Alimentagio 824,00
o Fundo Sccial e Ddanmoidgico 4,50
€ Seguro da Vida 7,50
F

Plano de Saude (Lei n° 4.79% de 2903/2012)
T Bereneh ' Y = adie 2 %)

A |[Unibrmes 188 .9

B E quipamentos €49 245
C  [Material de Limpeza 23T 8L 23788
C Capa de china aPnﬂﬂmmluitCT—Zﬂi“;

.,Ziliﬂillilii%ﬂii i

A 20,00% | 19044 26.00% | 21044
B |SESI ou SESC ou SEST 150% | 1428 1.50% | 1578
C  [SENA ow SEMAC ou SENAT 100% | 952 1.00% [ 1052
O [INCRA c20% | 1.90 0.20% | 210

E |Salirio Educagio 250% | 2381 250% | 2631
F[FGTS s00% | 76.18 8.00% | 8418
G |RAT ou sntigo SATANSS 200% | 2857 300% | 3157
H  [|SEBRAE e80% | 571 0.60% | 631

B.33% 7932 8,33% 87 i‘
8 |Acsicionsl e Féras 278% | 2647 278% | 2925
incikdéncia do subm &dule 4.1 sobre 12° Salério e Adicional de s09% | 4303

]

A A»m valb mdwuau 0.35% 31313 0,35% 368
B incidéncia do subm Gdule 4 1 sobrs avise préisic indenizada 0,12% 1.24 0,12% 137
c 14 ula do FGTE de avso prévo indenizado 0,02% 0,13 0,02% 021
D Il uka do FGTS para Rescizfio sem justa Causa 4.00% 38.09 £, 00% 4209
£ Ind:nﬂ-gin Adiciongl oos% | 0.76 0,08% | ogd™

' Férns 833% 5 8,33% | 8765
B |Auséncia gor Dosnce 1.15% ¥ 1.15% | 12.10
4 Licancs Patemidace 0.02% 5 0,02% 021
4 Auséncias Legals 0.28% k 0,28% 295
E Ausdncia por Acidente ¢s Trabalho 0,33% B 0.33% 347
F /Avso Prévo Trabathado 0,10% B 0.10% 1.05
]

Incidéncia de submodulo £.1 sobre o Custa de Repesice 3,76% 3.76% | 3956
T e TRSE 7 T :

C1  [Tribulce Federais (PIS, COFINS 3E5% 120,37
$S) i 164,
€3 Trbuicilﬂunl:!ws{l .S 8 JIE L 5DU’&. : 64,50 ’

C EQIVMAX!MCI (%) ] ] 1515

i B I FARER R i I RIETERRE TR B R
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Folha N°
Processo N° 410.000.637/2013
Rubrica Matricula 1430889-4




. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ;
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

i

FHBIHE TR VLR LRI S FREEEE " i 4L

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em conlato com a Quvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

Planiiha de Custo & Formagio de Pregos - 1 Encamegado com
© jomada de £ horas semanais

Desconto Legal do Vale Transpote {8% saldno Base) -14.27 -126,26

Auxdio Alimentac 3o 524,00 715,00
Fundo Social e Odonloldgico 450 500
Seguro de Vida

Plano de Saude (Lal n"-i 799 rie 29’03-’2012]

A |INSS 20,00% | 38089 20,00% | 42088
E SESI ou SESC ou SEST 1,50% 2857 1.50% ns
c SENA! ou SENAC ou SENAT 1,00% 18.04 1.008% 21.04
O |INCRA 0.20% 3.81 0.20% 421
E _ |Salario Educagao 2.50% 47,81 250% | 52681
F__|FGTS 0.00% | 15235 8.00% | 168,35
G |RAT ou antigo SATANSS 3.00% | 713 300% [ §3.13
H SEBRAE 0.50% 11,43
g B0% | sl

158,64 833 | 175,20
B [Adcicnal da Féiss 278% | 5294 278% | 5850
c In_:lnénl:la do submodulo 4.1 soore 12° Salario e Adicional de 4,005 71,80 £,00% 85,07

[Atastamento Wstemicads
}Irﬂn@rﬂa do suormiculo 4 1 soore dfastamertc rna|gmu$ada

Avis0 Prévio Indaniz ado
Incigéncia do submddulo 4. 1 sobre aviso prévia indenizado
Multa 4o F GTS do aiso prévio indeniz ado

ulta do FGTS pars Rescis30 sem justa Causa
Inmrwza;au Adacrd

Auséncia por Deenga
Licenca Fatermidade
Auséncias Legals
Auséncia por Acddente de Tradalho
Aviso Prévio Tratalhado
Incuaen:la do subrmu.la 4.1 s00re ¢ DLBW de ReposicEo

Trioutos Federais (PIS, COFINS)
Tributos Mmcipais (188)

B MAXIMO {‘-]

BRI A B L R R T IPERRAR IV PR R P
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