GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 017/2013
- SEPLAG, nos termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2 0410-000637/2013.
SIGGO n2: 26938

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.o
03.230.476/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por MARCELO SOARES ALVES, portador da cédula de identidade RG n.2 1.421.070, expedida
pela SSP/DF e inscrito no CPF sob o n.2 610.221.601-68, na qualidade de Secretario de Estado
de Planejamento, Orgamento e Gestdao, em substituicdo, conforme delegagdo de competéncia
prevista no art. 12 do Decreto Distrital n2 39.079/2018, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, referente as Normas de
Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a REAL
JG SERVICOS GERAIS EIRELI, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto D, Lotes 01/06 Nucleo
Bandeirante, CEP: 71.710-350, Brasilia-DF e inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.247.960/0001-62,
doravante denominada CONTRATADA, representada por JOSE GOMES FERREIRA FILHO,
portador da Cédula de Identidade RG 2.069.794, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob
0 n.2718.246.931-68, na qualidade de Sécio Administrador.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 -Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir
de 09/06/2018 até 08/06/2019,no0s termos do art. 57, §42, da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de
1993, nos termos das justificativas apresentadas pela area demandante, se impondo resilicao
unilateral do contrato por parte do CONTRATANTE, tdo logo concluido o procedimento
licitatorio autuado sob o nimero de processo n°00410-00023729/2017-98.

2.2 -Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
aditamento, observada a orientacdo especifica do Parecer Juridico SEI-GDF n2 369/2018-
PRCON/PGDF (8328270), da Clausula quinta do Contrato, do artigo 40, inciso Xl, da Lei n®
8666/93, da Decisdo n? 325/2007, e nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2018 (5608403), celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de
Empr. de Asseio, Conservacado, Trab. Temporario, Prest. Servicos e Serv. Terceirizdveis do DF
(SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 18/01/2018, sob o



nimero DF000001/2018, passando o valor anual do contrato de RS 10.866.501,48 (dez
milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil quinhentos e um reais e quarenta e oito
centavos) para RS 11.139.283,68 (onze milhdes, cento e trinta e nove mil duzentos e oitenta e
trés reais e sessenta e oito centavos), que corresponde a um reajuste de
aproximadamente 2,51%, com seus efeitos financeiros a partir de 02/01/2018.

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo o valor a ser considerado sera de R$ 118.987,79
(cento e dezoito mil novecentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos), referente ao
periodo de 02/01/2018 a 08/06/2018, como demonstra tabela abaixo:

QUADRO RESUMO - CCT - 2017 - GERR /DACC/ CACC

| - MAD-DE-OBRA UMNIT. arTo. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H (N) R$ 379367 78 RS 295906,26 | RS 3.550.875,12
Servente 44 H (N externc R 3.82108 7 RS 26.747,56 | RS 320497072
Servente 44 H (GF) RS 3.83932 85 RS 326.342,20 | R3 3.916.106,40
Servente 44 H (GF) externc | R} 3.866,73 59 R3 228.137,07 | R3 2.737.644 84
Encarregado 44 H R 5.68174 5 RS 28.408,70 | R% 340.904,40

VALOR MENSAL 234 | RS 905.541,79
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | RS 10.866.501,48

QUADRO RESUMO - CCT/2018 - GERR fDACC/CACC

| - MAD-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H (N) RS 388941| 78 |RS 30337398 | RS 3.540.487,76
Servente 44 H (N) externo | RS 391681| 7 |RS 27.417,67 | RS 329.012,04
Servente 44 H (GF) RS 393506| 85 |RS 334.480,10 | RS  4.013.761,20
Servente 44 H (GF) externo | RS 396246 | 53 | RS 23378514 | RS 2.805421,68
Encarregado 44 H RS 584335| 5 |RS 29.216,75 | RS 350.601,00
VALOR MENSAL 234 | RS 928.273,64
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 11.139.283,68
DIFERENCA ANUAL - CCT 2017 X CCT 2018 RS 272.782,20
DIFERANCA MENSAL - CCT 2017 X CCT 2018 RS 22.731,85
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 02/01/2018 A 08/06/2018 RS 118.987,79
|MAIORACAO 2,51%

2.2.2 - A comissdo executora incumbe n3o se descuidar da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos
valores repactuados

2.2.3 - Ainda para efeito desta repactuacdo, incumbe a Comissdao Executora verificar, por
amostragem, a comprovagao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2018, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.3 - Resguardar o direito ao Reequilibrio Econémico-Financeiro, referente a atualizacdo dos
percentuais PIS e COFINS, em virtude da alteragao do regime de tributacao da Contratada para
Lucro Real, conforme solicitacdo do item 3 da Carta REAL JG/COM n° 347/2018 (8605555),
desde que atendidos os requisitos legaise tdo logo seja finalizada a andlise desta
CONTRATANTE, condicionada a manifestacdo oriunda da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal, no que couber.

2.4 - A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execugao contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666,
21 de junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.



CLAUSULA TERCEIRA — Da Dotagdo Or¢camentaria

A despesa decorrente da presente alteragdo correrd a conta da seguinte Dotagdo
Orcamentaria:

| — Unidade Orcamentdria: 32.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990-3876
[Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2018NE00590 (8253738)

CLAUSULA QUARTA- Do Prazo de Vigéncia

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 09/06/2018 até 08/06/2019. Porém,
seus efeitos financeiros, retroagem a 02/01/2018, nos termos da Decisdo n? 325/2007-TCDF.

CLAUSULA QUINTA - Da Ratificagdo

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato e seus Termos Aditivos a que se
refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — Da Publicagdo e do Registro

A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela
Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o
registro pela Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.

Pelo Distrito Federal:

MARCELO SOARES ALVES
Secretdrio de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - Substituto

Pela Contratada:

JOSE GOMES FERREIRA FILHO
Sécio Administrador

ANEXO |



PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente com jornada de 44 horas semanais - Fluxo Normal - Area Interna

Planilha de Custo e Formagao de Precgos - Servente

com jornada de 44 CCT 2017 AREA CCT 2018 AREA
. < INTERNA INTERNA
horas semanais - Fluxo Normal - Area Interna
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS$) % VALOR (R$)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Adicional de Risco de Vida 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Total da Remuneracdo — Médulo 1 (RS) 1.121,33 1.156,09
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 67,28 69,37
Base)
C Auxilio Alimentacao 767,00 819,00
D Fundo Social e Odontoldgico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 7,50 7,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 1.142,22 1.166,03
Moédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 31,96 31,96
B Equipamentos 8,42 8,42
C Material de Limpeza 198,27 198,27
D Capa de chuva e Protetor solar (CCT/2015)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 238,65 238,65
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 224,27 20,00% 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,82 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,21 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,24 0,20% 2,31
E Saldrio Educacdo 2,50% 28,03 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 89,71 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 33,64 3,00% 34,68
H SEBRAE 0,60% 6,73 0,60% 6,94
Total Encargos Previdencig;’is(;s e FGTS - Submaédulo 4.1 36,80% 412,65 36,80% 425,44
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 2,78% 32,14
c Incidéncia do subrn'édulo 4.1 Iso.bre 132 Salario e 4,09% 45 86 4,09% 47,28
Adicional de Férias
Total 132 Salario e AdlClorz;IS():le Férias — Submddulo 4.2 15.20% 170,44 15.20% 175,72
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,78 0,07% 0,81
B Incidéncia do submédulo'4.1 sobre afastamento 0,03% 0,34 0,03% 0,35
maternidade




Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,10% 1,12 0,10% 1,16
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,92 0,35% 4,05
B Incidéncia do SUbT:;j:rl,(i)Z:joSObre aviso prévio 0,13% 146 0,13% 150
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 44,85 4,00% 46,24
E Indenizagao Adicional 0,08% 0,90 0,08% 0,92
Total Provisdo para Recisdo — Submaddulo 4.4 (RS) 4,58% 51,35 4,58% 52,94
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Auséncia por Doenca 1,15% 12,90 1,15% 13,30
C Licenca Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Auséncias Legais 0,28% 3,14 0,28% 3,24
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,70 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,12 0,10% 1,16
G Incidéncia do submédulg l~L1 sobre o Custo de 3,76% 4216 3,76% 43,47
Reposig¢ao
Total C. Repzzléizjézi;rzflss?:fsr;al Ausente — 13,97% 156,65 13,97% 161,52
Total de Encargos Soual(sR(;)Trabthlstas— Médulo 4 70,65% 792,21 70,65% 816,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.294,41 3.377,55
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas.Administrativas/ 3,00% 98 83 3,00% 101,33
Operacionais)
B Lucro 2,13% 72,28 2,13% 74,10
Total Custos Indiretos e L(uRcsr)o (Demais Componentes) 171,11 175,43
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)
C TRIBUTOS
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 138,47 3,65% 141,96
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 189,68 5,00% 194,47
Total - Tributos (RS) 8,65% 328,15 8,65% 336,43
Total de Custos Indir,etos, Lucro e Tributos (BDI) - 15,15% 499,26 15,15% 511,86
Mddulo 5 (RS)
PRECO POSTO MES (RS) 3.793,67 3.889,41
BDI MAXIMO(%) 15,15% 15,15%

Servente com jornada de 44 horas semanais - Fluxo Normal - Area Externa

P'a""h:efjei‘::tzoin':;’;:;:;:‘° d2e4';'e"'°s - GERR - CCT-2017 AREA | GERR - CCT- 2018 AREA
horas semanais - Fluxo Normal - Area Externa EXTERNA EXTERNA
ITEM DESCRICAO % VALOR (R$) % VALOR (RS)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09
B Adicional de Risco de Vida 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Total da Remuneracdo — Mddulo 1 (RS) 1.121,33 1.156,09




Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 260,00 260,00
(o)
B Desconto Legal O,|O. Vale Transporte (6% 67,28 69,37
salario Base)
C Auxilio Alimentacao 767,00 819,00
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 7,50 7,50
Plano de Saude (Lei n2 4.799 de
F 29/03/2012) 170,00 139,00
Total de Beneficios N;e(r:;)ls e Didrios — Mddulo 1.142.22 1.166,03
Madulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 31,96 31,96
B Equipamentos 8,42 8,42
C Material de Limpeza 198,27 198,27
Capa de chuva e Protetor solar
D (CCT/2015) 23,80 23,80
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 262,45 262,45
Maédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 224,27 20,00% 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,82 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,21 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,24 0,20% 2,31
E Saldrio Educacao 2,50% 28,03 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 89,71 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 33,64 3,00% 34,68
H SEBRAE 0,60% 6,73 0,60% 6,94
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - o 0
Submodulo 4.1 (R) 36,80% 412,65 36,80% 425,44
Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 2,78% 32,14
— p o
C Inudenaé 'do sub'm'odulo 4.1 ’sc'Jbre 13 4,09% 45,86 4,09% 47,28
Salario e Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — 0 o
Submédulo 4.2 (RS) 15,20% 170,44 15,20% 175,72
Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,78 0,07% 0,81
B Incidéncia do submodulo.4.1 sobre 0,03% 0,34 0,03% 0,35
afastamento maternidade
Total Afastamento Z/I;t(;;n)ldade—Submodulo 0,10% 112 0,10% 116
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,92 0,35% 4,05
B Incidéncia do fu.brrjodulg 4.1 sobre aviso 0,13% 1,46 0,13% 1,50
prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,22 0,02% 0,23




D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa 4,00% 44,85 4,00% 46,24
Causa
E Indenizagdo Adicional 0,08% 0,90 0,08% 0,92
Total Provisao para R(Ecsl)sao —Submaddulo 4.4 4,58% 5135 4,58% 52,94
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigcao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Auséncia por Doenca 1,15% 12,90 1,15% 13,30
C Licenga Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Auséncias Legais 0,28% 3,14 0,28% 3,24
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,70 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,12 0,10% 1,16
G Incidéncia do submédulc? Z~L1 sobre o 3.76% 4216 3.76% 43,47
Custo de Reposicao
Total C. Repzilﬁan?é((j:lir;rzls?::sr;al Ausente — 13,97% 156,65 13,97% 161,52
Total de Encaggzz:};fl(sR(;)Trabth|stas— 70,65% 792,21 70,65% 816,78
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.318,21 3.401,35
Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 3,00% 99,55 3,00% 102,04
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 2,13% 72,80 2,13% 74,62
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais
Componentes) (RS) ( 172,35 176,66
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 139,47 3,65% 142,96
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 191,05 5,00% 195,84
Total - Tributos (RS) 8,65% 330,52 8,65% 338,80
Total de Custos Indlr,etos, Lucro e Tributos (BDI) 15,15% 502,87 15,15% 515,46
- Mddulo 5 (RS)
PRECO POSTO MES (RS) 3.821,08 3.916,81
BDI MAXIMO(%) 15,15% 15,15%

Servente com jornada de 44 horas semanais - Grande Fluxo - Area Interna

Planilha de Custo e Formacgao de Pregos -
Servente com jornada de 44

CCT 2017 - GERR- AREA

CCT 2018 - GERR- AREA

horas semanais - Grande Fluxo - Area Interna INTERNA INTERNA
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (RS)

Mddulo 1: Composicdao da Remuneragao

A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09

B Adicional de Risco de Vida 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Total da Remunerac¢do — Mddulo 1 (RS) 1.121,33 1.156,09
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 260,00 260,00

B -67,28 -69,37




Desconto Legal do Vale Transporte (6%
salario Base)
C Auxilio Alimentacdo 767,00 819,00
Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 7,50 7,50
Plano de Saude (Lei n2 4.799 de
F 29/03/2012) 170,00 139,00
Total de Beneficios Me(r:;)ls e Diarios — Médulo 2 1.142,22 1.166,03
Maddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 31,96 31,96
B Equipamentos 8,49 8,49
C Material de Limpeza 237,84 237,84
D Capa de chuva e Protetor solar (CCT-
2015)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 278,29 278,29
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 224,27 20,00% 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,82 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,21 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,24 0,20% 2,31
E Saldrio Educacdo 2,50% 28,03 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 89,71 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 33,64 3,00% 34,68
H SEBRAE 0,60% 6,73 0,60% 6,94
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - o o
Submodulo 4.1 (RS) 36,80% 412,65 36,80% 425,44
Submodulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 2,78% 32,14
. p 3
c Inadenaé .do sub.m.odulo 4.1 Is,c?bre 139 4,09% 45,86 4,09% 47,28
Salario e Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — 0 0
Submodulo 4.2 (RS) 15,20% 170,44 15,20% 175,72
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,78 0,07% 0,81
B Incidéncia do submodulo.4.1 sobre 0,03% 0,34 0,03% 0,35
afastamento maternidade
Total Afastamento L\(I;t(irsn)ldade — Submoédulo 0,10% 112 0,10% 116
Submdédulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,92 0,35% 4,05
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0.13% 146 0.13% 150
prévio indenizado ’ ’ ’ ’
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Multa do FGTS p?:;ausR:susao sem justa 4,00% 44,85 4,00% 46,24
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,90 0,08% 0,92




Total Provisdo para Recisdao — Submddulo 4.4 4,58% 51,35 4,58% 52,94
(RS)
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposigao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Auséncia por Doenga 1,15% 12,90 1,15% 13,30
C Licenca Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Auséncias Legais 0,28% 3,14 0,28% 3,24
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,70 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,12 0,10% 1,16
G '”c'de"C'gu‘jsi’osgzngzsglfgg;)l sobre o 3,76% 42,16 3,76% 43,47
Total C. Rep:zlf):éiiIZrzflss?::;;al Ausente — 13,97% 156,65 13,97% 161,52
Total de Encaagsazfgfl(st)Trabalhlstas— 70,65% 792,21 70,65% 816,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.334,05 3.417,19
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas
A Administrativas / O(peraF::ionais) 3,00% 100,02 3,00% 102,52
B Lucro 2,13% 73,15 2,13% 74,97
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 173.17 177 49
Componentes) (RS) ’ ’
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 140,14 3,65% 143,63
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 191,97 5,00% 196,75
Total - Tributos (RS) 8,65% 332,10 8,65% 340,38
Total de Custos Inﬁ/llrée('jzls(,) I_Su(cRrg)e Tributos (BDI) - 15,15% 505,27 15,15% 517,87
PRECO POSTO MES (R$S) 3.839,32 3.935,06
BDI MAXIMO (%) 15,15% 15,15%

Servente com jornada de 44 horas semanais - Grande Fluxo - Area Externa

Planilha de Custo e Formacgao de Pregos -
Servente com jornada de 44

CCT 2017- GERR AREA

CCT 2018- GERR AREA

horas semanais - Grande Fluxo - Area Externa EXTERNA EXTERNA
ITEM DESCRICAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)

Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% 1.156,09

B Adicional de Risco de Vida 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Total da Remunerac¢do — Mddulo 1 (RS) 1.121,33 1.156,09
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 260,00 260,00

B Desconto Legal c!o' Vale Transporte (6% 67,28 69,37

salario Base)
C Auxilio Alimentacdo 767,00 819,00




Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 7,50 7,50
Plano de Saude (Lei n2 4.799 de
F 29/03/2012) 170,00 139,00
Total de Beneficios Me(r:sa)ls e Diarios — Médulo 2 1.142.22 1.166,03
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 31,96 31,96
B Equipamentos 8,49 8,49
C Material de Limpeza 237,84 237,84
D | Capa de chuva e Protetor solar (CCT-2015) 23,80 23,80
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 302,09 302,09
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 224,27 20,00% 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,82 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,21 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,24 0,20% 2,31
E Saldrio Educacgdo 2,50% 28,03 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 89,71 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 33,64 3,00% 34,68
H SEBRAE 0,60% 6,73 0,60% 6,94
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - 0 0
Submédulo 4.1 (RS) 36,80% 412,65 36,80% 425,44
Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,17 2,78% 32,14
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 4.09% 45 86 4.09% 47 28
Saldrio e Adicional de Férias ! ! ! !
Total 132 Salario e Adicional de Férias — 0 0
Submédulo 4.2 (RS) 15,20% 170,44 15,20% 175,72
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,78 0,07% 0,81
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0.03% 034 0.03% 035
afastamento maternidade ! ! ! !
Total Afastamento Zﬂg'c(ir;)ldade — Submoédulo 0,10% 112 0,10% 116
Submaddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,92 0,35% 4,05
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0.13% 146 0.13% 150
prévio indenizado ! ! ! !
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,22 0,02% 0,23
b Multa do FGTS paC;ausR:susao sem justa 4,00% 44,85 4,00% 46,24
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,90 0,08% 0,92
Total Provisao para Recisao — Submaddulo 4.4 4,58% 5135 4,58% 52,94

(R$)




Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 93,41 8,33% 96,30
B Auséncia por Doenga 1,15% 12,90 1,15% 13,30
C Licenca Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,23
D Auséncias Legais 0,28% 3,14 0,28% 3,24
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,70 0,33% 3,82
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,12 0,10% 1,16
G 'nc'de"C'guds‘tjosgzngzsg's?ggj sobre o 3,76% 42,16 3,76% 43,47
Total C. Repzzlf)z::éiillzzflss?::sr;al Ausente — 13,97% 156,65 13.97% 161,52
Total de Encaagsajfoclf|(5R2)Trabalh|stas— 70,65% 792,21 70,65% 816,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.357,85 3.440,99
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas
A Administrativas / O(peraF():ionais) 3,00% 100,74 3,00% 103,23
B Lucro 2,13% 73,67 2,13% 75,49
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 174.41 178.72
Componentes) (RS) ! !
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 141,14 3,65% 144,63
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 193,34 5,00% 198,12
Total - Tributos (RS) 8,65% 334,47 8,65% 342,75
Total de Custos In'c\l/ilr:(';zfé Iéu(cRrg)e Tributos (BDI) - 15,15% 508,88 15.15% 521,47
PRECO POSTO MES (RS) 3.866,73 3.962,46
BDI MAXIMO (%) 15,15% 15,15%

Encarregado com jornada de 44 horas semanais

Planilha de Custo e Formacgdao de Pregos -
Encarregado com jornada de 44 horas semanais

CCT- 2017 - GERR

CCT- 2018 - GERR

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% 2.242,66 100,00% 2.312,18
Total da Remuneracdo — Mddulo 1 (RS) 2.242,66 2.312,18
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal d’o. Vale Transporte (6% 134,56 138,73
salario Base)
C Auxilio Alimentagao 767,00 819,00
D Fundo Social e Odontoldgico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 7,50 7,50
Plano de Saude (Lei n2 4.799 de
F 29/03/2012) 170,00 139,00




Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 1.074,94 1.096,67
(R$)
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 31,96 31,96
B Capa de chuva e Protetor solar (CCT-2015)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 31,96 31,96
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 448,53 20,00% 462,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 33,64 1,50% 34,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,43 1,00% 23,12
D INCRA 0,20% 4,49 0,20% 4,62
E Saldrio Educacdo 2,50% 56,07 2,50% 57,80
F FGTS 8,00% 179,41 8,00% 184,97
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 67,28 3,00% 69,37
H SEBRAE 0,60% 13,46 0,60% 13,87
Total Encargos PreV|din;|:1|;|$c;s e FGTS - Submédulo 36,80% 825 31 36,80% 850,87
Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Adicional de Férias 2,78% 62,35 2,78% 64,28
— - "
c InC|denC|Ia 'do sub.m'odulo 4.1 Ispbre 13¢ 4,09% 91,72 4,09% 94,57
Salario e Adicional de Férias
2 Cala — P p
Total 132 Saldrio e Adl:l(z)rzglst):le Férias — Submaddulo 15,20% 340,88 15,20% 351,45
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,57 0,07% 1,62
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0.03% 067 0.03% 069
afastamento maternidade ! ! ! !
Total Afastamento Mat((:'sr1)|dade —Submoddulo 4.3 0,10% 224 0,10% 231
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,85 0,35% 8,09
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso 0.13% 59 0.13% 301
prévio indenizado ’ ’ ’ ’
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Multa do FGTS pz;ausaesusao sem justa 4,00% 89,71 4,00% 92,49
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,79 0,08% 1,85
Total Provisdo para Recisdo — Submaddulo 4.4 (RS) 4,58% 102,72 4,58% 105,90
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Auséncia por Doenca 1,15% 25,79 1,15% 26,59
C Licenca Paternidade 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Auséncias Legais 0,28% 6,28 0,28% 6,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,40 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,24 0,10% 2,31
G Incidéncia do s;t;n;zﬁgl?gg.ol sobre o Custo 3,76% 84,32 3,76% 86,94




Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — 13,97% 313,29 13,97% 323,00
Submddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 70,65% 1.584,44 70,65% 1.633 53
(R$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.934,00 5.074,34
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas.Admlmstratwas 3,00% 148,02 3,00% 152,23
/ Operacionais)
B Lucro 2,13% 108,25 2,13% 111,33
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 256,27 263,56
Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS
C1l Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% 207,38 3,65% 213,28
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 284,09 5,00% 292,17
Total - Tributos (RS) 8,65% 491,47 8,65% 505,45
Total de Custos Ins/:;edtjls(; !I;u(;r;))e Tributos (BDI) - 15,15% 747,74 15,15% 769,01
PRECO POSTO MES (R$) 5.681,74 5.843,35
BDI MAXIMO (%) 15,15% 15,15%
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