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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL
i B
. ' S Geréncia de Reajuste e Repactuagao Contratual

Nucleo de Analise

Apostilamento SEI-GDF n.2 32 ao Contrato 06/2015/2018
- SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUAN

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 006/2015 - SIGGO n2 32108

Considerando a andlise realizada pela Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG),
por intermédio da Coordenacdo de Administracdo de Contratos e Convénios na Nota Técnica SEI-GDF n.2
38/2018 - SEPLAG/SCG/CACC/DACC/GERR (9432806), Nota Técnica SEI-GDF n.2 37/2018
- SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUCAL (14152939) e Parecer Técnico SEI-GDF n.2 24/2018
- SEPLAG/CACC/DACC/GERR/NUAN (15598529), o opinativo juridico exarado na Nota Técnica SEI-GDF n.2
326/2018 - SEPLAG/GAB/AJL (9735472) e Nota Técnica SEI-GDF n.2 577/2018 - SEPLAG/GAB/AJL
(15476087), e tendo em vista a competéncia prevista nos arts. 30, inciso Il, e 41, §9°, do Decreto n°
32.598, de 15 de dezembro de 2010, DECIDO:

APROVAR a memodria de cdlculo e AUTORIZAR o reajuste contratual referente ao Contrato
n2 006/2015, celebrado entre o Distrito Federal, por intermédio desta Secretaria, com a
empresa SERVEGEL — APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n201.608.603/0001-33, que tem por objeto:

Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
aditamento, observada a orientacdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 326/2018 - SEPLAG/GAB/AJL
(9735472), conforme previsao na Clausula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n?®
8666/93, e da Instrucdo Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n®
36.063/2014, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho/2018 (9353647), celebrada entre
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Tempordrio e Servicos Terceirizaveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservacgdo, Trab. Temporario, Prest. Servicos e
Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
nimero DFO00001/2018, em 18/01/2018, passando o valor anual do contrato de RS 26.810.557,68 (vinte
e seis milhdes, oitocentos e dez mil quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos) para o
montante de RS 26.685.379,68 (vinte e seis milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil trezentos e setenta
e nove reais e sessenta e oito centavos), que corresponde a uma reducdo de
aproximadamente -0,47%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2018. Sendo assim, a redugdo
devida para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018 sera de RS 125.178,00 (cento e vinte e cinco mil
cento e setenta e oito reais).

1/18



01/02/2019 SEI/GDF - 15598658 - Apostilamento

REPACTUACAO - CCT 2017 - GERR/DACC (01/03 A 31/12/2017)

| - MAD-DE-DBRA UNIT. aTo. RS MEMSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) R 462951 20 |RS 02.500,20 | RS 1.111.082,40
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 826340 B4 |RS 52885760 |RS 6.346.291,20
Servente 12x36 H Moturno Term. (GF) RS 912168 54 |RS 49257072 | RS 5.910.848,64
Servente 12%36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE (RS 9.091,14 | 54 | RS 49092156 | RS 5.891.058,72
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE | RS 7.557,38 2 RS 1511476 | RS 181.377,12
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 994948 | 56 |RS 557.170,88 | RS 6.686.050,56
Encarregado 12%36 H Diurno Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.773,98 2 RS 2154796 | RS 258.575,52
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF)SEM INSALUBRIDADE RS 12.060,50 2 RS 2412100 | RS 289452 00
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.659,23 2 RS 11.318,46 | RS 135.821,52

VALOR MENSAL 256 | RS 2.234.213,14
VALOR PARA O PERIDDO DE 12 MESES: | RS 26.810.557,68
REPACTUACAOD - CCT 2018 - GERR/DACC

| - MAD-DE-DBRA UNIT. aTo. RS MEMSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais [GF) RS 473134 20 |RS 94 626,80 | RS 113552160
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 829798 64 |RS 53107072 |RS 6.372.848,64
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS B8970,08 | 54 |RS 48438432 | RS 5.812.6511,84
Servente 12%36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE (RS 912572 | 54 |RS 492788388 | RS 5.5913.466,56
Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF) SEM INSALUBRIDADE | RS 7.598,84 2 RS 15.197,68 | RS 182.372,16
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 979782 | 56 |RS 54867792 |RS 6.584.135,04
Encarregado 12x36 H Diurno Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.847.40 2 RS 21694 80 | RS 260337 60
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF)SEM INSALUBRIDADE R% 11.855,78 2 RS 2371156 | RS 284.538,72
Encarregado 44 H Terminais 5SEM INSALUBRIDADE R$ 5814 48 2 RS 11.628,96 R$ 139547 52

VALOR MENSAL 256 | RS 2.223.781,64
VALOR PARA O PERIDDO DE 12 MESES: RS 26.685.379,68
DIFERENCA ANUAL DA REPACTUACAO - CCT 2017 X CCT 2018 -R% 125.178,00
DIFERENCA MENSAL DA REPACUTACAO - CCT 2017 X CCT 2018 -R% 10.431,50
DIFERENCA TOAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 -R% 125.178,00
|  rebucio _0,47%

A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

Ainda para efeito desta repactuacdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovac¢do de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2018,
até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém,
seus efeitos financeiros, retroagem a 01/01/2018, nos termos da IN 02/2008 - MPOG.

NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS
Subsecretario de Administracdo Geral - Substituto
SUAG/SEPLAG

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
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Servente com jornada de 44 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Servente com

jornada de 44 horas semanais -
Terminais Rodovidrios

CCT 2017 - GERR AREA INTERNA
(a partir de 01/03)

CCT 2018 - GERR
AREA INTERNA

ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V;:\;;;R
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragio
A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% | 1.156,09
B Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% 381,60
Total da Remunerac¢do — Mddulo 1 (RS) 1.496,13 1.537,69
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6728 69,37
Base) ! !
C Auxilio Alimentacdo 649,00 693,00
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 1.019,22 1.035,03
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 12,71 12,71
C Material de Limpeza 288,39 288,39
D Capa de Chuva e Protetor Solar 23,80 23,80
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 364,85 364,85
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 299,23 20,00% 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,44 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 14,96 1,00% 15,38
D INCRA 0,20% 2,99 0,20% 3,08
E Salario Educacao 2,50% 37,40 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 119,69 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,23 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 8,98 0,60% 9,23
Total Encargos Previdenci?;;(;s e FGTS - Submaddulo 4.1 35, 62% 532,92 35 62% 547,75
Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 124,63 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 41,59 2,78% 42,75
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e 3 96% 59 25 3 96% 60.89
Adicional de Férias ! ! ’ !
Total 132 Salario e Ad|C|or;:I$<;Ie Férias — Submoddulo 4.2 15,07% 225,47 15,07% 23173
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,05 0,07% 1,08
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento 0.02% 030 0.02% 031
maternidade ! ! ’ ’
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,35 0,09% 1,39

Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
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A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,24 0,35% 5,38
B Incidéncia do subrTimr:')(;:leur:ioZ:(.jisobre aviso prévio 0,12% 1,80 0,12% 185
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,30 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisdao sem justa Causa 4,00% 59,85 4,00% 61,51
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,20 0,08% 1,23
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 68,39 4,57% 70,28
Submadulo 4.5 - Custo de Reposig¢ao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 124,63 8,33% 128,09
B Auséncia por Doencga 1,15% 17,21 1,15% 17,68
C Licenga Paternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,31
D Auséncias Legais 0,28% 4,19 0,28% 4,31
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,94 0,33% 5,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,50 0,10% 1,54
G Incidéncia do subn;;')si:i)cgél sobre o Custo de 3.64% 54,46 3.64% 5597
Total C. Reposi¢ao do Przﬁ;sii:;)al Ausente — Submaddulo 13,85% 207,23 13,85% 212,97
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.035,36 69,20% | 1.064,12
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.915,56 4.001,69

Mdédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despfesas‘Administrativas / 1,00% 39,16 1,00% 40,02
Operacionais)
B Lucro 0,92% 36,38 0,92% 37,18
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 75,54 77,20
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 406,93 8,79% 415,88
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,48 5,00% 236,57
Total - Tributos (RS) 13,79% 638,41 13,79% 652,45
Total de Custos Indiretos, I;u(cRr;))e Tributos (BDI) - Mddulo 18,23% 713,95 18,23% 729,65
PRECO POSTO MES (RS) 4.629,51 4.731,34
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

.. L. INTERNA (a partir de 01/03) AREA INTERNA
Terminais Rodoviarios
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V'(A;;))R

Mddulo 1: Composi¢cdao da Remuneragao

A Salario Base 100,00% 1.121,33 100,00% | 1.156,09

B Sumula 444 - TST 34,00

C Adicional Intrajornada

D Descanso Semanal Remunerado

E Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% | 381,60
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 1.530,13 1.537,69
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 150,00 150,00
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B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -67,28 -69,37
C Auxilio Alimentacdo 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 702,72 704,53
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35
C Material de Limpeza 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 202,80 202,80
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 306,03 20,00% | 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,95 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,30 1,00% 15,38
D INCRA 0,20% 3,06 0,20% 3,08
E Salario Educagdo 2,50% 38,25 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 122,41 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,85 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 9,18 0,60% 9,23
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 545,03 35,62% | 547,75
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 42,54 2,78% 42,75
C Incidéncia do s:zir:izigllodi.i;(i):;e 1392 Salario e 3.96% 60,59 3.96% 60,89
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 230,59 15,07% | 231,73
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,07 0,07% 1,08
B Incidéncia do submédulo_4.1 sobre afastamento 0,02% 0,31 0,02% 0,31
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,38 0,09% 1,39
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,36 0,35% 5,38
B Incidéncia do subn‘qédulé 4.1 sobre aviso prévio 0,12% 184 0,12% 185
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 61,21 4,00% 61,51
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,22 0,08% 1,23
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 69,94 4,57% 70,28
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Auséncia por Doenca 1,15% 17,60 1,15% 17,68
D Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,31
E Auséncias Legais 0,28% 4,28 0,28% 4,31
F Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,05 0,33% 5,07
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,53 0,10% 1,54
H Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% 55,70 3,64% 55,97
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| Reposigao
Total C. Reposicdao do PrOﬁS?:’;)al Ausente — Submddulo 4.5 13,85% 211,93 13,85% | 212,97
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.058,87 69,20% | 1.064,12
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.494,52 3.509,14
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas.Admlnlstratlvas/ 1,00% 34.95 1,00% 35,09
Operacionais)
B Lucro 0,92% 32,47 0,92% 32,61
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 67,42 67,70
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 363,18 8,79% | 364,70
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 206,59 5,00% 207,45
Total - Tributos (RS) 13,79% 569,76 13,79% | 572,15
Total de Custos Indiretos, Lu((ikrg)e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 637,18 18,23% | 639,85
TOTAL 4,131,70 4.148,99
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 8.263,40 8.297,98
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Cus.to e Formacao de Pregos - Serve.nte Noturno CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR
com jornada de 12x36 horas semanais - INTERNA (a partir de 01/03) | AREA INTERNA
Terminais Rodoviarios
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V?RL SO)R
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A Salério Base 100,00% 1.121,33 100,00% | 1.156,09
B Adicional Noturno 14,02% 209,75 168,00
C Sumula 444 - TST 3,46% 38,77
D Adicional Noturno Sumula 60 TST
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% | 381,60
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.744,65 1.705,69
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -67,28 -69,37
C Auxilio Alimentacgdo 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n? 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 702,72 704,53
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35
C Material de Limpeza 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 202,80 202,80
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
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Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 348,93 20,00% | 341,14
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 26,17 1,50% 25,59
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,45 1,00% 17,06
D INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3,41
E Saldrio Educagao 2,50% 43,62 2,50% 42,64
F FGTS 8,00% 139,57 8,00% | 136,46
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,75 1,82% 31,04
H SEBRAE 0,60% 10,47 0,60% 10,23
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 621,45 35,62% | 607,57
Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 145,33 8,33% | 142,08
B Adicional de Férias 2,78% 48,50 2,78% 47,42
c Incidéncia do s:zir:i(;:::odi.;ésr(i):sre 139 Salario e 3.96% 69,09 3.96% 6755
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 262,92 15,07% | 257,05
Submoadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,22 0,07% 1,19
B Incidéncia do submédulo_4.1 sobre afastamento 0,02% 0,35 0,02% 0,34
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,57 0,09% 1,53
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,11 0,35% 5,97
B Incidéncia do subrr.1c')dul9 4.1 sobre aviso prévio 0,12% 2,09 0,12% 2,05
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Multa do FGTS para Rescisdao sem justa Causa 4,00% 69,79 4,00% 68,23
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1,36
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 79,74 4,57% 77,95
Submadulo 4.5 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 145,33 8,33% | 142,08
B Auséncia por Doenca 1,15% 20,06 1,15% 19,62
C Licenca Paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Auséncias Legais 0,28% 4,89 0,28% 4,78
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,76 0,33% 5,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,74 0,10% 1,71
G Incidéncia do subr;grc)iglci)gg: sobre o Custo de 3.64% 63,51 3.64% 62,09
Total C. Reposicdo do Proﬁss(lssn)al Ausente — Submoddulo 4.5 13,85% 241,64 13,85% | 236,25
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.207,32 69,20% | 1.180,35
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.857,49 3.793,37
Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlreto;i)zizzfss:igdm|n|strat|vas/ 1,00% 3857 1,00% 37.93
B Lucro 0,92% 35,84 0,92% 35,25
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 74,41 73,18
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 400,90 8,79% | 394,24
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,04 5,00% 224,25
Total - Tributos (RS) 13,79% 628,94 13,79% | 618,49
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Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 703,35 18,23% | 691,67
(RS)
TOTAL 4.560,84 4.485,04
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 9.121,68 8.970,08
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Rodoviaria INTERNA (a partir de 01/03) AREA INTERNA
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V'(ARL?)R
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracgdo
A Saldrio Base 100,00 % 1.121,33 100,00% | 1.156,09
B Sumula 444 - TST 3,03% 34,00
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% | 381,60
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 1.530,13 1.537,69
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -67,28 -69,37
C Auxilio Alimentacgdo 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 702,72 704,53
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 306,03 20,00% | 307,54
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 22,95 1,50% 23,07
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,30 1,00% 15,38
D INCRA 0,20% 3,06 0,20% 3,08
E Salario Educacao 2,50% 38,25 2,50% 38,44
F FGTS 8,00% 122,41 8,00% 123,02
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,85 1,82% 27,99
H SEBRAE 0,60% 9,18 0,60% 9,23
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 545,03 35,62% | 547,75
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Adicional de Férias 2,78% 42,54 2,78% 42,75
C Incidéncia do sub.m.édulo 4.1 ,sc?bre 132 Salario e 3,96% 60,59 3,96% 60,89
Adicional de Férias
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Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 230,59 15,07% | 231,73
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,07 0,07% 1,08
B Incidéncia do submédulo.4.1 sobre afastamento 0,02% 0,31 0,02% 0,31
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,38 0,09% 1,39
Subméddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,36 0,35% 5,38
B Incidéncia do subrr'mé(;:lulf) 4(.jl sobre aviso prévio 0,12% 184 0,12% 185
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 61,21 4,00% 61,51
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,22 0,08% 1,23
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 69,94 4,57% 70,28
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 127,46 8,33% 128,09
B Auséncia por Doenca 1,15% 17,60 1,15% 17,68
C Licenca Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,31
D Auséncias Legais 0,28% 4,28 0,28% 4,31
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,05 0,33% 5,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,53 0,10% 1,54
G Incidéncia do subr;eéss:ggal sobre o Custo de 3,64% 5570 3,64% 5597
Total C. Reposicao do Proﬁssiissn)al Ausente — Submddulo 4.5 13,85% 211,93 13,85% | 212,97
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.058,87 69,20% | 1.064,12
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.844,57 3.859,19
Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretoso(pDeerzp;:aos::iSdm|n|strat|vas/ 1,00% 38 45 1,00% 38,59
B Lucro 0,92% 35,72 0,92% 35,86
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 74,17 74,45
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 399,56 8,79% | 401,08
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 227,28 5,00% 228,14
Total - Tributos (RS) 13,79% 626,83 13,79% | 629,22
Total de Custos Indiretos, Lu((;r;))e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 701,00 18,23% | 703,67
TOTAL 4.545,57 4.562,86
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 9.091,14 9.125,72
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Servente Diurno

com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR

INTERNA (a partir de 01/03) | AREA INTERNA

Rodovidria
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V?RLSR
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% | 1.156,09
B Sumula 444 - TST 2,27% 25,48
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C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 40,00%
Total da Remuneracdo — Médulo 1 (RS) 1.146,81 1.156,09
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -67,28 -69,37
C Auxilio Alimentagdo 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 702,72 704,53
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 229,36 20,00% | 231,22
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 17,20 1,50% 17,34
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,47 1,00% 11,56
D INCRA 0,20% 2,29 0,20% 2,31
E Salario Educacdo 2,50% 28,67 2,50% 28,90
F FGTS 8,00% 91,74 8,00% 92,49
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 20,87 1,82% 21,04
H SEBRAE 0,60% 6,88 0,60% 6,94
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 408,48 35,62% | 411,80
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 95,53 8,33% 96,30
B Adicional de Férias 2,78% 31,88 2,78% 32,14
C Incidéncia do sub.m.édulo 4.1 ,sc?bre 132 Salario e 3,96% 45 41 3.96% 45,78
Adicional de Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 172,82 15,07% | 174,22
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,80 0,07% 0,81
B Incidéncia do submédulo.4.1 sobre afastamento 0,02% 0,23 0,02% 0,23
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,03 0,09% 1,04
Subméddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,01 0,35% 4,05
B Incidéncia do submédul9 4.1 sobre aviso prévio 0,12% 138 0,12% 139
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,23 0,02% 0,23
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 45,87 4,00% 46,24
E Indenizac¢do Adicional 0,08% 0,92 0,08% 0,92
Total Provisdo para Recisdo — Submodulo 4.4 (RS) 4,57% 52,41 4,57% 52,83
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 95,53 8,33% 96,30
B Auséncia por Doencga 1,15% 13,19 1,15% 13,30
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C Licenca Paternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,23

D Auséncias Legais 0,28% 3,21 0,28% 3,24

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,78 0,33% 3,82

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,15 0,10% 1,16
G Incidéncia do subrgg;igl(i)gg: sobre o Custo de 3.64% 41,74 3.64% 42,08
Total C. Reposi¢do do Proﬁsszlé);)al Ausente — Submaédulo 4.5 13,85% 158,83 13,85% | 160,13
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 793,57 69,20% | 800,02

SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.195,95 3.213,49

Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretoz(pl)eer:z?:::igdministrativas / 1,00% 31,96 1,00% 3213
B Lucro 0,92% 29,70 0,92% 29,86
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 61,66 61,99
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 332,15 8,79% 333,97
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 188,93 5,00% | 189,97
Total - Tributos (RS) 13,79% 521,08 13,79% | 523,94
Total de Custos Indiretos, Lu(ikr;))e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 582,74 18,23% | 585,93
TOTAL 3.778,69 3.799,42
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 7.557,38 7.598,84
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Cus.to e Formacdo de Pregos - Serve.nte Noturno CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR
com jornada de 12x36 horas semanais - INTERNA (a partir de 01/03) | AREA INTERNA
Rodoviaria
ITEM DESCRICAO % VALOR (R$) % V(ARL;R
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracgdo
A Saldrio Base 100,00% 1.121,33 100,00% | 1.156,09
B Adicional Noturno 14,02% 209,75 168,00
C Sumula 444 - TST 3,46% 38,77
D Adicional Noturno Simula 60 TST
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade 40,00% 374,80 40,00% | 381,60
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.744,65 1.705,69
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -67,28 -69,37
C Auxilio Alimentacdo 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 702,72 704,53
Médulo 3: Insumos Diversos
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A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 348,93 20,00% | 341,14
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 26,17 1,50% 25,59
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,45 1,00% 17,06
D INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3,41
E Salario Educacdo 2,50% 43,62 2,50% 42,64
F FGTS 8,00% 139,57 8,00% 136,46
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,75 1,82% 31,04
H SEBRAE 0,60% 10,47 0,60% 10,23
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 621,45 35,62% | 607,57
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Adicional de Férias 2,78% 48,50 2,78% 47,42
C Incidéncia do s:t;?;ic;(:]lgllodi.iésr(i):sre 132 Salario e 3.96% 69,09 3,96% 67.55
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 262,92 15,07% | 257,05
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,22 0,07% 1,19
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.02% 035 0.02% 034
maternidade ’ ’ ! !
Total Afastamento Maternidade — Submaddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,57 0,09% 1,53
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,11 0,35% 5,97
B Incidéncia do submé:ulfJ 4(.11 sobre aviso prévio 0,12% 2,09 0,12% 2,05
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 69,79 4,00% 68,23
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1,36
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 79,74 4,57% 77,95
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 145,33 8,33% 142,08
B Auséncia por Doenca 1,15% 20,06 1,15% 19,62
C Licenca Paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,34
D Auséncias Legais 0,28% 4,89 0,28% 4,78
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,76 0,33% 5,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,74 0,10% 1,71
G Incidéncia do subr;(c;)sslci)gg: sobre o Custo de 3.64% 63,51 3,64% 62,09
Total C. Reposi¢do do ProﬁssiiI;);)al Ausente — Submaddulo 4.5 13,85% 241,64 13,85% | 236,25
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.207,32 69,20% | 1.180,35
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.207,54 4.143,42
Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|retoso(plliz;2;eos::£)dm|n|strat|vas/ 1,00% 42,08 1,00% 41,43
B Lucro 0,92% 39,10 0,92% 38,50
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 81,18 79,93
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SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 437,28 8,79% 430,61
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 248,74 5,00% 244,95
Total - Tributos (RS) 13,79% 686,02 13,79% | 675,56
Total de Custos Indiretos, Lu(;r;))e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 767,20 18,23% | 755,49
TOTAL 4.974,74 4.898,91
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 9.949,48 9.797,82
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Encarregado Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

PIaniI.ha de Cust? e Formacgao de Pregos - Encarr:egado CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR
Diurno com jornada de1.2,x..°.6 horas semanais - INTERNA (a partir de 01/03) AREA INTERNA
Rodovidria
DESCRICAO % VALOR (RS) % V'(A‘;SO)R
Modulo 1: Composicdao da Remuneracao
A Salério Base 100,00% 2.242,66 100,00% | 2.312,18
B Sumula 444 - TST 2,27% 50,97
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 2.293,63 2.312,18
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -134,56 -138,73
C Auxilio Alimentac¢do 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 635,44 635,17
Moédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 458,73 20,00% | 462,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 34,40 1,50% 34,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,94 1,00% 23,12
D INCRA 0,20% 4,59 0,20% 4,62
E Salario Educagao 2,50% 57,34 2,50% 57,80
F FGTS 8,00% 183,49 8,00% 184,97
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 41,74 1,82% 42,08
H SEBRAE 0,60% 13,76 0,60% 13,87
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 816,99 35,62% | 823,58
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 191,06 8,33% 192,60
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B Adicional de Férias 2,78% 63,76 2,78% 64,28
C Incidéncia do s:(t;sizigllodi.iésg:sre 132 Salario e 3.96% 90,83 3.96% 91,56
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 345,65 15,07% 348,44

Subméddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,61 0,07% 1,62
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.02% 046 0.02% 046
maternidade ! ! ’ ’
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 2,07 0,09% 2,08
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,03 0,35% 8,09
B Incidéncia do subr?r:ﬁ(;jeurllz:atsobre aviso prévio 0,12% 275 0,12% 277
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,46 0,02% 0,46
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 91,75 4,00% 92,49
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,83 0,08% 1,85
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 104,82 4,57% 105,66
Subméddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 191,06 8,33% 192,60
B Auséncia por Doencga 1,15% 26,38 1,15% 26,59
C Licenca Paternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,46
D Auséncias Legais 0,28% 6,42 0,28% 6,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,57 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,29 0,10% 2,31
G Incidéncia do subn;éduk? il.l sobre o Custo de 3.64% 83 49 3.64% 84,16
eposicao
Total C. Reposi¢ao do Proﬁss(i;;)al Ausente — Submddulo 4.5 13,85% 317,67 13,85% | 320,22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.587,20 69,20% | 1.599,98
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.556,22 4.587,28
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indwetoz(pl)eerzz;e;:;,:)dm|n|strat|vas / 1,00% 45,56 1,00% 45,87
B Lucro 0,92% 42,34 0,92% 42,62
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 87,90 88,49
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 473,52 8,79% 476,74
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 269,35 5,00% 271,19
Total - Tributos (RS) 13,79% 742,87 13,79% 747,93
Total de Custos Indiretos, Lu((;rcsn)e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 830,77 18,23% | 836,42
TOTAL 5.386,99 5.423,70
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 10.773,98 10.847,40
BDI (%) 18,23% 18,23%

Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formacgao de Pregos - Encarregado
Noturno com jornada de 12x36 horas semanais -
Rodoviaria

CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR
INTERNA (a partir de 01/03) | AREA INTERNA

VALOR
(R$)
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Médulo 1: Composicao da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 2.242,66 100,00% | 2.312,18
B Adicional Noturno 14,02% 314,41 252,00
C Sumula 444 - TST 2,59% 58,12
D Adicional Noturno Simula 60
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade
Total da Remunerac¢do — Mdédulo 1 (RS) 2.615,19 2.564,18
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -134,56 -138,73
C Auxilio Alimentacao 442,50 472,50
D Fundo Social e Odontolégico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 635,44 635,17
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 523,04 20,00% | 512,84
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 39,23 1,50% 38,46
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 26,15 1,00% 25,64
D INCRA 0,20% 5,23 0,20% 5,13
E Salario Educagdo 2,50% 65,38 2,50% 64,10
F FGTS 8,00% 209,22 8,00% 205,13
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 47,60 1,82% 46,67
H SEBRAE 0,60% 15,69 0,60% 15,39
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,62% 931,54 35,62% 913,36
Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 217,85 8,33% 213,60
B Adicional de Férias 2,78% 72,70 2,78% 71,28
c Incidéncia do sub'm‘édulo 4.1l$>c?bre 132 Saldrio e 3,96% 103,56 3.96% 101,54
Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 394,11 15,07% 386,42
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,83 0,07% 1,79
B Incidéncia do submédulo'4.1 sobre afastamento 0,02% 0,52 0,02% 0,51
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 2,35 0,09% 2,30
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 9,15 0,35% 8,97
B Incidéncia do subrr‘uSdqu) 4.1 sobre aviso prévio 0,12% 314 0,12% 3,08
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,52 0,02% 0,51
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 104,61 4,00% 102,57
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,09 0,08% 2,05
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 119,51 4,57% 117,18
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Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 217,85 8,33% 213,60
B Auséncia por Doencga 1,15% 30,07 1,15% 29,49
C Licenca Paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,51
D Auséncias Legais 0,28% 7,32 0,28% 7,18
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,63 0,33% 8,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,62 0,10% 2,56
G Incidéncia do submédulg £~L1 sobre o Custo de 3.64% 95,19 3.64% 93,34
Reposicao
Total C. Reposicdo do Proﬁss(::;)al Ausente — Submoddulo 4.5 13,85% 362,20 13,85% | 355,14
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.809,71 69,20% | 1.774,40
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.100,29 5.013,70
Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas.Administrativas/ 1,00% 51,00 1,00% 50,14
Operacionais)
B Lucro 0,92% 47,39 0,92% 46,59
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 98,39 96,73
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 530,06 8,79% 521,06
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 301,51 5,00% 296,39
Total - Tributos (RS) 13,79% 831,57 13,79% | 817,46
Total de Custos Indiretos, Lu(;rcs))e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 929,96 18,23% | 914,19
TOTAL 6.030,25 5.927,89
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 12.060,50 11.855,78
BDI (%) 18,23% 18,23%

Encarregado com jornada de 44 horas semanais

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Encarregado CCT 2017 - GERR AREA CCT 2018 - GERR
com jornada de 44 horas semanais INTERNA (a partir de 01/03) AREA INTERNA
ITEM DESCRICAO % VALOR (RS) % V'(A‘;SR
Moddulo 1: Composicdao da Remuneracao
A Salario Base 100,00% 2.242,66 100,00% | 2.312,18
B Adicional de Insalubridade
Total da Remunerac¢do — Mddulo 1 (RS) 2.242,66 2.312,18
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -134,56 -138,73
C Auxilio Alimentacdo 649,00 693,00
D Fundo Social e Odontoldgico 5,00 9,90
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n? 4.799 de 29/03/2012) 170,00 139,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 951,94 965,67
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95
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Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 448,53 20,00% | 462,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 33,64 1,50% 34,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,43 1,00% 23,12
D INCRA 0,20% 4,49 0,20% 4,62
E Salario Educagao 2,50% 56,07 2,50% 57,80
F FGTS 8,00% 179,41 8,00% 184,97
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 40,82 1,82% 42,08
H SEBRAE 0,60% 13,46 0,60% 13,87
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 798,85 35,62% | 823,58
Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Adicional de Férias 2,78% 62,35 2,78% 64,28
C Incidéncia do szzir:ic;::zodéel.;;ci):sre 132 Salario e 3,96% 88 81 3.96% 91,56
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submaddulo 4.2 (RS) 15,07% 337,97 15,07% | 348,44
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,57 0,07% 1,62
B Incidéncia do submédulo'4.1 sobre afastamento 0,02% 0,45 0,02% 0,46
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 2,02 0,09% 2,08
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,85 0,35% 8,09
B Incidéncia do subr?:;:leur:?)z:atsobre aviso prévio 0,12% 269 0,12% 277
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 89,71 4,00% 92,49
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,79 0,08% 1,85
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 102,49 4,57% 105,66
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 186,81 8,33% 192,60
B Auséncia por Doenca 1,15% 25,79 1,15% 26,59
C Licenga Paternidade 0,02% 0,45 0,02% 0,46
D Auséncias Legais 0,28% 6,28 0,28% 6,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,40 0,33% 7,63
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,24 0,10% 2,31
G Incidéncia do subn;;ﬁs;l(i)cgél sobre o Custo de 3.64% 8163 3.64% 84,16
Total C. Reposic¢ao do Proﬁss(i;;)al Ausente — Submaddulo 4.5 13,85% 310,60 13,85% | 320,22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.551,93 69,20% | 1.599,98
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.786,48 4917,78
Maddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretosbgllterzz;a:::igdm|n|strat|vas/ 1,00% 47,86 1,00% 49,18
B Lucro 0,92% 44,48 0,92% 45,70
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 92,34 94,88
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro
(Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 497,45 8,79% 511,09
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Cc3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% 282,96 5,00% 290,72
Total - Tributos (RS) 13,79% 780,41 13,79% | 801,82
Total de Custos Indiretos, Lu(;r;))e Tributos (BDI) - Mddulo 5 18,23% 872,75 18,23% | 896,70
PRECO POSTO MES (RS) 5.659,23 5.814,48
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

il

-

Sel o
assinatura
eletrbnica

Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 15598658 codigo CRC= D2281452.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Sala 503 - CEP 70075900 - DF

3313-8175

Documento assinado eletronicamente por NAUM ROSIVALDO DOS SANTOS - Matr.091097-X,
Subsecretario(a) de Administracdo Geral-Substituto(a), em 29/11/2018, as 16:51, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
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