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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ; SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
= DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 39226/2019-
SEFP, nos termos do Padrdo n2 05/2002.

Processo SEI n2: 00040-00015296/2019-32
SIGGo n¢: 39226

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO (SEFP/DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por LEONARDO
RODRIGO FERREIRA, portador da cédula de identidade RG n? 3.154.394, expedida pela SSP/DF, inscrito
no CPF/MF sob o n? 945.958.526-49, na qualidade de Subsecretario de Compras Governamentais, nos
termos das atribuicdes previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e
conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, alterada
pela Portaria n? 176, de 22 de maio de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Financgas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa SOLU(;C)ES SERVICOS TERCEIRIZADOS- EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09.445.502/0001-
09 com sede na Rua Catumbi, n? 99, Bairro Catumbi, CEP n2 03.021-000, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por GUSTAVO MARTINS DE GODOY, portador da
cédula de identidade n2 38.775.300 SSP/SP, inscrito sob CPF/MF n? 402.809.738-02, na qualidade de
Titular da empresa, conforme (23514476 - fls. 9/19), celebram o presente Termo Contratual, com fulcro
na Lei Federal n? 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece aos termos do Projeto Basico (23340393), da Proposta da CONTRATADA
(23514973), e da justificativa de Dispensa de Licitacdo (23340393 - item 03), todos juntados ao Processo
SEI-GDF n2 00040-00015296/2019-32 e que passam a integrar o presente instrumento, nos termos do
inciso IV, art. 24, c/c art. 26 e demais disposi¢cGes da Lei Federal n? 8.666/1993, das Leis Distritais n?
5.525/2015, n? 4.794/2012, n? 4.766/2012, n2 5.061/2013, do Decreto Distrital n? 34.466/2013, da
Decisdo n? 3500/1999 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Instrucdo Normativa n? 05/2017-
SEGES/MPDG e alteracGes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, dos Decretos Distritais n2
36.520/2015, n2 39.453/2018, n? 25.937/2005, n? 26.851/2006 e suas alteracbes e em conformidade
com as determinagdes contidas nas DecisGes n? 1578/2019, n? 1164/2018, n2 29/2017, n? 14/2018 —
TCDF, além das demais normas legais aplicaveis em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO EMERGENCIAL, nos termos do inciso IV, art. 24, da Lei n2 8.666/1993, tem por
objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagao e
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asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, Lote 04, a
fim de atender aos 6rgdos e entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal,
nas condi¢cdes, quantidades e especificacdes constantes do Projeto Basico (23340393), e seus anexos, da
Proposta da CONTRATADA (23514973) e da justificativa de Dispensa de Licitacdo (23340393 - item n2 3),
conforme detalhamento a seguir:

44H RS 547.008,47

RS 1.316.224,04 RS 7.897.344,23
12X36H RS 769.215,56

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor total do CONTRATO é de RS 7.897.344,23 (sete milhdes, oitocentos e noventa e sete mil,
trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e trés centavos) e correrd a conta de dotagGes orgamentdrias
consignadas no orcamento corrente — Lei Orcamentdria Anual, enquanto as parcelas remanescentes
serdo custeadas a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orcamentdria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0008

[l — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

6.2 - O empenho é de RS 7.897.344,23 (sete milhdes, oitocentos e noventa e sete mil trezentos e
quarenta e quatro reais e vinte e trés centavos), conforme Nota de Empenho n?
2019NE06431 (23566371), emitida em 07/06/2019, sob o evento n2 400091, na modalidade Estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Orgcamentaria, Financeira e Contabil
do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissao
Executora, Gestor ou Fiscal do CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA nao podera apresentar Nota Fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado no
predmbulo deste CONTRATO.

7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 2 de maio
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de 2007), observado o disposto no art. 42 do Decreto n? 6.106/2007;

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF —
Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

Il — Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal;

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei
n? 12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho;

VI - Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas);

VIl - Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios devidos por forga do CONTRATO ou Convengao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funciondrios vinculados ao CONTRATO, inclusive em cardter temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

VIII - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério
ou o comprovante de pagamento emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente CONTRATO; e

IX - Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més a que se referem as Notas
Fiscais ou Faturas, contendo todos os funciondrios vinculados ao CONTRATO, inclusive em carater
temporario, durante esse periodo.

7.4 - O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota
Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condicdes de liquidacdo de pagamento.

7.5 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de
acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n237.121/2016.

7.6 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores
a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o
numero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n?
32.767/2011, alterado pelo Decreto de n? 36.135/2014.

7.7 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcao monetdria (quando for o caso).

7.8 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
| — A multa sera descontada da garantia do respectivo CONTRATO; e

Il — Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este CONTRATO tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, a contar do
dia 10 de junho de 2019, em conformidade com o disposto no Inciso IV, do art. 24 da Lei n2 8.666/1993,
vedada a sua prorrogacdo, devendo o presente instrumento contratual ser rescindido tdao logo concluido
o procedimento licitatério regular em andamento, no bojo do Processo n® 00410-00023729/2017-98,
sem direito a indenizagao.
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CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

Por ocasido da celebragdo do CONTRATO sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do CONTRATO, prorrogdveis por igual periodo a critério da CONTRATANTE,
comprovante de prestagdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Instrumento
Contratual, equivalente a quantia de RS 394.867,21 (trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e vinte e um centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n? 8.666/93 e da IN
05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 38.934/2018, mediante a escolha de uma das
modalidades estabelecidas no § 19, do art. 56, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

10.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho sera prestado, devendo ter a aprovacao do gestor do CONTRATO de forma antecipada e que
devera ser avisada com antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

10.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Projeto Basico e seus anexos (23340393).

10.6 - Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

10.7 - N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario.

10.7.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

10.7.3 - Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.7.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.8 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-
transporte, vale-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

10.8.2 - O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3 - O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do CONTRATO.

10.9 - Analisar, quando da extin¢do ou rescisdio do CONTRATO de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento, os documentos exigidos pelo
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item 2.1, alinea “d”, do Anexo VIII-B — Fiscalizacdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n2 05/2017,
prorrogdavel por igual periodo, justificadamente.

10.10 - Cabe aos 6rgaos do CONTRATANTE indicar o gestor do CONTRATO, ao qual, além das atribuicdes
previstas no art. 67, da Lei n? 8.666/93, compete assegurar-se que a contratacdo a ser procedida atenda
aos interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao érgdo gerenciador eventual
desvantagem quanto a sua utilizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 - A CONTRATADA devera comprovar por ocasido da cobranga os servigos executados e devidamente
atestados pelo Executor Local do CONTRATO.

11.2 - Toda orientacdo formal relativa aos servicos proveniente do CONTRATANTE passara a fazer parte do
CONTRATO e devera ser fielmente acatada pela CONTRATADA.

11.3 - A CONTRATADA deve estar ciente que Administracdo poderd, em virtude do principio da
oportunidade e conveniéncia, remanejar os postos de servicos para qualquer area do Distrito Federal.

11.3.1 - Executar os servicos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas neste
CONTRATO, no Projeto Basico (23340393) e Proposta de Preco (23514973).

11.4 - Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento empreendido pelo CONTRATANTE.

11.5 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo Fiscal do CONTRATO, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.6 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

11.7 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, de acordo com os art.
14, 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no Projeto Basico (23340393), ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.8 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

11.9 - Devera se responsabilizar pelo treinamento de qualificacdo dos empregados necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as
substituicoes.

11.10 - Devera apresentar ao fiscal do CONTRATO, no primeiro més de prestacdo dos servigos e sempre
gue houver novo empregado que se vincule a prestacdo do CONTRATO, o Certificado de curso referente
ao treinamento de qualificacdo de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do Projeto
Basico (23340393).

11.11 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confian¢a no érgao CONTRATANTE, nos termos do Decreto
Distrital n2 32.751/2011.

11.12 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario,
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

11.12.1 - Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a CONTRATADA devera apresentar no
primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule a
prestacao do CONTRATO:
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11.12.1.1 - Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de todos os
trabalhadores alocados nas atividades objeto deste CONTRATO e do Projeto Basico (23340393).

11.12.1.2 - Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas
atividades objeto do presente CONTRATO e do Projeto Basico (23340393).

11.12.1.3 - Certificado de Aprovacdo (CA) dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) emitido pelo
MTE, vélidos durante o periodo de execuc¢do dos servicos.

11.13 - Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:

11.13.1 - Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus
empregados.

11.13.2 - Exigir seu uso.

11.13.3 - Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgiao nacional competente
em seguranca e salde no trabalho.

11.13.4 - Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conserva¢ao adequado.
11.13.5 - Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

11.13.6 - Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica.

11.13.7 - Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

11.14 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
CONTRATO e no Projeto Basico (23340393), sem repassar quaisquer custos a estes.

11.15 - Apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea
“g” do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n2 05/2017, se regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

11.16 - Apresentar a relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

11.16.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

11.16.2 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

11.16.3 - Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do CONTRATO.

11.16.4 - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagao do CONTRATO administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.17 - Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

11.17.1 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicdes
previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

11.17.2 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.17.3 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

11.17.4 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
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11.17.5 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

11.18 - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do CONTRATO, sendo que a ndo substituicdo acarretard em glosa na fatura, de acordo
com o subitem 11.56.

11.19 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.20 - N&ao incluir nas planilhas de custos e formagdao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

11.21 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.22 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

11.22.1 - Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE, a exemplo
da falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

11.22.2 - Visando garantir o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo VII-B, Xl e XII-A, da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017 e suas alteragdes.

11.22.3 - Eventual saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado com a execucdo
completa do CONTRATO, apds a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

11.23 - Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e
distribuicado civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do érgao.

11.24 - N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

11.25 - Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Projeto Bésico (23340393).

11.26 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

11.27 - A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
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e subordinacado direta.

11.28 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndao abrangidas pelo CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

11.28.1 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigcos ou da admissao do empregado;

11.28.2 - Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

11.28.3 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.29 - Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da Dispensa.

11.30 - Para a realizacdo do objeto da dispensa, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de que de
gue a mesma possui ou instalard escritério no Distrito Federal com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funciondrios.

11.31 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representar
a CONTRATADA na execug¢dao do CONTRATO.

11.32 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos.

11.33 - Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

11.33.1 - A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢oes cabiveis.

11.33.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no item
anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do CONTRATO, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

11.33.3 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.34 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do inciso V, do art.
27, da Lei n2 8.666/93 e da Lei Distrital n2 5.061/2013.

11.35 - Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na dispensa.

11.36 - Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
CONTRATO.

11.37 - Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
52 -C do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006.
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11.38 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C, do art. 18, da Lei Complementar
n? 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao dos Arts. 17, inciso Xll, 30, §19, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida
Lei Complementar.

11.39 - Para efeito de comprovag¢dao da comunicacdao, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do CONTRATO de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

11.40 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da dispensa, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do art. 57, da Lei n2 8.666/1993.

11.41 - Arcard com todos os custos inerentes ao equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive no que tange ao numero de funciondrio informado em sua proposta, momento no qual, a
empresa deverd alocar seu quantitativo de pessoal para a completa execu¢cdo do objeto, ndo sendo
admissivel o acréscimo de pessoal a posteriori.

11.42 - Arcard com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apds o término do
pacto firmado com a CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de normas
vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outros.

11.43 - Isentar integralmente a CONTRATANTE de eventuais acles trabalhistas que possam incorrer tanto
durante a execugdo, bem como, aquelas que porventura possam vir a surgir apés o término do
CONTRATO.

11.44 - Deverd apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura de encargos trabalhistas e
previdencidrios inadimplidos e, ainda:

11.44.1 - Cobertura no decorrer do CONTRATO, sem a necessidade do transito em julgado de acdo
judicial;

11.44.2 - Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n2 477, de 30 de
Setembro de 2013 (contemplando as modalidades |, II, 11l e V).

11.45 - Sujeitar-se a retencao da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servigos contratados, até a comprovacao (i) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (ii)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos do art. 65, da
IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

11.46 - Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau
da mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como
insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.47 - O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
11.47.1 - realizacdo da pericia;

11.47.2 - entrega do laudo pericial;

11.47.3 - valida¢do do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.

11.47.4 - Durante a vigéncia do CONTRATO, se vier a ser constatada, na forma da legislacdo, a existéncia
de algum posto de servico insalubre, ndo constante no Projeto Basico (23340393), os seus custos
relativos ao pagamento do adicional deverao ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO suportado pela CONTRATANTE.
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11.48 - Se constatada a incidéncia do adicional insalubridade, fica a CONTRATADA obrigada a pagda-lo aos
empregados envolvidos na prestacdo dos servicos objeto desta dispensa que tenham direito a percepcao
do mesmo, desde o inicio de sua execucao.

11.49 - Terd direito, retroativamente, a manutencao do equilibrio econdémico-financeiro inicial do
CONTRATO, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial
for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO, ndo passivel de
prorrogacao.

11.49.1 - Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

11.50 - A ndo apresentacao do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do CONTRATO, ensejard sancbes a CONTRATADA pelo descumprimento parcial do
CONTRATO.

11.50.1 - A CONTRATADA sera a unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funcionarios.

11.51 - Em caso de alteracdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanca nas atividades exercidas, a
CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 32, do art. 58, da Lei
n? 8213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogével, a contar da
data do evento que Ihe deu causa, para ser entregue a CONTRATANTE.

11.51.1 - Terd direito, retroativamente, a manutencdao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO, a partir da data da alteracdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanca nas atividades
exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

11.51.2 - Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentagdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

11.52 - Manter quantitativo de funciondrios alocados no CONTRATO, conforme informado na planilha
final homologada na Dispensa ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressoes, sob pena de
glosa das faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada na
Dispensa ou posterior atualizagdo por acréscimos e supressdoes. Ademais, as glosas serdo baseadas na
planilha mencionada, utilizando-se como referéncia os precos unitdrios dos postos ndo alocados,
excluindo-se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

11.52.1 - Nao serdo considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e atestados, aviso
prévio ndo trabalhado, férias ou afastamento por licencas.

11.52.2 - O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funciondrio seguira as seguintes
regras:

11.52.2.1 - Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, o valor glosado por dia (VG) sera
o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelos dias uteis do més em que a falta ocorreu (D), conforme
exemplo do item 16.49.2.1 do Projeto Basico (23340393).

11.52.2.2 - Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais ndo compense o hordrio de
sabado durante a semana, serd adicionado, para o cdlculo dos dias Uteis, um dia util a mais a cada dois
sabados do més.

11.52.2.3 - Caso a CONTRATADA tenha em seu quadro de funcionarios, outras jornadas de trabalho nao
constantes na proposta comercial, como por exemplo, 20 ou 30 horas semanais, o valor do posto de
trabalho sera calculado de forma proporcional a jornada de 44 horas semanais, conforme exemplo do
item 16.49.2.3 do Projeto Basico (23340393).

11.52.2.4 - Para postos de trabalho com jornada de 12x36 horas, o valor glosado por dia (VG) sera o valor
do posto de trabalho (VP) dividido pelo total de horas de prestacdo de servico do posto no més (HM),
posteriormente multiplicado por 12 (doze), carga horaria didria do posto de trabalho, conforme exemplo
do item 16.49.2.4 do Projeto Basico (23340393).
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11.52.2.5 - Se em determinado més, o quantitativo final de funciondrios exceder o informado na planilha
final homologada na Dispensa ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressdes, ndo sera
compensado nos meses subsequentes.

11.53 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, Plano de Atividades para cada
tipo de area a ser realizado os servicos, identificando a quantidade de profissionais que desenvolverdo as
atividades.

11.54 - Apresentar, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do CONTRATO, Cronograma de execucdo
semestral da limpeza de vidros e esquadrias internas, indicando local, data e periodicidade da limpeza,
observando a periodicidade estabelecida no Anexo X — Especificacdes Técnicas para Execucdo dos
Servicos de Limpeza. Apresentar na assinatura do CONTRATO os seguintes documentos:

11.54.1 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
11.54.2 - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

11.54.3 - Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara obrigatoriamente no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do CONTRATO, o Laudo Técnico das Condi¢des
do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus funciondrios dentro das
faixas remuneratérias inerentes ao adicional de insalubridade:

11.54.3.1 - A Interessada estara ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estard
condicionado a analise e validagdo perante a Divisdo de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE, a qual
emitird o documento final quanto as informacdes apresentadas neste documento.

11.54.3.2 - Este Laudo deverd validar a informacdo dimensionada na proposta da interessada quanto ao
numero de funciondrios alocados na prestacdao dos servigos e suas respectivas faixas remuneratdrias no
gue tange ao adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a metodologia de
trabalho a ser adotada pela interessada, no que tange a aloca¢do destes funcionarios nas areas de maior
ou menor incidéncia deste adicional.

11.55 - Devera respeitar as disposicGes normativas previstas nas Leis Distritais n2 4.182/2008 (Da Politica
de Prevencdo e Combate as Doencas Associadas a Exposicdo Solar no Trabalho), n2 4.799/2012
(Da Obrigatoriedade do Fornecimento de Plano de Saude aos funciondrios das empresas prestadoras de
servico contratadas pela Administra¢do Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal).

11.56 - Empregar, no percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho, as pessoas em situacdo de
rua, conforme disposto no art. 12, da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de marco de 2018.

11.57 - Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os
trabalhadores j4 inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, em consonancia
com a Lei Distrital n24.766/2012.

11.58 - Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou
encerrado, nos termos da Lei Distrital ne 4.794/2012.

11.59 - Ficard obrigada a oferecer curso de alfabetizacdo ou complementacdo do ensino fundamental até
0 quinto ano aos seus funciondrios, diretamente ou por convénio com instituicdes publicas ou privadas,
caso tenha mais de 20 (vinte) empregados contratados, nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017.

11.60 - Uniformes

11.60.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para
todas as estac¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.60.2 - O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio, conforme quadro a seguir:

10.1-Uso geral 10.2-Uso seletivo
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ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE ITEM ESPECIFICACAO
ANUAL
. . . EPI - Luvas de PVC resistentes -
10.1.1 Jaleco de brim ou camiseta 4 unidades 10.2.1 13
cano longo™

Calca em brim profissional, . R ~ 1

10.1.2 . 4 unidades 10.2.2 EPI - Oculos de protecdo
com elastico
10.1.3 Botas com SOIaEIO,de borracha 4 pares 10.2.3 EPI - Cinto de seguranca’
ou ténis

10.1.4 Meias 4 pares 10.2.4 EPI - Mdscara de protegdo’
10.1.5 10.2.5 Filtro solar?
10.1.6 10.2.6 Capa de chuva?
10.1.7 10.2.7 Galochas'

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27820482&infra_sist...

11.60.2.1 - Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela fiscalizacdao da CONTRATANTE.

11.60.2.2. - Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especifica¢des.

11.60.2.3 - Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor
e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.60.2.4 - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢ao do CONTRATO, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.60.2. 5 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.60.2.6 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO.

11.60.2.7 - A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
Novos.

11.61 - Materiais a serem disponibilizados

11.61.1 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, veiculos e utensilios necessarios, de qualidade minima a seguir estabelecida,
promovendo sua substituicdo quando necessario.
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11.61.2 - Os materiais necessarios para limpeza de 4reas ou equipamentos/objetos que ndo fazem parte
do escopo da limpeza como, por exemplo, cozinhas, nucleos especializados, assim como material para
limpeza de equipamentos de laboratérios ndo serdo objetos de fornecimento abrangidos neste
CONTRATO.

11.61.3 - Para a execuc¢do do objeto, a CONTRATADA devera estar provida de recursos (maquindrios,
equipamentos ou veiculos) que permitam o recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser
produzidos na execucdo dos trabalhos previstos neste CONTRATO, sendo vedada a utilizacdo de recursos
que produzam ruidos e venham a atrapalhar as atividades administrativas da CONTRATANTE (Ex.: tobata).

11.61.4 - A relacdo de materiais a serem disponibilizados pela CONTRATADA para a execu¢ao dos servicos
juntamente com as especificacdes minimas encontram-se no Anexo VIl do Projeto Basico (23340393).

11.61.5 - A CONTRATADA é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execu¢ao dos
servicos, se responsabilizando pelos custos, nos termos do Anexo VIII do Projeto Basico (23340393).

11.61.6 - A relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da
CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos
servicos, como por exemplo: aspirador de pd, carrinhos de limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de
alta pressdo, maquina de varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo
extensao telescépica), espanador eletrostatico, etc.

11.61.7 - A CONTRATADA devera obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para o servico
a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugao
dos servicos, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario, de Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC).

11.61.8 - A CONTRATADA devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios
a execucao dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
imediatamente quando de sua constatacao.

11.61.9 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos
na rede elétrica.

11.62 - Obrigag0Oes e responsabilidades da contratada na observacao de boas praticas ambientais

11.62.1 - As boas praticas de otimizacdao de recursos, reducdo de desperdicios e redugdo dos indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela CONTRATADA,
tais como:

11.62.1.1 - Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo do
consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

11.62.1.2 - Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das
instalagdes, tais como:

11.62.1.2.1 - Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
11.62.1.2.2 - Saboneteiras e toalheiros quebrados.

11.62.1.2.3 - Lampadas queimadas ou piscando.

11.62.1.2.4 - Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
11.62.1.2.5 - Tomadas e espelhos soltos.

11.62.1.2.6 - Fios desencapados.

11.62.1.2.7 - Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

11.62.1.3 - Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redug¢ao do consumo.
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11.62.1.4 - Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas
de comportamento dos empregados da CONTRATADA.

11.62.1.5 - Verificar, ao remover o po de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que
impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

11.62.1.6 - Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc., verificando,
entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos
sistemas de protecao elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

11.62.1.7 - Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos sdlidos, conforme orientacbes da CONTRATANTE, desenvolvendo as seguintes
atividades:

11.62.1.7.1 - Coleta de residuos nas categorias i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii) papéis, de acordo
com o especificado no Anexo X — EspecificagGes Técnicas dos Servigos do Projeto Basico (23340393);

11.62.1.7.2 - Coleta especifica de volumes maiores de reciclaveis nos setores que necessitarem, quando
solicitado;

11.62.1.7.3 - Repasse aos funciondrios sobre as campanhas produzidas pela CONTRATANTE referentes a
Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;

11.62.1.7.4 - Participacdo dos funciondrios em palestras ou outros eventos relacionados ao
funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria quando assim orientado pela CONTRATANTE;

11.62.1.7.5 - Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para diferenciar do lixo
comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.

11.62.1.8 - No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios a CONTRATADA devera:
11.62.1.8.1 - Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

11.62.1.8.2 - Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias tensoativas anidnicas
utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria n? 874, de
5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde, e da necessidade de evitar que a flora e
fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

11.62.1.8.3 - Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

11.62.1.8.4 - Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de detergentes e seus
congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n? 6.360, de 23/9/1976, do Decreto n® 8.077, de
14/8/2013 e as prescricdes da Resolugdo Normativa n? 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e
fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE s3o os anexos da referida resolugao.

11.62.1.8.5 - Nao utilizar na manipulagao, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo | da
Portaria n? 9, de 10/4/1987, em face de que a relacdo risco/beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

11.62.1.8.6 - Nao utilizar, na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdao ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001, os saneantes domissanitdrios de Risco |, listados pelo art. 52 da Resolugao n? 336, de
30/7/1999;

11.62.1.8.7 - Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de
fornos e desincrustagdao de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria
n2 8, de 10/4/1987.

11.62.1.8.8 - Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
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Resolugdo Normativa CNS n2 1, de 4/4/1979.

11.62.1.9 - Observar a Resolugdo RDC n? 46, de 20/2/2002, que aprova o Regulamento Técnico para o
alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagao do alcool.

11.62.1.10 - Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicdao, conforme
Resolugdo — RDC n2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para
reduzir a exposicdo da populacao face aos riscos de cancer.

11.62.1.11 - Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido
em decibel Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

11.62.1.12 - Utilizar sacos plasticos biodegraddveis para compostaveis.

11.62.1.13 - Devera informar de maneira documental a CONTRATANTE sobre a existéncia de pontos de
agua parada que persistam por mais de trés dias. Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros
do mosquito Aedes aegypti.

11.63 - Metodologia de avaliagao da execugao dos servigos

11.63.1 - A CONTRATANTE utilizard formuldrio préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, para
definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

11.63.2 - O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensurac¢ao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas.

11.63.3 - O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
CONTRATO, com base na Meta a Cumprir, Instrumento de Medicdo, Forma de Acompanhamento e
Periodicidade de cada indicador estabelecido.

11.63.4 - Serdo utilizados para a avaliagdo 3 (trés) indicadores: “Indicador 01 — Atraso no Pagamento de
Salarios e Outros Beneficios”, “Indicador 02 — Falta na Disponibilizacdo de Materiais de Higiene (Papel
Higiénico, Papel Toalha e Sabonete Liquido)” e “Indicador 03 — Qualidade dos Servicos Prestados”.

11.63.4.1 - Os Indicadores sdo distintos e ndo guardam relacdo entre si.
11.63.5 - As Formas de Acompanhamento dos Indicadores ocorrerdo da seguinte forma:
11.63.5.1 - Indicador 01 — Comprovante de Pagamento de Salarios.

11.63.5.2 - Indicadores 02 e 03 — Avaliacbes Mensais realizadas pelos fiscais setoriais e registro de
ocorréncias (reclamacdes).

11.63.6 - Durante os 3 (trés) primeiros meses de CONTRATO, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servigos, é facultado a CONTRATANTE aplicar o
Instrumento de Medigao de Resultados — Indicadores 02 e 03, podendo a aplicagdo iniciar em 30, 60 ou
90 dias ap6s o inicio do CONTRATO.

11.63.6.1 - O Indicador 01 serd avaliado a partir do inicio do CONTRATO.

11.63.7 - A avaliagdo do Indicador 01 — Atraso no Pagamento de Saldrios e outros Beneficios serd
efetuada da seguinte forma:

11.63.7.1 - Verificacdo pelo fiscal do CONTRATO do cumprimento da obrigacdo trabalhista prevista no art.
459, §19, do Decreto-Lei 5.452/43, dentre outras.

11.63.7.2 - Para fins de realizacdo da avalia¢do, serdo consideradas somente duas op¢des, “cumprimento
da obrigacdo” e “ndo cumprimento da obrigacdo”, equivalente aos valores 1 (um) e 0 (zero),
respectivamente.

11.63.7.3 - As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
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1,0 0%

0,0 5%

11.63.8 - A avaliacao do Indicador 02 — Falta na Disponibilizacdo de Materiais de Higiene (Papel Higiénico,
Papel Toalha e Sabonete Liquido) sera efetuada da seguinte forma:

11.63.8.1 - Verificagdo pelo fiscal a respeito da disponibilizacdo dos materiais de higiene, considerando
registros nas avaliagdes mensais dos fiscais setoriais e demais reclamacgdes/solicitacdes recebidas dos
usuarios dos servicos.

11.63.8.2 - E vedada a utilizacdo de papel higiénico no lugar de papel toalha, situagdo que, se constatada,
sera considerada como nao disponibilizagao de material.

11.63.8.3 - Para fins de realizacdo da avaliagdo, serdo consideradas somente duas opgoes,
“disponibilizacdo de materiais de higiene” e “nao disponibilizacdo dos materiais de higiene”, equivalente
aos valores 1 (um) e O (zero).

11.63.9 - As adequacgdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

1,0 0%

0,0 5%

11.63.10 - A avaliacdo do Indicador 03 — Qualidade dos Servicos Prestados sera efetuada da seguinte
forma:
11.63.10.1 - A avaliagdo limita-se a atribuicao, no formuldrio de avaliagdao da qualidade dos servigos, dos

conceitos de “muito bom”, “bom”, “regular” e “péssimo”, equivalente aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um)
e 0 (zero) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

11.63.10.2 - Serdo trés modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no
computo geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

A (4) 1,5 18,0
B (1) 4,0 12,0
C (10) 2,0 60,0

11.63.10.3 - A pontuacdo maxima deste Indicador sera de 90 (noventa) pontos.

11.63.10.4 - As adequacgdes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

81,00 a 90,00 0%

71,00 a 80,99 2%
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61,00 a 70,99 5%
51,00 a 60,99 10%
41,00 a 50,99 15%
31,00 a 40,99 20%
Abaixo de 31,00 30%

11.63.10.5 - Os servicos serdao considerados insatisfatérios se a empresa nao atingir 31 (trinte e um)
pontos, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas no item 23 do Projeto Basico (23340393).

11.63.11 - O percentual de desconto constante nos 3 (trés) indicadores serd aplicado sobre o valor
mensal do servico prestado de acordo com a(s) ordem(ns) de servi¢o(s) emitida(s).

11.63.12 - O ndo atendimento das metas dos Indicadores 02 e 03, por infima diferenca podera ser objeto
apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacgao.

11.63.13 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para o ndo cumprimento das metas dos
indicadores, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

11.64 - E admissivel a fusido, cisdo ou incorpora¢io da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na Dispensa
de Licitacdo, sejam mantidas as demais clausulas e condicGes do CONTRATO, ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 - A alteragao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensag¢ao ou penalizacao
financeira, prevista no CONTRATO, bem como o empenho de dotacGes orcamentdrias suplementares, até
o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

12.3 - E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na Dispensa
de Licitacdo, sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do CONTRATO, ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do CONTRATO sujeitara
a CONTRATADA a multa prevista no Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem
prejuizo das sangGes previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso,
a rescisao unilateral.

13.2 - Caso a CONTRATADA ndo cumpra integralmente as obrigacbes assumidas, garantida a prévia
defesa, estard sujeita as san¢des em conformidade com o Decreto n? 26.851/2006, e suas alteragbes, no
gue couber.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1 - O CONTRATO podera ser dissolvido, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666/93, mediante
manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
interrupgdo do curso normal da execugdao do CONTRATO.

14.2 - E inexistente qualquer possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por
encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos pela empresa
CONTRATADA, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados desta
e a Administragdo, nos termos do art. 71, §12, da Lei n? 8.666/93 (Parecer 016/2015 PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto nos arts. 78, 79 e 80 da Lei n?
8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2 - A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ter o CONTRATO rescindido nas seguintes
condicdes:

15.2.1 - Nos casos de reincidéncia do ndo cumprimento das metas dos Indicadores 01 e 02.
15.2.2 - Considerando os resultados obtidos no Indicador 03 — Qualidade dos Servicos Prestados:

15.2.2.1 - Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 20% (vinte por cento) ou
maior por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do CONTRATO ou a cada prorrogacao, se houver;

15.2.2.2 - Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 31 (trinta e um) pontos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislacdo permanente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisao unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1 - A execucgdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidores especialmente designados
para esse fim, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n2 8.666/93.

17.2 - A Comissdo Executora do CONTRATO mantera registros de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdao do CONTRATO, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou irregularidades
observadas.

17.3 - As providéncias que ultrapassem a competéncia da Comissdo Executora serdo determinadas pelos
seus superiores, em tempo habil para ado¢dao das medidas convenientes.

17.4 - A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo ndo eximirda a CONTRATADA
de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes.

17.5 - O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do CONTRATO,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

17.5.1 - Gestdao da Execu¢ao do CONTRATO: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
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processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizagao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancgGes, extingdo do CONTRATO, dentre outros;

17.5.2 - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuario;

17.5.3 - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.5.4 - Fiscalizagdao Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do CONTRATO nos aspectos técnicos
e/ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

17.5.5 - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.6 - Quando a contratagao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.7 - As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao
do CONTRATO.

17.8 - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o CONTRATO como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.9 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias), no caso de empresas regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

17.9.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

17.9.1.1 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

17.9.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

17.9.1.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

17.9.1.4 - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do CONTRATO.

17.9.2 - Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacgdo do CONTRATO dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.9.2.1 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes
previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

17.9.2.2 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
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17.9.2.3 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.9.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.9.3 - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.9.3.1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.9.3.2 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

17.9.3.3 - Cdépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.9.3.4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

17.9.3.5 - Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

17.9.3.6 - Documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e vale-
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execuc¢do contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizacao;

17.9.3.7 - Documentos referentes a afastamentos;
17.9.3.8 - Cépias de recibos de férias assinados.

17.9.4 - Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
CONTRATO, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no CONTRATO:

17.9.4.1 - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.9.4.2 - Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.9.4.3 - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.9.4.4 - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.10 - A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 17.9.4.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.11 - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislacdao que rege as respectivas organizacgdes.

17.12 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 17.9.1 deverao ser apresentados.

17.13 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais
ou gestores do CONTRATO deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.14 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do CONTRATO deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.15 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

17.16 - Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.16.1 - Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):
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17.16.1.1 - Sera elaborada planilha-resumo de todo o CONTRATO administrativo, com informacgdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, vale-alimentac¢do), hordrio de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.16.1.2 - Todas as anotagOes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

17.16.1.3 - O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no CONTRATO
administrativo;

17.16.1.4 - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na Convenc¢do Coletiva de Trabalho da Categoria
(CcT);

17.16.1.5 - Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

17.16.1.6 - Sera verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

17.16.2 - Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.16.2.1 - Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servico;

17.16.2.2 - Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

17.16.2.3 - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a regularidade perante a Fazenda
Estadual, Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a regularidade perante a Fazenda Municipal, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.16.2.4 - Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n2 8.666, de 1993;

17.16.2.5 - Devera ser exigida, quando couber, comprovacdao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa presas, em cumprimento de pena em regime semiaberto ou aberto, ou egressas do
sistema prisional, conforme disposto no § 52 do art. 40 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
segundo os pressupostos advindos do Decreto n? 9.450/2018 de 25 de Julho de 2018;

17.16.2.6 - Poderdo ser exigidos outros documentos pertinentes a fiscalizacdo mensal, se verificada a
necessidade pela CONTRATANTE.

17.16.3 - Fiscalizagao diaria:

17.16.3.1 - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.16.3.2 - Toda e qualquer alteragao na forma de prestacao do servico, como a negocia¢ao de folgas ou
a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.16.3.3 - Poderao ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do CONTRATO, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.18 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.19 - A CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiqguem se as contribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

17.20 - A fiscalizacdo técnica dos CONTRATOS avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Xl, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.20.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

17.20.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

17.20.3 - Deixar de pagar salarios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em lei.

17.21 - A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicacdao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacdo dos servicos.

17.22 - Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.23 - A fiscalizacdo poderd adotar o pagamento pelo Fato Gerador, conforme regulamentado na IN
SEGES/MPDG n2 05/2017.

17.24 - Nos casos em que ndo houver expediente, em decorréncia de ponto facultativo definido pela
CONTRATANTE, compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupc¢ao dos servigos. A
CONTRATANTE realizara um levantamento de quais os servicos terceirizados serdo necessarios para apoio
das areas, podendo, caso o 6rgdao entenda vidvel, haver a reducdao ou suspensdo na prestacdao dos
servicos. O gestor/fiscal do CONTRATO comunicard a CONTRATADA, a qual devera tomar providéncias no
sentido de instruir seus funcionarios quanto a prestacdo dos servigos nesses dias.

17.24.1 - A CONTRATANTE podera optar pela reducdo/suspensdo dos servicos prestados pela
CONTRATADA, desde que observado o desconto do auxilio alimentacdo e transporte quando o
empregado alocado ndo labora em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua
remuneragao.

17.25 - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execu¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.25.1 - Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

17.26 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.27 - Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

17.28 - O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servigos.

17.29 - O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
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promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.30 - A conformidade do material a ser utilizado na execu¢dao dos servicos podera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido no Projeto Basico (23340393) e na Proposta de Preco (23514973), informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.31 - O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 29, do art. 67, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.32 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste CONTRATO e no Projeto
Basico (23340393) e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.33 - Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

17.33.1 - Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

17.33.2 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.33.3 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

17.34 - O CONTRATO s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.35 - A designacdo dos fiscais e do gestor do CONTRATO dar-se-a mediante Ordem de Servico ou ato
normativo equivalente da administracdo da drgdo/entidade CONTRATANTE, juntado nos autos apods a
celebrag¢ao do ajuste.

17.36 - A execucdo do objeto somente sera considerada concluida quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

17.37 - A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da emissdao da Ordem de Servico, imediatamente,
apos a assinatura do CONTRATO, conforme prazo disposto na Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1 - Nos termos da Lei Distrital n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou
emprego de conteudo discriminatério, relativo as hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma
legal, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do CONTRATO e aplicacdao de multa, sem prejuizo de
outras san¢Oes cabiveis.

18.2 - E vedado qualquer tipo de discriminacdo contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital
n2 38.365, de 26 de julho de 2017.

23/24



12/06/2019 SEI/GDF - 23341786 - Contrato de Prestagéo de Servigo
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DE UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Nos termos da Lei n? 5.061, de 08 de marco de 2013 e com fundamento no artigo 79, inciso XXXIII, e
artigo 227,§ 39, inciso |, da Constituicao Federal, é vedada a utilizagdo de mdo de obra infantil no
presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela Administragao, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento no drgao
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente CONTRATO.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LEONARDO RODRIGO FERREIRA
Subsecretario de Compras Governamentais

Pela CONTRATADA:

GUSTAVO MARTINS DE GODOY
Titular

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO MARTINS DE GODOY, Usudrio Externo,
em 07/06/2019, as 19:43, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO RODRIGO FERREIRA - Matr.0269666-5,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 07/06/2019, as 19:48, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 23341786 cddigo CRC= 5F7E9DBA.
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