
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

RESUMO GERAL ÁREA MENSAL ATUAL ÁREA ANUAL ATUAL SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL

LOTE 1 107.667,57 1.292.010,84 R$353.958,07 R$4.247.496,83

TOTAL PROPOSTA 107.667,57 1.292.010,84 R$353.958,07 R$4.247.496,83

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
RESUMO GERAL



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
RESUMO LOTE 1



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
RESUMO GERAL - 44 HORAS



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE EST. DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO DO DISTRITO FEDERAL
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 24/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 44 Horas
2 R$ 1.198,87
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 1.198,87
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00

R$ 1.198,87

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 99,87
B 2,78% R$ 33,33
C 4,09% R$ 48,98

D 0,44% R$ 5,28

15,64% R$ 187,46

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 239,77
B 1,50% R$ 17,98
C 1,00% R$ 11,99
D 0,20% R$ 2,40
E 2,50% R$ 29,97
F 8,00% R$ 95,91
G 2,97% R$ 35,61
H 0,60% R$ 7,19

36,77% R$ 440,82

2.3 Valor (R$)
A R$ 188,77
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.202,56

2 Valor (R$)
2.1 R$ 187,46
2.2 R$ 440,82
2.3 R$ 1.202,56

R$ 1.830,84

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Auxilio Morte/Funeral

Participação Lucros
Total de Benefícios mensais e diários

Assistência Odontológica

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

Total Módulo 2

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS
Benefícios Mensais e Diários

SEBRAE
TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde

INCRA
Salário Educação
FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário

Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS
INSS

Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias

Total da Remuneração

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

SERVENTE DE LIMPEZA

Tipo de serviço 
Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 4,20
B 0,13% R$ 1,56
C 0,18% R$ 2,16

C.1 0,14% R$ 1,68
C.2 0,04% R$ 0,48
D 0,10% R$ 1,20
E 0,04% R$ 0,48
F 0,05% R$ 0,60

F.1 0,04% R$ 0,48
F.2 0,01% R$ 0,12

0,85% R$ 10,20

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 0,84
B 0,03% R$ 0,36
C 0,25% R$ 3,00

0,35% R$ 4,20

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 99,87
B 1,11% R$ 13,31
C 0,02% R$ 0,24
D 0,28% R$ 3,36
E 0,33% R$ 3,96
F 3,83% R$ 45,92
G 1,70% R$ 20,38

15,60% R$ 187,04

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 191,24

4 Valor (R$)
4.1 R$ 191,24
4.2 R$ 0,00

R$ 191,24

5 Valor (R$)
A 3,00% R$ 96,93
B 10,45% R$ 337,78
C R$ 0,00

R$ 434,71

6 % Valor (R$)
A 3,49% R$ 127,94
B 2,45% R$ 89,81

8,65% R$ 349,92
0,65% R$ 25,41
3,00% R$ 120,11
5,00% R$ 204,40

14,59% R$ 567,67

Valor (R$)
A R$ 1.198,87
B R$ 1.830,84
C R$ 10,20
D R$ 191,24
E R$ 434,71

R$ 3.665,86
F R$ 567,67

R$ 4.251,35
R$ 22,21

Ausências Legais
Ausências por acidente de trabalho

Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição
TOTAL

Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição

TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

TOTAL

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Lucro

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS
C2. Tributos Federais - COFINS
C3. Tributos Municipais - ISS

Total LDI

Total de Insumos diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI
Despesas Indiretas

Materiais
Equipamentos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Intrajornada

Total Geral

Insumos Diversos
Uniformes

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais

Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade

Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

Ausências legais
Afastamento Maternidade

Provisão para Rescisão

Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado

Aviso prévio idenizado

Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado

Valor Hora por empregado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE EST. DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO DO DISTRITO FEDERAL
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 24/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 44 Horas c/ 
periculosidade

2 R$ 1.198,87
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 1.198,87
B R$ 359,66
C R$ 0,00
D R$ 0,00

R$ 1.558,53

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 129,83
B 2,78% R$ 43,33
C 4,09% R$ 63,74

D 0,44% R$ 6,86

15,64% R$ 243,76

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 311,71
B 1,50% R$ 23,38
C 1,00% R$ 15,59
D 0,20% R$ 3,12
E 2,50% R$ 38,96
F 8,00% R$ 124,68
G 2,97% R$ 46,29
H 0,60% R$ 9,35

36,77% R$ 573,08

2.3 Valor (R$)
A R$ 188,77
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.202,56

2 Valor (R$)
2.1 R$ 243,76
2.2 R$ 573,08
2.3 R$ 1.202,56

R$ 2.019,40

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

SERVENTE DE LIMPEZA

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário
Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias
Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde
Auxilio Morte/Funeral
Assistência Odontológica
Participação Lucros

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS
Benefícios Mensais e Diários

Total Módulo 2



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 5,45
B 0,13% R$ 2,03
C 0,18% R$ 2,81

C.1 0,14% R$ 2,18
C.2 0,04% R$ 0,62
D 0,10% R$ 1,56
E 0,04% R$ 0,62
F 0,05% R$ 0,78

F.1 0,04% R$ 0,62
F.2 0,01% R$ 0,16

0,85% R$ 13,25

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 1,09
B 0,03% R$ 0,47
C 0,25% R$ 3,90

0,35% R$ 5,46

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 129,83
B 1,11% R$ 17,30
C 0,02% R$ 0,31
D 0,28% R$ 4,36
E 0,33% R$ 5,14
F 3,83% R$ 59,69
G 1,70% R$ 26,50

15,60% R$ 243,13

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 248,59

4 Valor (R$)
4.1 R$ 248,59
4.2 R$ 0,00

R$ 248,59

5 Valor (R$)
A 3,00% R$ 115,19
B 10,45% R$ 401,26
C R$ 0,00

R$ 516,45

6 % Valor (R$)
A 3,49% R$ 152,03
B 2,45% R$ 106,73

8,65% R$ 415,81
0,65% R$ 30,19
3,00% R$ 142,73
5,00% R$ 242,89

14,59% R$ 674,57

Valor (R$)
A R$ 1.558,53
B R$ 2.019,40
C R$ 13,25
D R$ 248,59
E R$ 516,45

R$ 4.356,22
F R$ 674,57

R$ 5.051,98
R$ 26,39

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso prévio idenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado
Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais
Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade

TOTAL

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade
Ausências Legais
Ausências por acidente de trabalho
Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição

TOTAL

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL
TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais
Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI
Despesas Indiretas
Lucro

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS
C2. Tributos Federais - COFINS
C3. Tributos Municipais - ISS

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
Valor Hora por empregado



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE EST. DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO DO DISTRITO FEDERAL
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 24/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 44 Horas c/ 
Insalubridade

2 R$ 1.198,87
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 1.198,87
B R$ 0,00
C R$ 399,20
D R$ 0,00

R$ 1.598,07

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 133,12
B 2,78% R$ 44,43
C 4,09% R$ 65,36

D 0,44% R$ 7,03

15,64% R$ 249,94

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 319,61
B 1,50% R$ 23,97
C 1,00% R$ 15,98
D 0,20% R$ 3,20
E 2,50% R$ 39,95
F 8,00% R$ 127,85
G 2,97% R$ 47,46
H 0,60% R$ 9,59

36,77% R$ 587,61

2.3 Valor (R$)
A R$ 188,77
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.202,56

2 Valor (R$)
2.1 R$ 249,94
2.2 R$ 587,61
2.3 R$ 1.202,56

R$ 2.040,11

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
SERVENTE DE LIMPEZA

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

SERVENTE DE LIMPEZA

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço 

Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário
Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias
Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde
Auxilio Morte/Funeral
Assistência Odontológica
Participação Lucros

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS
Benefícios Mensais e Diários

Total Módulo 2



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 5,59
B 0,13% R$ 2,08
C 0,18% R$ 2,88

C.1 0,14% R$ 2,24
C.2 0,04% R$ 0,64
D 0,10% R$ 1,60
E 0,04% R$ 0,64
F 0,05% R$ 0,80

F.1 0,04% R$ 0,64
F.2 0,01% R$ 0,16

0,85% R$ 13,59

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 1,12
B 0,03% R$ 0,48
C 0,25% R$ 4,00

0,35% R$ 5,60

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 133,12
B 1,11% R$ 17,74
C 0,02% R$ 0,32
D 0,28% R$ 4,47
E 0,33% R$ 5,27
F 3,83% R$ 61,21
G 1,70% R$ 27,17

15,60% R$ 249,30

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 254,90

4 Valor (R$)
4.1 R$ 254,90
4.2 R$ 0,00

R$ 254,90

5 Valor (R$)
A 3,00% R$ 117,20
B 10,45% R$ 408,25
C R$ 0,00

R$ 525,45

6 % Valor (R$)
A 3,49% R$ 154,68
B 2,45% R$ 108,59

8,65% R$ 423,07
0,65% R$ 30,72
3,00% R$ 145,22
5,00% R$ 247,13

14,59% R$ 686,34

Valor (R$)
A R$ 1.598,07
B R$ 2.040,11
C R$ 13,59
D R$ 254,90
E R$ 525,45

R$ 4.432,12
F R$ 686,34

R$ 5.140,00
R$ 26,85

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso prévio idenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado
Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais
Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade

TOTAL

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade
Ausências Legais
Ausências por acidente de trabalho
Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição

TOTAL

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL
TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais
Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI
Despesas Indiretas
Lucro

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS
C2. Tributos Federais - COFINS
C3. Tributos Municipais - ISS

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
Valor Hora por empregado



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE EST. DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO DO DISTRITO FEDERAL
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 24/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 44 Horas
2 R$ 2.397,73
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 2.397,73
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00

R$ 2.397,73

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 199,73
B 2,78% R$ 66,66
C 4,09% R$ 98,07

D 0,44% R$ 10,55

15,64% R$ 375,01

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 479,55
B 1,50% R$ 35,97
C 1,00% R$ 23,98
D 0,20% R$ 4,80
E 2,50% R$ 59,94
F 8,00% R$ 191,82
G 2,97% R$ 71,21
H 0,60% R$ 14,39

36,77% R$ 881,66

2.3 Valor (R$)
A R$ 116,84
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.130,63

2 Valor (R$)
2.1 R$ 375,01
2.2 R$ 881,66

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS

Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde
Auxilio Morte/Funeral
Assistência Odontológica
Participação Lucros

Total de Benefícios mensais e diários

FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário
Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias
Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

ENCARREGADO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço 
Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
ENCARREGADO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço



2.3 R$ 1.130,63
R$ 2.387,30

Benefícios Mensais e Diários
Total Módulo 2



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 8,39
B 0,13% R$ 3,12
C 0,18% R$ 4,32

C.1 0,14% R$ 3,36
C.2 0,04% R$ 0,96
D 0,10% R$ 2,40
E 0,04% R$ 0,96
F 0,05% R$ 1,20

F.1 0,04% R$ 0,96
F.2 0,01% R$ 0,24

0,85% R$ 20,39

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 1,68
B 0,03% R$ 0,72
C 0,25% R$ 5,99

0,35% R$ 8,39

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 199,73
B 1,11% R$ 26,61
C 0,02% R$ 0,48
D 0,28% R$ 6,71
E 0,33% R$ 7,91
F 3,83% R$ 91,83
G 1,70% R$ 40,76

15,60% R$ 374,03

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 382,42

4 Valor (R$)
4.1 R$ 382,42
4.2 R$ 0,00

R$ 382,42

5 Valor (R$)
A 3,00% R$ 155,64
B 10,45% R$ 542,13
C R$ 0,00

R$ 697,77

6 % Valor (R$)
A 3,49% R$ 205,41
B 2,45% R$ 144,20

8,65% R$ 561,80
0,65% R$ 40,79
3,00% R$ 192,84
5,00% R$ 328,17

14,59% R$ 911,41

Valor (R$)
A R$ 2.397,73
B R$ 2.387,30
C R$ 20,39
D R$ 382,42

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI
Despesas Indiretas
Lucro

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS
C2. Tributos Federais - COFINS
C3. Tributos Municipais - ISS

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais

Equipamentos

TOTAL
TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais
Intrajornada

Ausências por acidente de trabalho
Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição

TOTAL

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade
Ausências Legais

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais
Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade

Contribuição Social (10%)
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso prévio idenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado
Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado
Multa do FGTS (40%)



E R$ 697,77
R$ 5.885,61

F R$ 911,41
R$ 6.825,63

R$ 35,66

Módulo 5 – Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Valor Hora por empregado
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ITEM ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 
ANUAL ITEM ESPECIFICAÇÃO

10.1.1 Jaleco de brim ou camiseta 4 10.2.1 EPI - Luvas de PVC resistentes - cano 
longo1,3

10.1.2 Calça em brim profissional, com 
elástico 4 10.2.2 EPI - Óculos de proteção¹

10.1.3 Botas com solado de borracha ou tênis 4 10.2.3 EPI - Cinto de segurança

10.1.4 Meias 4 10.2.4 EPI - Máscara de proteção¹

USO GERAL USO SELETIVO

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
UNIFORMES



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SEPLAN DF

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

Item Especificação Unidade
8.1.1.1 Água Sanitária litro

8.1.1.2
Álcool gel bactericida para higienização de 
ambientes - 70º INPM (500g) 500g

8.1.1.3 Cera líquida autobrilho (galão de 5 litros) galão
8.1.1.4 Desinfetante comum - Creolina litro
8.1.1.5 Desinfetante eucalipto (galão de 5 litros) galão

8.1.1.6
Desinfetante sólido para vaso sanitário – (pedra 
sanitária - 25g) unidade

8.1.1.7
Desodorizador de ambientes (tipo Bom Ar) - Spray 
- 360 ml) unidade

8.1.1.8 Detergente para louças (500ml) unidade

8.1.1.9
Etiqueta auto adesiva simples para identificação do 
tipo de resíduo sólido e do CPF/CNPJ e nome do 
respectivo gerador.

rolo

8.1.1.10
Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT)
- Uso geral (multiuso) unidade

8.1.1.11 Fibra de limpeza - Uso geral (multiuso) unidade
8.1.1.12 Fibra LT para limpeza de rodapés unidade
8.1.1.13 Flanela unidade

8.1.1.14 Impermeabilizante de uso geral (galão de 5 litros) galão

8.1.1.15
Lã de aço para alumínio (pacote com 60g – 8 
unidades - tipo Bombril) pacote

8.1.1.16 Limpa carpete (galão de 5l) galão
8.1.1.17 Limpa vidros (500 ml) frasco
8.1.1.18 Limpador de pedras (galão de 5 litros) galão
8.1.1.19 Lustra móveis (500ml) frasco
8.1.1.20 Luvas² multiuso (reutilizáveis) - cano padrão par
8.1.1.21 Panos para limpeza de chão (algodão cru) unidade

8.1.1.22
Produto para limpeza instantânea (tipo Veja, 
500ml) frasco

8.1.1.23 Removedor de cera (galão de 5 litros) galão

8.1.1.24
Sabão em barra azul (pacote com 5 barras de 
200g) pacote

8.1.1.25 Sabão líquido (galão de 5 litros) galão

8.1.1.26
Saco plástico para lixo - 40 litros - Azul ou verde¹ - 
Pacote com 100 unidades pacote

8.1.1.27
Saco plástico para lixo - 100 litros - Azul ou verde¹ 
- Pacote com 100 unidades pacote

8.1.1.28
Saco plástico para lixo - 40 litros - Cinza¹ - Pacote 
com 100 unidades pacote

8.1.1.29
Saco plástico para lixo - 100 litros - Cinza¹ - 
Pacote com 100 unidades pacote

8.1.1.30
Saco plástico para lixo - 40 litros - Preto¹ - Pacote 
com 100 unidades pacote

8.1.1.31
Saco plástico para lixo - 100 litros - Preto¹ - 
Pacote com 100 unidades pacote

8.1.1.32 Sapólio ou saponáceo em pasta (frasco com 500g) frasco

8.1.1.33 Tela desinfetante para mictório unidade
8.1.1.34 Vaselina líquida litro

Item Especificação Unidade
8.1.2.1 Balde de 10 litros unidade
8.1.2.2 Escovinha de nylon unidade
8.1.2.3 Espanador unidade
8.1.2.4 Lixeiras teladas com capacidade de 10 litros unidade
8.1.2.5 Lixeiras teladas com capacidade de 60 litros unidade
8.1.2.6 Pá de lixo (cabo longo) unidade
8.1.2.7 Rastelo com garras de plástico unidade
8.1.2.8 Rodo de 40 cm (com cabo) unidade
8.1.2.9 Rodo de 60 cm (com cabo) unidade
8.1.2.10 Rodo de 90 cm (com cabo) unidade
8.1.2.11 Rolo de mangueira para água (50m, 3/4") unidade

8.1.2.12
Suporte articulado para fibra sintética com 
abrasivo unidade

8.1.2.13 Vassoura de gari (com cabo) unidade
8.1.2.14 Vassoura de pêlo de 40 cm (com cabo) unidade
8.1.2.15 Vassoura de piaçava (com cabo) unidade
8.1.2.16 Vassourinha para vaso sanitário unidade

Item
8.2.1.1
8.2.1.2

8.2.1.3

8.2.1.4

8.2.1.5

8.2.1.6
8.2.1.7
8.2.1.8
8.2.1.9

8.2.1.10

8.2.1.11

8.2.1.12

8.2.1.13
8.2.1.14
8.2.1.15
8.2.1.16
8.2.1.17

8.2.1.18

Item
8.2.2.1 Disco 400 mm
8.2.2.2 Disco 510 mm

8.2.2.3 Escova de encerar 400mm

8.2.2.4 Escova de encerar 510mm

8.2.2.5 Escova de lavar 400mm

8.2.2.6 Escova de lavar 510mm
8.2.2.7 Lâminas para raspadores
8.2.2.8 Sacos de papel para aspirador de pó

Vara extensível (6m)

Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e áreas verdes

Especificação

SUPRIMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
Especificação

Máquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade 
superior a 200 m2/hora – 400mm

Máquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade 
superior a 200 m2/hora – 510mm

Pá coletora
Raspadores para locais altos
Rodos industriais de alumínio

Aspirador de pó
Carro  coletor  240  litros  c/  02  rodas  emborrachadas  com 
diâmetro  de  200mm,  montadas  com  simples  encaixe  no 
eixo  galvanizado  de  aço  maciço  na  cor  azul  para  coleta 
seletiva

Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde 
espremedor de 24 litros, rodo, pá coletora e esfregão

Rolo de mangueira para água (50m, 3/4")

Carro plataforma tubular em chapa de aço pneumático com 
abas tubulares com freio, 800 kg, medida: 1500C x 800L

Desentupidor de borracha para pia
Desentupidor de borracha para vaso sanitário
Esfregão com microfibra
Extensores para locais altos
Lavadora de alta pressão 1400W, vazão: 330 litros/h 
dimensões (C x L x A) 31 x 24 x 62cm

PRODUTOS DE LIMPEZA

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
MATERIAIS DE USO GERAL

UTENSILIOS DE LIMPEZA

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Aplicadores de cera
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Item Especificação Unidade
11.1.1 Álcool gel para higienização de mãos - 70º INPM Unidade

11.1.2
Papel higiênico branco - rolo com 30 metros
picotado - Fardo (64 rolos) Fardo

11.1.3
Papel higiênico branco rolão 300 metros -
Picotado - Fardo (8 rolos) Fardo

11.1.4
Papel toalha (1ª linha, branco) interfolhado - Fardo 
(1000 folhas) Fardo

11.1.5 Sabonete em barra Unidade
11.1.6 Sabonete líquido Litro

Item Especificação Unidade
11.2.1

Dispenser ou suporte para sabonete líquido em
material plástico resistente - Cor branca unidade

11.2.2
Dispenser para papel higiênico em material
plástico resistente - 500m - Cor branca unidade

11.2.3
Dispenser para papel toalha em material plástico 
resistente - Cor branca unidade

11.2.4
Suporte ou dispenser para álcool gel em material 
plástico resistente - Cor branca unidade

11.2.5
Suporte para rolo de papel higiênico de 30m em 
material plástico resistente unidade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
MATERIAIS APLICADOS AO USUÁRIO

CONSUMIVEIS

SUPRIMENTOS
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Base Cálculo Desconto 6% Valor
R$1.198,87 6,0% R$71,93
R$2.397,73 6,0% R$143,86

Custo Total Desconto Custo Efetivo
R$260,70 R$71,93 R$188,77
R$260,70 R$143,86 R$116,84

Dias/Mês Valor Final Desconto (0,30) Total Final
26,07 R$852,49 R$0,00 R$852,49

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$149,00 1 R$149,00

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$2,00 1 R$2,00

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$10,30 1 R$10,30

Memória de Cálculo ‐ CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo

Valor Unitário

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÉMORIA DE CÁLCULO BENEFICIOS

Memória de Cálculo ‐ DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Cargo

Memória de Cálculo ‐ AUXILIO MORTE/FUNERAL

Cargo
Ambos

Servente 44 Horas

Memória de Cálculo ‐ AUXILIO SAÚDE

Memória de Cálculo ‐ CUSTOS VALE REFEIÇÃO

R$32,70

Cargo
Ambos

Memória de Cálculo ‐ ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
Cargo
Ambos

Servente 44 Horas

Cargo

Encarregado 44 Horas

Encarregado 44 Horas

44 Horas
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2.1 13º Salário e Adicional de Férias % Fórmula Fundamento
A 13° Salário 8,333% 1/12 Art. 7º, VIII, CF/88.
B Adicional de Férias 2,778% 1/3/12 Art. 7º, XVII, CF/88.

C Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e 
Adicional de Férias 4,086% Submódulo 2.2 x (13º salário + adicional de 

férias) Art. 7º, XVII, CF/88.

D Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa 
causa sobre 13º salário e Adicional de Férias 0,444% (8/100 x 50/100 x (13º salário + adicional de 

férias) Art. 7º, XVII, CF/88.

15,64%

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Fórmula Fundamento
A INSS 20,00% Sem fórmula Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.
B SESI ou SESC 1,50% Sem fórmula Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Sem fórmula Decreto n.º 2.318/86.
D INCRA 0,20% Sem fórmula Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.
E Salário Educação 2,50% Sem fórmula Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.
F FGTS 8,00% Sem fórmula Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF.
G Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP 2,97% 3*0,99% GFIP Empresa
H SEBRAE 0,60% Sem fórmula Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.

36,77%

3 Provisão para Rescisão % Fórmula Fundamento
A Aviso prévio idenizado 0,35% (( 100% x (1/12) x 0,035) + 

((0,0833+0,1111) x 0,29%) Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT

B Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. 
Indenizado 0,13% (total do submódulo 2.2 x aviso prévio 

indenizado) Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.

C Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio 
idenizado 0,17%

(aviso prévio indenizado x 40% de multa do 
FGTS) + (aviso prévo indenizado x 10% 

Contribuição Social)
Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.

C.1 Multa do FGTS (40%) 0,14% Aviso Indenizado*40% Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.
C.2 Contribuição Social (10%) 0,03% Aviso Indenizado*10% Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.
D Aviso prévio trabalhado 0,10% (7/30/12)*0,05*100% Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. 
Trabalhado 0,04% Aviso Trabalhado*submódulo 2.2 Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.

F Multa do FGTS (40%) 0,05% Aviso Trabalhado*40%+Aviso 
Trabalhado*10%

Acórdão 3.006/2010 – Plenário - vide apêndice 
pág. 53

F.1 Contribuição Social (10%) - LC 110/2001 0,04% Aviso Trabalhado*40% Acórdão 3.006/2010 – Plenário - vide apêndice 
pág. 53

F.2 Contribuição Social (10%) - LC 110/2001 0,01% Aviso Trabalhado*10% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
1,05%

4.1 Ausências legais % Fundamento
A Afastamento Maternidade 0,07% ((0,1111*0,02*0,333)*100%) Art. 7º, VIII, CF/88.

B Incidência do Submódulo 2.2 férias 
proporcionais

0,03% Afastamento Maternidade*submódulo 2.2 Art. 473 da CLT.

C Incidência do Submódulo 2.2 afastamento 
maternidade 0,24% Submódulo 2.2*0,02*0,333 Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.

0,35%

4.2 Ausências legais % Fundamento
A Férias 8,33% 1/12 Art. 7º, VIII, CF/88.
B Ausências por doença 1,11% ((4/30)/12)*100% Art. 473 da CLT.
C Licença paternidade 0,02% ((5/30)/12)*(0,015*100%) Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.
D Ausências Legais 0,28% ((1/30)/12)*100% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.
E Ausências por acidente de trabalho 0,33% ((15/30)/12)*(0,08*100%) Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 392º, da CLT.

F Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de 
reposição

3,83% Submódulo 2.2*submódulo 4.1*submódulo 
4.2 Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 392º, da CLT.

G Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 
sobre custo de reposição

1,72% Submódulo 2.1*submódulo 3*submódulo 
4.1*submódulo 4.2 Art. 473 da CLT.

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
MEMÓRIA DE CÁLCULO

JUSTIFICATIVA CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Participamos diariamente de uma grande quantidades de licitações, sejam elas presenciais ou eletrônicas e, conscientemente, utlizamos tais percentuais quando envolve 
mão de obra de apoio administrativo sem a utilização de materiais e equipamentos. Já possuimos outros contratos, com índices parecidos e onde temos prestado um 
bom serviços tendo um bom retorno de tal contrato. Para esclarecimentos estaremos enviando cópia dos contratos bem como as planilhas que geraram tais valores.

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Indices já utilizados pela empresa baseada em informações sobre tais quesitos passada pelo nosso departamento pessoal.

TOTAL


