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SEEC - DF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF

obc

RESUMO LOTE 1

RESUMO GERAL - LOTE 1 5:??2:?;?:27 ARE:\TTJ"E\TSA" AREA ANUAL ATUAL s:gg}t" SUBTOTAL ANUAL

PISOS ACARPETADOS R$ 4,48 912,67 10.952,04 R$ 4.088,76 R$ 49.065,14
PISOS FRIOS R$ 4,48 51.016,45 612.197,40 R$ 228.497,58 R$ 2.741.970,93
LABORATORIOS R$ 11,06 - - R$ 0,00 R$ 0,00
ALMOXARIFADOS/GALPOES R$ 2,24 3.214,04 38.568,48 R$ 7.197,84 R$ 86.374,11
OFICINAS R$ 2,99 8,75 105,00 R$ 26,13 R$ 313,52
SAGUAO/HALL R$ 3,58 2.695,66 32.347,92 R$ 9.658,82 R$ 115.905,83
BANHEIROS R$ 21,47 3.937,01 47.244,12 R$ 84.528,00 R$ 1.014.335,98
:ﬁgﬁ:ﬁ.‘;é:ﬁ'::;%gﬁ - R$ 1,99 4.810,62 57.727,44 R$ 9.576,02 R$ 114.912,24
VARRIGAO/PASSEIO R$ 0,60 1.721,13 20.653,56 R$ 1.027,69 R$ 12.332,24
:é;g:’%: :I':EAS VERDES ALTA R$ 0,36 5.296,62 63.559,44 R$ 1.916,85 R$ 23.002,16
;zE&SFi:gﬁez gf:DEs R$ 0,18 2.578,00 30.936,00 R$ 466,62 R$ 5.599,42
:ﬁ:ﬁi:égj@:éims R$ 0,09 7.298,45 87.581,40 R$ 660,51 R$ 7.926,12
COLETA DETRITOS R$ 0,04 7.986,69 95.840,28 R$ 357,80 R$ 4.293,64
:;gg:;g;gm com R$ 0,65 4.479,50 53.754,00 R$ 2.908,99 R$ 34.907,85
:;gg:;g;gm SEM R$ 0,18 1.937,23 23.246,76 R$ 355,48 R$ 4.265,78
FACE INTERNA R$ 0,28 9.774,75 117.297,00 R$ 2.690,99 R$ 32.291,86
TOTAL PROPOSTA 107.667,57 1.292.010,84 | R$ 353.958,07 | R$ 4.247.496,84

Assinado de forma
digital por RENATA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
Pl

LANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

RESUMO GERAL - 44 HORAS
PISOS ACARPETADOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 682563 R$ 0,23
(30°* x 1.000%)
1
SERVENTE R 425135 425
1.000% N Re
TOTAL R$ 4,48
PISOS FRIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 682563 Rs 0,23
(30°* x 1.000%)
1
SERVENTE R 4.251,35 425
1.000% N Re
TOTAL R$ 4,48
LABORATORIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 682563 Rs 0,56
(30" x 405%)
SERVENTE L R$ 425135 Rs 10,50
405+
TOTAL R$ 11,06
ALMOXARIFADOS/GALPOES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 682563 Rs 0,11
(30°* x 2.000%)
1
SERVENTE R 4.251,35 2,13
2.000% N Re
TOTAL R$ 2,24
OFICINAS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 682563 Rs 0,15
(30%* x 1.500%)
1
SERVENTE R 4.251,35| R 2,83
1.500% s $ 8
TOTAL R$ 2,99
SAGUAO/HALL
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO ! R$ 682563 R$ 0,18
(30%% x 1.250%)
SERVENTE L R$ 4.251,35| R$ 3,40
1.250¢
TOTAL R$ 3,58
BANHEIROS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 6.825,63| R$ 091
(30 x 250%)
SERVENTE INSALUBRE 2510* R$ 5.140,00 | R$ 20,56
TOTAL R$ 21,47
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO ! R$ 682563 R$ 0,10
(30%% x 2.250%)
1
ERVENTE R 4.251,35| R 1,
S 2.250¢ ¢ ¢ &
TOTAL R$ 1,99
VARRICAO/PASSEIO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
1
ENCARREGADO R 6.825,63 | R 0,03
Gose x 700 | ** ¢
1
SERVENTE R 4.251,35| R 0,57
7.500% ¢ ¢
TOTAL R$ 0,60
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA
P PRODUTIVIDADE wevx | FREQUENCIA NO PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) Ki REQUENCIANO |  vALOR HORA Do
1 x
ENCARREGADO v s 950 1,48148E-05 34,80 R$35,66 R$ 0,02
1
SERVENTE S 0,000444444 34,80 R$22,21 R$ 0,34
TOTAL R$ 0,36
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA
P PRODUTIVIDADE wevx | FREQUENCIA NO PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) Ki REQUENCIANO |  vALOR HORA Do
1 x
ENCARREGADO v s 250 1,48148E-05 17,40 R$35,66 R$ 0,01
1
SERVENTE S 0,000444444 17,40 R$22,21 R$ 0,17
TOTAL R$ 0,18
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA
% PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) e | FREQUENCIANO | yaioR HORA IO
1 X
ENCARREGADO v x s 950 1,48148E-05 8,70 R$35,66 R$ 0,00
1
SERVENTE . 0,000444444 8,70 R$22,21 RS 0,00
TOTAL R$ 0,09
COLETA DETRITOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
1
ENCARREGADO R 6.825,63| R 0,0023
@0 x 1000009 _| ° ¢
SERVENTE 1 R$ 4.251,35| R$ 0,0425
100.000*
TOTAL M2 R$ 0,0448
TOTAL HA R$ 448,00
FACE EXTERNA COM EXPOSICAO
% PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) e | FREQUENCIANO | ya10R HORA IO
1
ENCARREGADO v o 1ase 0,00172414 2,67 R$35,66 R$ 0,16
SERVENTE L 0,00689655 2,67 R$26,39 RS 0,49
TOTAL R$ 0,65
FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA T (1x2x3) e | FREQUENCEANO | yp10R HORA o
1
ENCARREGADO . 0,00009804 2,67 R$35,66 RS 0,01
SERVENTE e 0,00204118 2,67 R$22,21 R$ 0,17
TOTAL R$ 0,18
FACE INTERNA
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA T (1x2x3) e | FREQUENCIANO | yp10R HORA o
1
ENCARREGADO o+ a0 0,00009804 4,00 R$35,66 RS 0,01
SERVENTE e 0,00204118 4,00 R$22,21 R$ 0,26
TOTAL R$ 0,28
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
. : Unidade de Quantidade total
Tipo de Servigo Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
[ COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo 44 Horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.198,87
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C [Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.198,87
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 1309 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,33% R$ 99.87
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 33,33
C_|Incidencia do médulo 2.2 sobre o 139 salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 48,98
D Inc_idencia da r)m_.llta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° saldrio e 0,44% R$ 5,28
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 187,46
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 239,77
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D |INCRA 0,20% R$ 2,40
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 29,97
F |FGTS 8,00% R$ 95,91
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 35,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,19
TOTAL 36,77% R$ 440,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 188,77
B [Auxilio Alimentagdo R$ 852,49
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E  |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participacdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.202,56
[ MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 187.46
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 440,82
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.202,56
Total Mddulo 2 R$ 1.830,84

RENATA
OLIVEIRA
ALCANTARA
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 4,20
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 1,56
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,16
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 1,68
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,20
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,48
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,60
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,48
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,85% R$ 10,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,84
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,36
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 3,00
TOTAL 0,35% R$ 4,20
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 99,87
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 13,31
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 3.36
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 45,92
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 20,38
TOTAL 15,60% R$ 187,04
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 191,24
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 191,24
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 191,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 96,93
B Materiais 10,45% R$ 337,78
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 434,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,49% R$ 127,94
B [Lucro 2,45% R$ 89,81
Tributos 8,65% R$ 349,92
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 25,41
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 120,11
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 204,40
Total LDI 14,59% R$ 567,67
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.198,87
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.830,84
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 10,20
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 191,24
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 434,71
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.665.86
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 567,67
Valor total por empregado R$ 4.251,35
Valor Hora por empregado R$ 22,21
Percentual 16,07%
Assinado de forma

RENATA

digital por RENATA

OLIVEIRA OLIVEIRA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
] : 44 Horas c/
1 |Tipo de servio periculosidade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 359,66
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.558,53
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 129,83
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,33
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 63,74
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% RS 6,86
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 243,76
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 311,71
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,38
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,59
D |INCRA 0,20% R$ 3.12
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 38,96
F [FGTS 8,00% R$ 124,68
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 46,29
H SEBRAE 0,60% R$ 9,35
TOTAL 36,77% R$ 573,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 188,77
B |Auxilio Alimentagdo R$ 852,49
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.202,56
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 243,76
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 573,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.202,56
Total Mddulo 2 R$ 2.019,40

RENATA Assinado de forma

digital por RENATA

OLIVEIRA OLIVEIRA
ALCANTARA
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 5,45
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,03
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,81
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,18
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,62
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,56
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,62
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,78
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,62
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,85% R$ 13,25
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,09
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,47
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 3,90
TOTAL 0,35% R$ 5,46
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 129,83
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 17,30
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,36
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,14
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 59,69
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 26,50
TOTAL 15,60% R$ 243,13
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 248,59
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 248,59
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 248,59
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 115,19
B Materiais 10,45% R$ 401,26
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 516,45
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,49% R$ 152,03
B [Lucro 2,45% R$ 106,73
Tributos 8,65% R$ 415,81
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 30,19
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 142,73
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 242,89
Total LDI 14,59% R$ 674,57
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.558,53
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.019,40
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 13,25
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 248,59
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 516,45
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.356,22
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 674,57
Valor total por empregado R$ 5.051,98
Valor Hora por empregado R$ 26,39
Percentual 16,07%
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OLIVEIRA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
] : 44 Horas c/
1 |Tipo de servigo Insalubridade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 399,20
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.598,07
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 133,12
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 44,43
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 65,36
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% R$ 7,03
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 249,94
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 319,61
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,97
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,98
D |INCRA 0,20% R$ 3.20
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 39,95
F FGTS 8,00% R$ 127,85
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 47,46
H SEBRAE 0,60% R$ 9,59
TOTAL 36,77% R$ 587,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 188,77
B |Auxilio Alimentagdo R$ 852,49
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.202,56
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 249,94
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 587,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.202,56
Total Médulo 2 R$ 2.040,11

RENATA Assinado de forma

digital por RENATA

OLIVEIRA OLIVEIRA
ALCANTARA

ALCANTARA ¢1p0s0:87929619
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 5,59
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,08
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,88
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,24
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,60
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,64
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,80
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,64
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,85% R$ 13,59
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,12
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,48
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 4,00
TOTAL 0,35% R$ 5,60
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 133,12
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 17,74
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,47
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,27
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 61,21
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 27,17
TOTAL 15,60% R$ 249,30
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 254,90
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 254,90
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 254,90
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 117,20
B Materiais 10,45% R$ 408,25
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 525,45
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,49% R$ 154,68
B [Lucro 2,45% R$ 108,59
Tributos 8,65% R$ 423,07
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 30,72
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 145,22
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 247,13
Total LDI 14,59% R$ 686,34
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.598,07
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.040,11
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 13,59
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 254,90
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 525,45
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.432,12
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 686,34
Valor total por empregado R$ 5.140,00
Valor Hora por empregado R$ 26,85
Percentual 16,07%

RENATA Assinado de forma

digital por RENATA
OLIVEIRA OLIVEIRA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF )
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B |Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execucao contratual 12
q A Unidade de Quantidade total
Tipo de Servigo Medida a contratar
ENCARREGADO POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico 44 Horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
3 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.397,73
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 2.397,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 199,73
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 66,66
C [Incidencia do médulo 2.2 sobre o0 13° salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 98,07
D Inc@encia da r,nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 130 salario e 0,44% R$ 10,55
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 375,01
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 479,55
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 35,97
C__ |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,98
D [INCRA 0,20% R$ 4,80
E |Salério Educacdo 2,50% R$ 59,94
F FGTS 8,00% R$ 191,82
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 71,21
H SEBRAE 0,60% R$ 14,39
TOTAL 36,77% R$ 881,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 116,84
B |Auxilio Alimentagdo R$ 852,49
C  [Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__ |Participacao Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.130,63
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 375,01
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 881,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.130,63
Total Médulo 2 R$ 2.387,30

Assinado de forma
RENATA OLIVEIRA digital por RENATA
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 8,39
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 3,12
C |Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado 0,18% R$ 4,32
C.1 |Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 3,36
C.2 |Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$ 0,96
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,40
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,96
F [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 1,20
F.1 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,96
F.2 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,24
TOTAL 0,85% R$ 20,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,68
B [Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,72
C __|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 5,99
TOTAL 0,35% R$ 8,39
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8.33% R$ 199,73
B [Auséncias por doenca 1,11% R$ 26,61
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 6,71
E [Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,91
F  |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3,83% R$ 91,83
G |Incidéncia do Submoddulo 2.1, modulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicao 1,70% R$ 40,76
TOTAL 15,60% R$ 374,03
4.3 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) | 15,95% R$ 382,42
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 382,42
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 382,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 155,64
B Materiais 10,45% R$ 542,13
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 697,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,49% R$ 205,41
B |Lucro 2,45% R$ 144,20
Tributos 8,65% R$ 561,80
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,79
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 192,84
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 328,17
Total LDI 14,59% R$ 911,41
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 2.397,73
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.387,30
C  |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 20,39
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 382,42
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 697,77
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.885,61
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 911,41
Valor total por empregado R$ 6.825,63
Valor Hora por empregado R$ 35,66

Percentual

16,07%




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N°© 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Global

Se?»:f{'{;m.

UNIFORMES

USO GERAL USO SELETIVO
ITEM ESPECIFICACAO QU‘:\':LI::DE ITEM ESPECIFICACAO
10.1.1 |Jaleco de brim ou camiseta 4 10.2.1 |EPL- Luvas de PVC resistentes - cano

longo1,3
10.1,2 |C8lsa em brim profissional, com 4 10.2.2 |EPI - Gculos de protecio?
elastico

10.1.3 |Botas com solado de borracha ou ténis 4 10.2.3 |EPI - Cinto de seguranga
10.1.4 |Meias 4 10.2.4 |EPI - Mascara de protecao?

RENATA A.ss'inado de forma
digital por RENATA
OLIVEIRA OLIVEIRA
ALCANTARA gklggglgg@g2961932
RAPOSO:879
Dados: 2019.12.03
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/201!
MATERIAIS DE USO GE|

EEC-DF

PRODUTOS DE LIMPEZA

Item |Especificacdo Unidade
8.1.1.1 [Aqua Sanitria litro
Alcool gel bactericida para higienizagao de
8112 |ambientes - 700 INPM (5009) 5009
8.1.1.3 |Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros) galdo
8.1.1.4 |Desinfetante comum - Creolina litro
8.1.1.5 |Desinfetante eucalipto (galdo de 5 litros) galdo
Desinfetante sdlido para vaso sanitario — (pedra .
8.1.1.6 sanitéria - 25q) unidade
8117 I_D:Z%d;rll)zador de ambientes (tipo Bom Ar) - Spray unidade
8.1.1.8 |Detergente para loucas (500ml) unidade
Etiqueta auto adesiva simples para identificagao do
8.1.1.9 |tipo de residuo sdlido e do CPF/CNPJ e nome do rolo
respectivo gerador.
Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT) )
81110 | yso geral (multiuso) unidade
Fibra de limpeza - Uso geral (multiuso) unidade
Fibra LT para limpeza de rodapés unidade
Flanela unidade
8.1.1.14 Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros) galdo
L3 de ago para aluminio (pacote com 60g — 8
unidades - tipo Bombri) pacote
Limpa carpete (galdo de 51) galdo
Limpa vidros (500 ml) frasco
Limpador de pedras (galdo de 5 litros) galdo
Lustra moveis (500ml) frasco
Luvas2 multiuso (reutilizaveis) - cano padrdo par
Panos para limpeza de chdo (algoddo cru) unidade
Produto para limpeza instantanea (tipo Veja,
500ml) frasco
8.1.1.23 [Removedor de cera (galdo de 5 litros) galdo
8.1.1.24 i;gao em barra azul (pacote com 5 barras de pacote
9)
8.1.1.25 [Sabdo liquido (galdo de 5 litros) qaldo
Saco plastico para lixo - 40 litros - Azul ou verde?® -
8.1.1.26 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Azul ou verde®
811271 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 40 litros - Cinza® - Pacote
8.1.1.28 com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Cinza® -
81129 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 40 litros - Preto?® - Pacote
8.1.1.30 com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Preto? -
81131 Pacote com 100 unidades pacote
8.1.1.32 Sapodlio ou sapondceo em pasta (frasco com 5009) frasco
8.1.1.33 [Tela desinfetante para mictdrio unidade
8.1.1.34 |Vaselina liquida litro
UTENSILIOS DE LIMPEZA
|__Item |Especificacdo Unidade
.2.1 |Balde de 10 litros unidade |
.2_|Escovinha de nylon unidade |
.3 _|Espanador unidade |
.4 _|Lixeiras teladas com capacidade de 10 litros unidade |
.2.5 |Lixeiras teladas com capacidade de 60 litros unidade
.6_|Pa de lixo (cabo longo) unidade |
7_|Rastelo com garras de plastico unidade
Rodo de 40 cm (com cabo) unidade |
odo de 60 cm (com cabo) unidade |
Rodo de 90 cm (com cabo) unidade |
olo de mangueira para dgua (50m, 3/4") unidade
Suporte articulado para fibra sintética com .
abrasivo unidade
Vassoura de gari (com cabo) unidade |
4 |Vassoura de pélo de 40 cm (com cabo) unidade
Vassoura de piagava (com cabo) unidade
Vassourinha para vaso sanitario unidade

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Item |Especificacdo
8.2.1.1 i de cera
8.2.1.2 |Aspirador de pd
Carro coletor 240 litros ¢/ 02 rodas emborrachadas com
82.13 didmetro de 200mm, montadas com simples encaixe no
*=*%7 |eixo galvanizado de aco macigo na cor azul para coleta
seletiva
Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde
8.2.1.4 " £ ~
espremedor de 24 litros, rodo, pa coletora e esfregdo
8215 Carro plataforma tubular em chapa de ago pneumatico com
"=*7"7 | abas tubulares com freio, 800 kg, medida: 1500C x 800L
.2.1.6 | Desentupidor de borracha para pia
.2.1.7 | Desentupidor de borracha para vaso sanitério
.2.1.8 |Esfreqgéio com microfibra
.2.1.9 |Extensores para locais altos

.10

Lavadora de alta pressdo 1400W, vazdo: 330 litros/h
i Oes (Cx L X A) 31 x 24 x 62cm

@
N
-
=

Magquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m2/hora — 400mm

@
N
-
~

Magquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m2/hora — 510mm

Pé coletora

i)

Raspadores para locais altos

Rodos industriais de aluminio

Rolo de ira para dqua (50m, 3/4")

Vara extensivel (6m)

18

Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes

SUPRIMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Item |Especificacdo

8.2.2.1 |Disco 400 mm

8.2.2.2 |Disco 510 mm

8.2.2.3 |Escova de encerar 400mm

8.2.2.4 |Escova de encerar 510mm

8.2.2.5 |Escova de lavar 400mm

8.2.2.6 |Escova de lavar 510mm

8.2.2.7 |l&minas para raspadores

8.2.2.8 |Sacos de papel para asbirador de pd

Assinado de forma
RENATA digital por

OLIVEIRA RENATA OLIVEIRA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL : I g MI
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO : RAL
SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF

MATERIAIS APLICADOS AO USUARIO

CONSUMIVEIS

Item |Especificacao Unidade

1111 A o0l gel para higienizacao de maos - 70° INPM Unidade
Papel higiénico branco - rolo com 30 metros

11.1.2 picotado - Fardo (64 rolos) Fardo
Papel higiénico branco rolao 300 metros -

11.1.3 Picotado - Fardo (8 rolos) Fardo
Papel toalha (12 linha, branco) interfolhado - Fardo

11.1.4 (1000 folhas) Fardo

11.1.5 [Sabonete em barra Unidade

11.1.6 |Sabonete liquido Litro

SUPRIMENTOS

Item |Especificacao Unidade
Dispenser ou suporte para sabonete liquido em )

11.2.1 material plastico resistente - Cor branca unidade
Dispenser para papel higiénico em material )

11.2.2 plastico resistente - 500m - Cor branca unidade
Dispenser para papel toalha em material plastico )

11.2.3 resistente - Cor branca unidade
Suporte ou dispenser para alcool gel em material )

11.2.4 plastico resistente - Cor branca unidade
Suporte para rolo de papel higienico de 30m em )

11.2.5 material plastico resistente unidade

Assinado de forma
RENATA digital por RENATA

OLIVEIRA OLIVEIRA
ALCANTARA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N°© 10/2019 - SEEC-DF

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Memoria de Calculo DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Servente 44 Horas R$1.198,87 6,0% R$71,93
Encarregado 44 Horas R$2.397,73 6,0% R$143,86

Memoria de Calculo CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Servente 44 Horas R$260,70 R$71,93 R$188,77
Encarregado 44 Horas R$260,70 R$143,86 R$116,84
Memoéria de Calculo CUSTOS VALE REFEICAO
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto (0,30) Total Final
44 Horas R$32,70 26,07 R$852,49 R$0,00 R$852,49
Memoéria de Calculo AUXILIO SAUDE
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
Ambos R$149,00 1 R$149,00
Memoria de Calculo AUXILIO MORTE/FUNERAL

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

Ambos R$2,00 1 R$2,00

Meméria de Calculo ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

Ambos R$10,30 1 R$10,30

RENATA
OLIVEIRA
ALCANTARA
RAPOSO:87
929619320

Assinado de
forma digital por
RENATA OLIVEIRA
ALCANTARA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF .
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
MEMORIA DE CALCULO
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias % Formula Fundamento
A [13° Salario 8,333% 1/12 Art. 79, VIII, CF/88.
B |Adicional de Férias 2,778% 1/3/12 Art. 79, XVII, CF/88.
Inqc_ienaa do rppdulo 2.2 sobre o 13° salario e 4,086% Submddulo 2.2 x (1?0_ salario + adicional de Art. 79, XVII, CF/88.
Adicional de Férias férias)
D Incidencia da multa ,FQTS re§c_|sao sem ],usta 0,444% (8/100 x 50/100 x (ll3f_J salario + adicional de Art. 79, XVII, CF/88.
causa sobre 139 salario e Adicional de Férias férias)
TOTAL 15,64%
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Férmula Fundamento
A [INSS 20,00% Sem fgrmula Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B |SESI ou SESC 1,50% Sem férmula Art. 39, Lei n.° 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Sem formula Decreto n.° 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Sem fgrmula Lei n.© 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E |Saldrio Educacdo 2,50% Sem férmula Art. 39, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Sem férmula Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 79, III, CF.
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% 3*0,?9% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Sem formula Art. 89, Lei n. 8.029/90 e Lei n.© 8.154/90.
TOTAL 36,77%
3 |Provisdo para Rescisao % Férmula Fundamento
) o 100% x (1/12) x 0,035) +
A A % « ! Art. 79, XXI, CF 477, 487 LT
Viso prévio idenizado 0,35% ((0.083340.1111) x 0.29%) rt. 79, , CF/88, ,487 ess, C
B InC|d§nC|a do médulo 2.2 sobre o A.P. 0,13% (total do subrpodulp 2.2 X aviso prévio Art. 10 da Lei Complementar 110, de 2001.
Indenizado indenizado)
- ‘o (aviso prévio indenizado x 40% de multa do
C ?gg:ia'z:;oFGTs @ CS sobre aviso previo 0,17% FGTS) + (aviso prévo indenizado x 10% | Art. 10 da Lei Complementar 110, de 2001.
Contribuicdo Social)
C.1 |Multa do FGTS (40%) 0.14% Aviso Indenizado*40% Art. 19 da Lei Complementar 110, de 2001.
C.2 [Contribuicdo Social (10%) 0.03% Aviso Indenizado*10% Art. 19 da Lei Complementar 110, de 2001.
D |Aviso prévio trabalhado 0.10% (7/30/12)*0,05*100% Art. 19 da Lei Complementar 110, de 2001.
E _Irr:;'sael?ggodo submadulo 2.2 sobre 0 A.P. 0,04% Aviso Trabalhado*submédulo 2.2 Art. 10 da Lei Complementar 110, de 2001.
Aviso Trabalhado*40%-+Aviso Acorddo 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
0, 0,
F  |Multa do FGTS (40%) 0,05% Trabalhado*10% baa. 53
F.1 | Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% Aviso Trabalhado*40% Acorddo 3.006/ 2°1°D;qp'e523”° - vide apéndice
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% Aviso Trabalhado*10% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 1,05%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A |Afastamento Maternidade 0,07% ((0,1111*0,02*0,333)*100%) Art. 70, VIII, CF/88.
B Inadenqa d_o Submédulo 2.2 ferias 0,03% Afastamento Maternidade*submddulo 2.2 Art. 473 da CLT.
proporcionais
c |Incidéncia do Submodulo 2.2 afastamento 0,24% Submédulo 2.2*0,02*0,333 Art. 70, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
maternidade
TOTAL 0,35%
4.2 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 8.33% 1/12 Art. 7°, VIII, CF/88.
B |Auséncias por doenca 1,11% ((4/30)/12)*100% Art. 473 da CLT.
C |Licenca paternidade 0,02% ((5/30)/12)*(0,015*100%) Art. 70, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT.
D |Auséncias Legais 0,28% ((1/30)/12)*100% Art. 19 a 23 da Lei n.© 8.213/91.
E |Auséncias por acidente de trabalho 0.33% ((15/30)/12)*(0,08*100%) Art. 70, XIX, CF/88 e 10, § 392°, da CLT.
F iggfgzéc;a do Submddulo 2.2 sobre custo de 3,83% Submodulo 2.2 subr:c;dulo 4.1*submodulo Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
G Incidéncia do Submo_dtilo 2.1, mddulo 3 e 4.1 1,72% Submédulo 2.1*submpdu|o 3*submddulo Art. 473 da CLT.
sobre custo de reposicao 4.1*submodulo 4.2
Indices ja utilizados pela empresa baseada em informacGes sobre tais quesitos passada pelo nosso departamento pessoal.
JUSTIFICATIVA CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Participamos diariamente de uma grande quantidades de licitagGes, sejam elas presenciais ou eletronicas e, conscientemente, utlizamos tais percentuais quando envolve
mao de obra de apoio administrativo sem a utilizagdo de materiais e equipamentos. Ja possuimos outros contratos, com indices parecidos e onde temos prestado um bom
servigos tendo um bom retorno de tal contrato. Para esclarecimentos estaremos enviando cdpia dos contratos bem como as planilhas que geraram tais valores.




