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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 23/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 JAUZEIRO
2 R$ 1.421,40
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 1.421,40
B R$ 426,42
C R$ 0,00
D R$ 0,00

R$ 1.847,82

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 153,92
B 2,78% R$ 51,37
C 4,09% R$ 75,58

D 0,44% R$ 8,13

15,64% R$ 289,00

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 369,56
B 1,50% R$ 27,72
C 1,00% R$ 18,48
D 0,20% R$ 3,70
E 2,50% R$ 46,20
F 8,00% R$ 147,83
G 2,97% R$ 54,88
H 0,60% R$ 11,09

36,77% R$ 679,46

2.3 Valor (R$)
A R$ 175,42
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.189,21

2 Valor (R$)
2.1 R$ 289,00
2.2 R$ 679,46

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

JAUZEIRO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço 
Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário
Férias e Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias
Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde
Auxilio Morte/Funeral
Assistência Odontológica
Participação Lucros

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
JAUZEIRO



2.3 R$ 1.189,21
R$ 2.157,67

Benefícios Mensais e Diários
Total Módulo 2



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 6,47
B 0,13% R$ 2,40
C 0,18% R$ 3,33

C.1 0,14% R$ 2,59
C.2 0,04% R$ 0,74
D 0,10% R$ 1,85
E 0,04% R$ 0,74
F 0,05% R$ 0,92

F.1 0,04% R$ 0,74
F.2 0,01% R$ 0,18

0,85% R$ 15,71

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 1,29
B 0,03% R$ 0,55
C 0,25% R$ 4,62

0,35% R$ 6,46

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 153,92
B 1,11% R$ 20,51
C 0,02% R$ 0,37
D 0,28% R$ 5,17
E 0,33% R$ 6,10
F 3,83% R$ 70,77
G 1,70% R$ 31,41

15,60% R$ 288,25

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 294,71

4 Valor (R$)
4.1 R$ 294,71
4.2 R$ 0,00

R$ 294,71

5 Valor (R$)
A 3,66% R$ 157,96
B 12,00% R$ 517,91
C R$ 0,00

R$ 675,87

6 % Valor (R$)
A 3,98% R$ 198,67
B 2,85% R$ 142,27

8,65% R$ 480,49
0,65% R$ 34,89
3,00% R$ 164,93
5,00% R$ 280,67

15,48% R$ 821,43

Valor (R$)
A R$ 1.847,82
B R$ 2.157,67
C R$ 15,71
D R$ 294,71

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso prévio idenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado
Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais
Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade

TOTAL

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade
Ausências Legais
Ausências por acidente de trabalho
Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL
TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Despesas Indiretas

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais
Intrajornada

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C2. Tributos Federais - COFINS

Materiais
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C3. Tributos Municipais - ISS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI



E R$ 675,87
R$ 4.991,78

F R$ 821,43
R$ 5.837,68

R$ 30,50

Módulo 5 – Insumos Diversos

Valor Hora por empregado

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SEC. DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SEPLAN DF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2019 - DICOM/SCG/SEFP-DF

A 23/09/2019
B Brasilia - DF
C 2019
D DF000010/2019
E 12

Unidade de 
Medida

 Quantidade total 
a contratar

POSTO 1

1 44 Horas
2 R$ 2.397,73
3
4 01/01/2019

1 Valor (R$)
A R$ 2.397,73
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00

R$ 2.397,73

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 199,73
B 2,78% R$ 66,66
C 4,09% R$ 98,07

D 0,44% R$ 10,55

15,64% R$ 375,01

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% R$ 479,55
B 1,50% R$ 35,97
C 1,00% R$ 23,98
D 0,20% R$ 4,80
E 2,50% R$ 59,94
F 8,00% R$ 191,82
G 2,97% R$ 71,21
H 0,60% R$ 14,39

36,77% R$ 881,66

2.3 Valor (R$)
A R$ 116,84
B R$ 852,49
C R$ 149,00
D R$ 2,00
E R$ 10,30
F R$ 0,00

R$ 1.130,63

2 Valor (R$)
2.1 R$ 375,01
2.2 R$ 881,66

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
ENCARREGADO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

ENCARREGADO

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço 
Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 
Adicional noturno

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
13° Salário
Férias e Adicional de Férias
Incidencia do módulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias
Incidencia da multa FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º salário e 
Adicional de Férias

TOTAL

Encargos previdenciários e FGTS
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
SEBRAE

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxilio Alimentação
Auxilio Saúde
Auxilio Morte/Funeral
Assistência Odontológica
Participação Lucros

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
Encargos previdenciários e FGTS



2.3 R$ 1.130,63
R$ 2.387,30

Benefícios Mensais e Diários
Total Módulo 2



3 % Valor (R$)
A 0,35% R$ 8,39
B 0,13% R$ 3,12
C 0,18% R$ 4,32

C.1 0,14% R$ 3,36
C.2 0,04% R$ 0,96
D 0,10% R$ 2,40
E 0,04% R$ 0,96
F 0,05% R$ 1,20

F.1 0,04% R$ 0,96
F.2 0,01% R$ 0,24

0,85% R$ 20,39

4.1 % Valor (R$)
A 0,07% R$ 1,68
B 0,03% R$ 0,72
C 0,25% R$ 5,99

0,35% R$ 8,39

4.2 % Valor (R$)
A 8,33% R$ 199,73
B 1,11% R$ 26,61
C 0,02% R$ 0,48
D 0,28% R$ 6,71
E 0,33% R$ 7,91
F 3,83% R$ 91,83
G 1,70% R$ 40,76

15,60% R$ 374,03

4.3 Valor (R$)
A R$ 0,00

R$ 0,00
15,95% R$ 382,42

4 Valor (R$)
4.1 R$ 382,42
4.2 R$ 0,00

R$ 382,42

5 Valor (R$)
A 3,66% R$ 189,87
B 12,00% R$ 622,54
C R$ 0,00

R$ 812,41

6 % Valor (R$)
A 3,98% R$ 238,81
B 2,85% R$ 171,01

8,65% R$ 577,56
0,65% R$ 41,94
3,00% R$ 198,25
5,00% R$ 337,37

15,48% R$ 987,38

Valor (R$)
A R$ 2.397,73
B R$ 2.387,30
C R$ 20,39
D R$ 382,42

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão
Aviso prévio idenizado
Incidência do módulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado
Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%)
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado
Multa do FGTS (40%)
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001
Contribuição Social (10%) - LC 110/2001

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 2.2 férias proporcionais
Incidência do Submódulo 2.2 afastamento maternidade

TOTAL

Ausências legais
Férias
Ausências por doença
Licença paternidade
Ausências Legais
Ausências por acidente de trabalho
Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição
Incidência do Submódulo 2.1, módulo 3 e 4.1 sobre custo de reposição

TOTAL

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL
TOTAL DO MÓDULO (4.1+4.2+4.3)

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais
Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais

Equipamentos
Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI
Despesas Indiretas
Lucro

C
Tributos
C1. Tributos Federais - PIS
C2. Tributos Federais - COFINS
C3. Tributos Municipais - ISS

Total LDI

Quadro Resumo por empregado
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão para Rescisão
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente



E R$ 812,41
R$ 6.000,25

F R$ 987,38
R$ 7.017,04

R$ 36,66Valor Hora por empregado

Módulo 5 – Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado



DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GERÊNCIA EXECUTIVA DO INSS NO DISTRITO FEDERAL
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2019

Base Cálculo Desconto 6% Valor
R$1.421,40 6,0% R$85,28
R$2.397,73 6,0% R$143,86

Custo Total Desconto Custo Efetivo
R$260,70 R$85,28 R$175,42
R$260,70 R$143,86 R$116,84

Dias/Mês Valor Final Desconto (0,30) Total Final
26,07 R$852,49 R$0,00 R$852,49
17,38 R$568,33 R$0,00 R$568,33
26,31 R$860,31 R$0,00 R$860,31
17,54 R$573,54 R$0,00 R$573,54

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$149,00 1 R$149,00

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$2,00 1 R$2,00

Custo Unitário Qtd Mês Total Mês
R$10,30 1 R$10,30

Memória de Cálculo ‐ AUXILIO MORTE/FUNERAL
Cargo
Ambos

Memória de Cálculo ‐ ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
Cargo
Ambos

Cargo

12x36 R$32,70

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÉMORIA DE CÁLCULO BENEFICIOS

Memória de Cálculo ‐ DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Cargo

Jauzeiro

Memória de Cálculo ‐ CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo

Valor Unitário

Cargo
Ambos

Memória de Cálculo ‐ AUXILIO SAÚDE

Jauzeiro

Memória de Cálculo ‐ CUSTOS VALE REFEIÇÃO

44 Horas R$32,70
12x36 R$32,70

Encarregado 44 Horas

Encarregado 44 Horas

44 Horas R$32,70


