GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
RESUMO GERAL - LOTE 10

RESUMO GERAL AREA MENSAL ATUAL AREA ANUAL ATUAL SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL
LOTE 10 - 12X36 DIURNO 340.563,25 4.086.759,00 R$823.222,43 R$9.878.669,15
TOTAL PROPOSTA 340.563,25 4.086.759,00 R$823.222,43 R$9.878.669,15

RAPOSO:87 320

Dados: 2019.12.04

929619320

13:34:52 -02'00'

RESUMO GERAL AREA MENSAL ATUAL AREA ANUAL ATUAL SUBTOTAL MENSAL SUBTOTAL ANUAL
LOTE 10 - 12X36 NOTURNO 1.338,08 16.056,96 R$10.006,74 R$120.080,88
TOTAL PROPOSTA 1.338,08 16.056,96 R$10.006,74 R$120.080,88
TOTAL PROPOSTA 341.901,33 4.102.815,96 R$833.229,17 R$9.998.750,04
RENATA Assinado de forma
digital por RENATA
OLIVEIRA  OLIVEIRA
ALCANTARA ALCANTARA
RAPOS0:87929619




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

RESUMO LOTE 10

LD B I Eﬁi%?ﬁ;’:ﬁ‘;& AREAMENSAL |pcp anuacatuat| — SUSTOTAL | qupromal anuaL
PISOS ACARPETADOS R$ 5,34 25.132,00 301.584,00 R$ 134.204,88 R$ 1.610.458,56
PISOS FRIOS R$ 5,34 44.121,66 520.459,92 R$ 235.561,13 R$ 2.826.733,57
LABORATORIOS R$ 13,17 36,00 432,00 RS 474,18 R$ 5.690,17
ALMOXARIFADOS/GALPOES RS 2,67 298,00 3.576,00 R$ 795,51 R$ 9.546,13
OFICINAS R$ 3,56 2.450,00 29.400,00 R$ 8.720,29 R$ 104.643,42
SAGUAO/HALL RS 4,27 60.521,00 726.252,00 R$ 258.491,24 R$ 3.101.894,92
BANHEIROS R$ 26,13 417371 50.084,52 R$ 109.064,05 R$ 1.308.768,61
:Eﬂi::}’;;"ggﬁ%gﬁos R$ 2,37 11.245,00 134.940,00 R$ 26.682,14 R$ 320.185,63
VARRICAO/PASSEIO R$ 0,71 6.926,00 83.112,00 R$ 4.929,93 R$ 59.159,12
:ﬁ;g:jsﬁ: &':EAS VERDES ALTA R$ 0,68 3.441,00 41.292,00 RS 2.332,65 R$ 27.991,85
;i‘égg\séggﬁgzgf:“s R$ 0,34 16.721,60 200.659,20 R$ 5.668,62 R$ 68.023,47
:ﬁ:ﬁi:é‘gj@:&i““s R$ 0,17 20.168,00 242.016,00 RS 3.418,48 R$ 41.021,71
COLETA DETRITOS R$ 0,05 110.329,50 1.323.954,00 R$ 5.891,60 RS 70.699,14
:;gg:;g;g““ com RS 1,24 13.522,00 162.264,00 RS 16.824,07 R$ 201.888,87
:;gg:fg;g““ SEM R$ 0,34 5.307,89 63.694,68 R$ 1.824,85 R$ 21.898,23
FACE INTERNA R$ 0,52 16.169,89 194.038,68 R$ 8.338,81 R$ 100.065,75
TOTAL PROPOSTA 340.563,25 4.086.759,00 | R$823.222,43 | RS 9.878.669,16
fgfg':'g 12X36 NOTURNO - ;:IIE%’\);?;':::I} ARE:TTJiTSA" AREA ANUAL ATUAL s:z;g:t" SUBTOTAL ANUAL
PISOS ACARPETADOS R$ 5,91 - - R$ 0,00 R$ 0,00
PISOS FRIOS R$ 5,91 1.247,71 14.972,52 R$ 7.373,47 RS 88.481,60
LABORATORIOS R$ 14,59 - - R$ 0,00 R$ 0,00
ALMOXARIFADOS/GALPOES R$ 2,96 - - R$ 0,00 R$ 0,00
OFICINAS R$ 3,94 - - R$ 0,00 R$ 0,00
SAGUAO/HALL R$ 4,73 - - R$ 0,00 R$ 0,00
BANHEIROS R$ 29,14 90,37 1.084,44 R$ 2.633,27 R$ 31.599,28
g R$ 2,63 : : R$ 0,00 R$ 0,00
VARRICAO/PASSEIO R$ 0,79 - - R$ 0,00 R$ 0,00
:é:;%% E AREAS VERDES ALTA RS 0,75 - - %5 0,00 %5 0,00
P - T o] e
s eV | - T o] e
COLETA DETRITOS RS 0,06 - - R$ 0,00 R$ 0,00
:;gg:;g;gm comM R$ 1,37 - - R$ 0,00 R$ 0,00
:;gg:;g;gm SEM R$ 0,38 - - R$ 0,00 R$ 0,00
FACE INTERNA R$ 0,57 - - R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL PROPOSTA 1.338,08 16.056,96 | R$ 10.006,74 R$ 120.080,89




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
RESUMO GERAL - 12X36 DIURNO
PISOS ACARPETADOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 1277012 R$ 0,28
(30%* x 1.500%)
1
SERVENTE R 7.582,72 5,06
1.500% N Re
TOTAL R$ 534
PISOS FRIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 1277012 R$ 0,28
(30%* x 1.500%)
1
SERVENTE R 7.582,72 5,06
1.500% N Re
TOTAL R$ 534
LABORATORIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 1277012 R$ 0,70
(30 x 608%)
SERVENTE . R$  7.582,72 R$ 12,47
TOTAL R$ 1317
ALMOXARIFADOS/GALPOES R E N ATA Assinado de forma
i PRECO HOMEM- ..
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE e SUBTOTAL di g ital por
ENCARREGADO o roon | RS 1277012| R 0,14 O LIVEl R RENATA OLIVEIRA
SERVENTE oo R$  7.582,72| Rs 2,53 n
TOTAL R$ 2,67 ALCANTARA ALCANTARA
OFICINAS RAPOS0:8792961
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL .
1 :879 9320
ENCARREGADO s | RS 1277012| R 0,19
SeRvENTE 1 ke rsmm|ws 7 20619320 Dados: 2019.12.04
= . . 1 1
ToTAL rs 356 13:35:14-02'00
SAGUAO/HALL
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO 1 R$ 1277012 R$ 023
(30%* x 1.875%)
SERVENTE 1 R$ 7.582,72| R$ 4,04
1.875*
TOTAL R$ 4,27
BANHEIROS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO L R$ 1277012 | R$ 1,14
(307 x 375%)
SERVENTE INSALUBRE 3715* R$ 9.373,54| R$ 25,00
TOTAL R$ 26,13
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
ENCARREGADO 1 R$ 1277012 R$ 013
(30% x 3.375%)
1
SERVENTE R 7.582,72| R 2,25
3.375 ¢ ¢
TOTAL R$ 2,37
VARRICAO/PASSEIO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
1
ENCARREGAD( R 12.770,12 | R ,04
(CARREGADO Goe x 110500 | °¢ ¢ o0
1
ERVENTE R 7.582,72| R ,67
S 11250 ¢ ¢ 06
TOTAL R$ 0,71
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA
P PRODUTIVIDADE wevx | FREQUENCIA NO PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) Ki REQUENCIANO |  vALOR HORA Do
1 x
ENCARREGADO . 9,87654E-06 52,20 R$69,90 R$ 0,04
1
SERVENTE e 0,000296296 52,20 R$41,50 R$ 0,64
TOTAL R$ 0,68
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA
P PRODUTIVIDADE wevx | FREQUENCIA NO PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) Ki REQUENCIANO |  vALOR HORA Do
1 x
ENCARREGADO . 9,87654E-06 26,10 R$69,90 R$ 0,02
1
SERVENTE e 0,000296296 26,10 R$41,50 R$ 0,32
TOTAL R$ 0,34
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA
% PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) e | FREQUENCIANO | yaioR HORA IO
1 X
ENCARREGADO - 9,87654E-06 13,05 R$69,90 R$ 0,01
1
SERVENTE e 0,000296296 13,05 R$41,50 RS 0,16
TOTAL R$ 0,17
COLETA DETRITOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
1
ENCARREGADO R 12.770,12 | R 0,0028
o x 50,0009 | °* ¢
SERVENTE 1 R$ 7.582,72| R$ 0,0506
150.000%
TOTAL M2 R$ 0,0534
TOTAL HA R$ 534,00
FACE EXTERNA COM EXPOSICAO
% PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA P (1x2x3) e | FREQUENCIANO | ya10R HORA IO
1
ENCARREGADO v e 0,00114679 4,00 R$69,90 R$ 0,32
SERVENTE e 0,00458716 4,00 R$50,33 RS 0,02
TOTAL R$ 1,24
FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA T (1x2x3) e | FREQUENCEANO | yp10R HORA o
1
ENCARREGADO v as1or 0,00006536 4,00 R$69,90 RS 0,02
SERVENTE N 0,00196078 4,00 R$41,50 R$ 0,33
TOTAL R$ 0,34
FACE INTERNA
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA T (1x2x3) e | FREQUENCIANO | yp10R HORA o
1
ENCARREGADO v as1or 0,00006536 6,00 R$69,90 RS 0,03
SERVENTE N 0,00196078 6,00 R$41,50 R$ 0,49
TOTAL R$ 0,52




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF

SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
RESUMO GERAL - 12X36 NOTURNO

lobc

PISOS ACARPETADOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC?VI';gMEM' SUBTOTAL
1
ENCARREGADO o xison | R$ 1438166 R 0,32
SERVENTE ; 51) = R$ 8.388,42| R$ 5,59
TOTAL R$ 5,01
PISOS FRIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECOM';(S’MEM' SUBTOTAL
1
ENCARREGADO v xison | RS 1438166 R 0,32
SERVENTE " 51) = R$ 8.388,42| R¢ 5,59
TOTAL R$ 5,91
LABORATORIOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC?VI';gMEM' SUBTOTAL
ENCARREGADO (30**178*) R$  14.381,66 | R$ 0,79
SERVENTE Fls* R$ 8.388,42| R¢ 13,80
TOTAL R$ 14,59
ALMOXARIFADOS/GALPOES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRE‘;OM';;’MEM' SUBTOTAL
1
ENCARREGADO oo xgoon | RS 1438166 | RS 0,16
SERVENTE ; 01) = R$ 8.388,42| R¢ 2,80
TOTAL R$ 2,96
OFICINAS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECOM'EgMEM' SUBTOTAL
1
ENCARREGADO Grxaaen | RS 1438166 R 0,21
SERVENTE 5 215 = R$ 8.388,42| R$ 3,73
TOTAL R$ 3,94
SAGUAO/HALL
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECOM';gMEM' SUBTOTAL
1
ENCARREGADO Goxieen | RS 1438166 RS 0,26
SERVENTE " 8175* R$ 8.388,42| R¢ 447
TOTAL R$ 4,73
BANHEIROS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECOM';gMEM' SUBTOTAL
ENCARREGADO (30**1T5*) R$  14.381,66 | R¢ 1,28
SERVENTE INSALUBRE 3715* R$  10.447,64 | R¢ 27,86
TOTAL R$ 29,14




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
[ COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico 12x36H Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.198,87
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C [Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.198,87
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 1309 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio 8,33% R$ 99.87
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 33,33
C_|Incidencia do médulo 2.2 sobre o 139 salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 49,03
D Inc_idencia da r)m_.llta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° saldrio e 0,44% R$ 5,28
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 187,51
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 239,77
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 17,98
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,99
D |INCRA 0,20% R$ 2,40
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 29,97
F |FGTS 8,00% R$ 95,91
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 35,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,19
TOTAL 36,77% R$ 440,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B [Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E  |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participacdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
[ MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 187,51
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 440,82
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Mddulo 2 R$ 1.459,83

RENATA
OLIVEIRA
ALCANTARA
RAPOS0:879 320
29619320

digital por

ALCANTARA

Assinado de forma

RENATA OLIVEIRA

RAPOS0:87929619

Dados: 2019.12.04
13:35:31-02'00'




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

29619320

13:35:42 -02'00'

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 4,20
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 1,56
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,16
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 1,68
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,20
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,48
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,60
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,48
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,85% R$ 10,20
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,84
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,36
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 3,00
TOTAL 0,35% R$ 4,20
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 99,87
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 13,31
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,24
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 3.36
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,96
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 45,92
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 20,38
TOTAL 15,60% R$ 187,04
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 191,24
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 191,24
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 191,24
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 85,80
B Materiais 11,40% R$ 326,06
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 411,86
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 98,16
B [Lucro 2,85% R$ 93,25
Tributos 8,65% R$ 312,06
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 22,66
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 107,12
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 182,28
Total LDI 14,50% R$ 503,47
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.198,87
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.459,83
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 10,20
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 191,24
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 411,86
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.272,00
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 503,47
Valor total por empregado R$ 7.582,72
Valor Hora por empregado R$ 41,50
Percentual 15,97%
RENATA Assinado de
forma digital por
OLIVEIRA RENATA OLIVEIRA
ALCANTARA ALCANTARA
RAPOS0:8792961
RAPOSQO:879 9320
Dados: 2019.12.04




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
[ COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico 12x36H Noturno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A [Salério Base R$ 1.198,87
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C [Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno R$ 179,62
Total da Remuneragdo R$ 1.378.49
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 1309 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 114,83
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 38,32
C_|Incidencia do médulo 2.2 sobre o 139 salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 56.38
D Inc_idencia da r)m_.llta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° saldrio e 0,44% R$ 6,07
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 215,60
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 275,70
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 20,68
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,78
D |INCRA 0,20% R$ 2,76
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 34,46
F |FGTS 8,00% R$ 110,28
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 40,94
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,27
TOTAL 36,77% R$ 506,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B [Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E  |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participacdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
[ MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 215,60
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 506,87
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Mddulo 2 R$ 1.553,97

RENATA

Assinado de forma

digital por RENATA

OLIVEIRA OLIVEIRA
ALCANTARA
ALCANTARA ¢1p050:87920619

RAPOSO:87 320

Dados: 2019.12.04

929619320

13:35:53 -02'00'




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 4,82
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 1,79
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,48
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 1,93
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,55
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,38
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,55
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,69
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,55
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,14
TOTAL 0,85% R$ 11,71
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,96
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,41
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 3,45
TOTAL 0,35% R$ 4,82
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 114,83
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 15,30
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,28
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 3.86
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,55
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 52,80
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 23,43
TOTAL 15,60% R$ 215,05
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 219,87
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 219,87
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 219,87
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 94,92
B Materiais 11,40% R$ 360,70
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 455,62
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 108,59
B [Lucro 2,85% R$ 103,16
Tributos 8,65% R$ 345,22
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 25,07
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 118,50
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 201,65
Total LDI 14,50% R$ 556,97
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.378.49
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.553,97
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 11,71
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 219,87
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 455,62
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.619,66
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 556,97
Valor total por empregado R$ 8.388,42
Valor Hora por empregado R$ 45,91
Percentual 15,97%

Assinado de

RENATA
OLIVEIRA
ALCANTARA ALCANTARA

forma digital por
RENATA OLIVEIRA

RAPOS0:8792961

RAPOSO:87 9320
029619320 Dados: 2019.1

2.04

13:36:05 -02'00'




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
i . 12x36H Diurno c/
1 |Tipo de servigo Insalubridade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 399,20
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.598,07
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 133,12
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 44,43
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 65,36
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% R$ 7,03
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 249,94
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 319,61
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,97
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,98
D |INCRA 0,20% R$ 3.20
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 39,95
F FGTS 8,00% R$ 127,85
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 47,46
H SEBRAE 0,60% R$ 9,59
TOTAL 36,77% R$ 587,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 249,94
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 587,61
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Médulo 2 R$ 1.669,05
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 5,59
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,08
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,88
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,24
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,60
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,64
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,80
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,64
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,85% R$ 13,59
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,12
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,48
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 4,00
TOTAL 0,35% R$ 5,60
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 133,12
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 17,74
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,47
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,27
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 61,21
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 27,17
TOTAL 15,60% R$ 249,30
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 254,90
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 254,90
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 254,90
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 106,07
B Materiais 11,40% R$ 403,06
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 509,13
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 121,34
B [Lucro 2,85% R$ 115,28
Tributos 8,65% R$ 385,75
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 28,01
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 132,41
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 225,33
Total LDI 14,50% R$ 622,37
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.598,07
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.669,05
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 13,59
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 254,90
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 509,13
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.044.74
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 622,37
Valor total por empregado R$ 9.373,54
Valor Hora por empregado R$ 51,31
Percentual 15,97%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
] . 12x36H Noturno
1 |Tipo de servio c/ Insalubridade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 399,20
D |Adicional noturno R$ 239,43
Total da Remuneracao R$ 1.837,50
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 153,06
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 51,08
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 75,15
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% R$ 8,09
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 287,38
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 367,50
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 27,56
C _ |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,38
D |INCRA 0,20% R$ 3.68
E [Saldrio Educacio 2,50% R$ 45,94
F FGTS 8,00% R$ 147,00
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 54,57
H SEBRAE 0,60% R$ 11,03
TOTAL 36,77% R$ 675,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 287,38
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 675,66
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Médulo 2 R$ 1.794,54
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 6,43
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,39
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 3,31
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,57
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,74
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,84
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,74
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,92
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,74
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,18
TOTAL 0,85% R$ 15,63
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,29
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,55
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 4,59
TOTAL 0,35% R$ 6,43
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 153,06
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 20,40
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 5,15
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,06
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 70,38
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 31,24
TOTAL 15,60% R$ 286,66
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 293,09
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 293,09
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 293,09
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 118,22
B Materiais 11,40% R$ 449,25
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 567,47
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 135,25
B [Lucro 2,85% R$ 128,48
Tributos 8,65% R$ 429,97
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 31,22
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 147,59
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 251,16
Total LDI 14,50% R$ 693,70
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.837.50
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.794,54
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 15,63
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 293,09
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 567,47
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.508,23
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 693,70
Valor total por empregado R$ 10.447,64
Valor Hora por empregado R$ 57,18
Percentual 15,97%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
i . 12x36H Diurno c/
1 |Tipo de servio Periculosidade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 359,66
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.558,53
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 129,83
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,33
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 63,74
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% RS 6,86
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 243,76
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 311,71
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,38
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,59
D |INCRA 0,20% R$ 3,12
E |Salario Educacdo 2,50% R$ 38,96
F [FGTS 8,00% R$ 124,68
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 46,29
H SEBRAE 0,60% R$ 9,35
TOTAL 36,77% R$ 573,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 243,76
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 573,08
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Médulo 2 R$ 1.648,34
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 5,45
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,03
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,81
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,18
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,62
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,56
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,62
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,78
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,62
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,85% R$ 13,25
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,09
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,47
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 3,90
TOTAL 0,35% R$ 5,46
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 129,83
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 17,30
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,31
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,36
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,14
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 59,69
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 26,50
TOTAL 15,60% R$ 243,13
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 248,59
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 248,59
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 248,59
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 104,06
B Materiais 11,40% R$ 395,43
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 499,49
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 119,05
B [Lucro 2,85% R$ 113,09
Tributos 8,65% R$ 378,46
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 27,48
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 129,91
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 221,07
Total LDI 14,50% R$ 610,60
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.558.,53
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.648.34
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 13,25
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 248,59
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 499,49
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.968.20
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 610,60
Valor total por empregado R$ 9.196,14
Valor Hora por empregado R$ 50,33
Percentual 15,97%
Assinado de




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SEEC - DF
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unida('ie de Quantidade total
Medida a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO |
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
] . 12x36H Noturno
1 |Tipo de servio c/ Periculosidade
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.198,87
B [Adicional de Periculosidade R$ 359,66
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 179,62
Total da Remuneracao R$ 1.738,15
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 144,79
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 48,32
C |Incidencia do mddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 71,09
D Inc_iqencia da rj'nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° salario e 0,44% R$ 7,65
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 271,85
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 347,63
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 26,07
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,38
D |INCRA 0,20% R$ 3.48
E [Saldrio Educacio 2,50% R$ 43,45
F |FGTS 8,00% R$ 139,05
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 51,62
H SEBRAE 0,60% R$ 10,43
TOTAL 36,77% R$ 639,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 101,87
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  |Auxilio Saude R$ 149,00
D  |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__|Participagdo Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 831,50
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 271,85
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 639,11
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 831,50
Total Médulo 2 R$ 1.742,46

RENATA A:ss.lnado de forma
digital por

OLIVEIRA RENATA OLIVEIRA

ALCANTARA
ALCANTARA 15050:87929619

RAPOSO:87 320
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 6,08
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 2,26
C  [Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio indenizado 0,18% R$ 3,13
C.1 [Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 2,43
C.2 [Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,70
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,74
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,70
F  [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 0,87
F.1 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,70
F.2 |Contribuicdo Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,17
TOTAL 0,85% R$ 14,78
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,22
B |Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,52
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 4,35
TOTAL 0,35% R$ 6,09
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 144,79
B |Auséncias por doenca 1,11% R$ 19,29
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,35
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,87
E  |Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,74
F  |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3.83% R$ 66,57
G |Incidéncia do Submddulo 2.1, mddulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicdo 1,70% R$ 29,55
TOTAL 15,60% R$ 271,16
4.3 | Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) [ 15,95% R$ 277,25
[ MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 277.25
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 277,25
[ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 113,18
B Materiais 11,40% R$ 430,08
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 543,26
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 129,48
B [Lucro 2,85% R$ 123,00
Tributos 8,65% R$ 411,62
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 29,89
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 141,29
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 240,44
Total LDI 14,50% R$ 664,10
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.738.15
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,46
C _|Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 14,78
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 277,25
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 543,26
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.315,90
F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 664,10
Valor total por empregado R$ 10.001,92
Valor Hora por empregado R$ 54,75
Percentual 15,97%

RENATA
OLIVEIRA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF )
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B |Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execucao contratual 12
q A Unidade de Quantidade total
Tipo de Servigo Medida a contratar
ENCARREGADO POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico 12x36H Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
3 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.397,73
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 2.397,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 199,73
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 66,66
C [Incidencia do médulo 2.2 sobre o0 13° salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 98,07
D Inc@encia da r,nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 130 salario e 0,44% R$ 10,55
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 375,01
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 479,55
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 35,97
C__ |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,98
D [INCRA 0,20% R$ 4,80
E |Salério Educacdo 2,50% R$ 59,94
F FGTS 8,00% R$ 191,82
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 71,21
H SEBRAE 0,60% R$ 14,39
TOTAL 36,77% R$ 881,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 29,94
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  [Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__ |Participacao Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 759,57
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 375,01
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 881,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 759,57
Total Médulo 2 R$ 2.016,24

RENATA OLIVEIRA Assinado de forma digital

por RENATA OLIVEIRA
ALCANTARA ALCANTARA

RAPOS0:87929671 RAPOSO:87929619320
Dados: 2019.12.04
9320 13:42:08 -02'00'




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 8,39
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 3,12
C |Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado 0,18% R$ 4,32
C.1 |Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 3,36
C.2 |Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$ 0,96
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,40
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 0,96
F [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 1,20
F.1 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 0,96
F.2 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,24
TOTAL 0,85% R$ 20,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,68
B [Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,72
C __|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 5,99
TOTAL 0,35% R$ 8,39
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8.33% R$ 199,73
B [Auséncias por doenca 1,11% R$ 26,61
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 6,71
E [Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,91
F  |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3,83% R$ 91,83
G |Incidéncia do Submoddulo 2.1, modulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicao 1,70% R$ 40,76
TOTAL 15,60% R$ 374,03
4.3 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) | 15,95% R$ 382,42
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 382,42
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 382,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 144,50
B Materiais 11,40% R$ 549,11
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 693,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 165,31
B |Lucro 2,85% R$ 157,05
Tributos 8,65% R$ 525,54
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 38,16
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 180,39
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 306,99
Total LDI 14,50% R$ 847,90
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 2.397,73
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.016,24
C  |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 20,39
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 382,42
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 693,61
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.510,39
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 847,90
Valor total por empregado R$ 12.770,12
Valor Hora por empregado R$ 69,90

Percentual

15,97%




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

SEEC - DF

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019 - SEEC-DF )
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
ENCARREGADO

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 02/12/2019
B |Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D |Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000010/2019
E |N° de meses de execucao contratual 12
Tipo de Servico Unidar:Ie de Quantidade total
Medida a contratar
ENCARREGADO POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico 12x36H Noturno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.397,73
3 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.397,73
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D [Adicional noturno R$ 359,25
Total da Remuneracao R$ 2.756,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 229,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 76,64
C [Incidencia do médulo 2.2 sobre o0 13° salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 112,76
D Inc@encia da r,nylta FGTS rescisdo sem justa causa sobre 130 salario e 0,44% R$ 12,13
Adicional de Férias
TOTAL 15,64% R$ 431,19
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 551,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 41,35
C__ |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,57
D |INCRA 0,20% R$ 5,51
E |Salério Educacdo 2,50% R$ 68,92
FIFGTS 8,00% R$ 220,56
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,97% R$ 81,88
H SEBRAE 0,60% R$ 16,54
TOTAL 36,77% R$ 1.013,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 29,94
B |Auxilio Alimentagdo R$ 568,33
C  [Auxilio Saude R$ 149,00
D |Auxilio Morte/Funeral R$ 2,00
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
F__ |Participacao Lucros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 759,57
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 431,19
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.013,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 759,57
Total Médulo 2 R$ 2.204,49

Assinado de forma

RENATA OLIVEIRA digital por RENATA

ALCANTARA

OLIVEIRA ALCANTARA
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio idenizado 0,35% R$ 9,65
B [Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o A.P. Indenizado 0,13% R$ 3,58
C |Multa do FGTS e CS sobre aviso prévio idenizado 0,18% R$ 4,96
C.1 |Multa do FGTS (40%) 0,14% R$ 3,86
C.2 |Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$ 1,10
D [Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,76
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o A.P. Trabalhado 0,04% R$ 1,10
F [Multa do FGTS (40%) 0,05% R$ 1,38
F.1 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,04% R$ 1,10
F.2 |Contribuicao Social (10%) - LC 110/2001 0,01% R$ 0,28
TOTAL 0,85% R$ 23,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,93
B [Incidéncia do Submddulo 2.2 férias proporcionais 0,03% R$ 0,83
C __|Incidéncia do Submddulo 2.2 afastamento maternidade 0,25% R$ 6,89
TOTAL 0,35% R$ 9,65
4.2 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8.33% R$ 229,66
B [Auséncias por doenca 1,11% R$ 30,60
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,55
D |Auséncias Legais 0,28% R$ 7,72
E [Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,10
F  |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo 3,83% R$ 105,59
G |Incidéncia do Submoddulo 2.1, modulo 3 e 4.1 sobre custo de reposicao 1,70% R$ 46,87
TOTAL 15,60% R$ 430,09
4.3 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
TOTAL DO MODULO (4.1+4.2+4.3) | 15,95% R$ 439,74
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 439,74
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral R$ 439,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 3,00% R$ 162,74
B Materiais 11,40% R$ 618,41
C Equipamentos R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 781,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 3,00% R$ 186,17
B |Lucro 2,85% R$ 176,86
Tributos 8,65% R$ 591,87
C C1. Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 42,98
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 203,16
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 345,73
Total LDI 14,50% R$ 954,91
Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 2.756,98
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.204,49
C  |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 23,43
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 439,74
E  [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 781,15
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.205,79
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 954,91
Valor total por empregado R$ 14.381,66
Valor Hora por empregado R$ 78,72

Percentual

15,97%
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
UNIFORMES

USO GERAL USO SELETIVO
ITEM ESPECIFICACAO QU‘:\T“"J:?DE ITEM ESPECIFICACAO
10.1.1 |Jaleco de brim ou camiseta 4 10.2.1 EPI - Luvas de PVC resistentes - cano

longo1,3
10.1.2 Ca,lgg em brim profissional, com 4 10.2.2 |EPI - Oculos de protecio?
elastico

10.1.3 [Botas com solado de borracha ou ténis 4 10.2.3 [EPI - Cinto de seguranca
10.1.4 [Meias 4 10.2.4 |EPI - Mascara de protegdo!
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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PREGAO ELETRONICO N° 10/201 EEC-DF

MATERIAIS DE USO GEl
PRODUTOS DE LIMPEZA
Item |Especificacdo Unidade
8.1.1.1 [Aqua Sanitria litro
Alcool gel bactericida para higienizagao de
8112 |ambientes - 700 INPM (5009) 5009
8.1.1.3 |Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros) galdo
8.1.1.4 |Desinfetante comum - Creolina litro
8.1.1.5 |Desinfetante eucalipto (galdo de 5 litros) galdo
Desinfetante sdlido para vaso sanitario — (pedra .
8.1.1.6 sanitéria - 25q) unidade
Desodorizador de ambientes (tipo Bom Ar) - Spray .
8.1.1.7 | 359 ml) unidade
8.1.1.8 |Detergente para loucas (500ml) unidade
Etiqueta auto adesiva simples para identificagao do
8.1.1.9 |[tipo de residuo sélido e do CPF/CNP] e nome do rolo
respectivo gerador.
Fibra sintética com abrasivo para limpeza (LT) )
81110 | yso geral (multiuso) unidade
Fibra de limpeza - Uso geral (multiuso) unidade
Fibra LT para limpeza de rodapés unidade
Flanela unidade
8.1.1.14 Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros) galdo
L3 de ago para aluminio (pacote com 60g — 8 "
unidades - tipo Bombril) pacote
Limpa carpete (galdo de 51) galdo
Limpa vidros (500 ml) frasco
Limpador de pedras (galdo de 5 litros) galdo
Lustra mdveis (500ml) frasco
Luvas2 multiuso (reutilizaveis) - cano padrdo par
Panos para limpeza de chdo (algoddo cru) unidade
Produto para limpeza instantanea (tipo Veja, f
500ml) rasco
8.1.1.23 [Removedor de cera (galdo de 5 litros) galdo
8.1.1.24 Sabdo em barra azul (pacote com 5 barras de pacote
200q)
8.1.1.25 [Sabdo liquido (galdo de 5 litros) qaldo
Saco plastico para lixo - 40 litros - Azul ou verde?® -
8.1.1.26 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Azul ou verde®
811271 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 40 litros - Cinza® - Pacote
8.1.1.28 com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Cinza® -
81129 Pacote com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 40 litros - Preto?® - Pacote
8.1.1.30 com 100 unidades pacote
Saco plastico para lixo - 100 litros - Preto? -
81131 Pacote com 100 unidades pacote
8.1.1.32 Sapodlio ou sapondceo em pasta (frasco com 5009) frasco
8.1.1.33 [Tela desinfetante para mictdrio unidade
8.1.1.34 |Vaselina liquida litro
UTENSILIOS DE LIMPEZA
|__Item |Especificacdo Unidade
.2.1 |Balde de 10 litros unidade |
.2_|Escovinha de nylon unidade |
.3 _|Espanador unidade |
.4 _|Lixeiras teladas com capacidade de 10 litros unidade |
.2.5 |Lixeiras teladas com capacidade de 60 litros unidade
.6_|Pa de lixo (cabo longo) unidade |
7_|Rastelo com garras de plastico unidade
Rodo de 40 cm (com cabo) unidade |
odo de 60 cm (com cabo) unidade |
Rodo de 90 cm (com cabo) unidade |
olo de mangueira para dgua (50m, 3/4") unidade
Suporte articulado para fibra sintética com idad
abrasivo unidade
Vassoura de gari (com cabo) unidade |
4 |Vassoura de pélo de 40 cm (com cabo) unidade
Vassoura de piacava (com cabo) unidade
Vassourinha para vaso sanitario unidade

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Item |Especificacdo
8.2.1.1 i de cera
8.2.1.2 |Aspirador de pd
Carro coletor 240 litros ¢/ 02 rodas emborrachadas com
82.13 didmetro de 200mm, montadas com simples encaixe no
*=*%7 |eixo galvanizado de aco macigo na cor azul para coleta
seletiva
Carro funcional com saco de lona de 100 litros, balde
8.2.1.4 " £ ~
espremedor de 24 litros, rodo, pa coletora e esfregdo
8215 Carro plataforma tubular em chapa de ago pneumatico com
"=*7"7 | abas tubulares com freio, 800 kg, medida: 1500C x 800L
.2.1.6 | Desentupidor de borracha para pia
.2.1.7 | Desentupidor de borracha para vaso sanitério
.2.1.8 |Esfreqdo com microfibra
.2.1.9 |Extensores para locais altos

.10

Lavadora de alta pressdo 1400W, vazdo: 330 litros/h
i Oes (Cx L X A) 31 x 24 x 62cm

@
N
-
=

Magquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m2/hora — 400mm

@
N
-
~

Magquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade
superior a 200 m2/hora — 510mm

Pé coletora

i)

Raspadores para locais altos

Rodos industriais de aluminio

Rolo de ira para dqua (50m, 3/4")

Vara extensivel (6m)

18

Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes

SUPRIMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Item |Especificacdo

8.2.2.1 |Disco 400 mm

8.2.2.2 |Disco 510 mm

8.2.2.3 |Escova de encerar 400mm

8.2.2.4 |Escova de encerar 510mm

8.2.2.5 |Escova de lavar 400mm

8.2.2.6 |Escova de lavar 510mm

8.2.2.7 |l&minas para raspadores

8.2.2.8 |Sacos de papel para asbirador de pd
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MATERIAIS APLICADOS AO USUARIO

CONSUMIVEIS

Item |Especificacao Unidade

1111 A o0l gel para higienizacao de maos - 70° INPM Unidade
Papel higiénico branco - rolo com 30 metros

11.1.2 picotado - Fardo (64 rolos) Fardo
Papel higiénico branco rolao 300 metros -

11.1.3 Picotado - Fardo (8 rolos) Fardo
Papel toalha (12 linha, branco) interfolhado - Fardo

11.1.4 (1000 folhas) Fardo

11.1.5 [Sabonete em barra Unidade

11.1.6 |Sabonete liquido Litro

SUPRIMENTOS

Item |Especificacao Unidade
Dispenser ou suporte para sabonete liquido em )

11.2.1 material plastico resistente - Cor branca unidade
Dispenser para papel higiénico em material )

11.2.2 plastico resistente - 500m - Cor branca unidade
Dispenser para papel toalha em material plastico )

11.2.3 resistente - Cor branca unidade
Suporte ou dispenser para alcool gel em material )

11.2.4 plastico resistente - Cor branca unidade
Suporte para rolo de papel higienico de 30m em )

11.2.5 material plastico resistente unidade

RENATA Assinado de

forma digital por
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MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Memoria de Calculo DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Servente 12x36 Horas R$1.198,87 6,0% R$71,93
Encarregado 12x36 Horas R$2.397,73 6,0% R$143,86
Meméria de Calculo CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Servente 12x36 Horas R$173,80 R$71,93 R$101,87
Encarregado 12x36 Horas R$173,80 R$143,86 R$29,94
Memoéria de Calculo CUSTOS VALE REFEICAO
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto (0,30) Total Final
12x36 R$32,70 17,38 R$568,33 R$0,00 R$568,33
Memoéria de Calculo AUXILIO SAUDE
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
Ambos R$149,00 1 R$149,00
Memoria de Calculo AUXILIO MORTE/FUNERAL
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
Ambos R$2,00 1 R$2,00
Meméria de Calculo ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
Ambos R$10,30 1 R$10,30
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