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Oficio/COM n° 408/2019
Brasilia/DF, 02 de deembro de 2019

Vossa Senhoria a Senhora

Caroline Santana Rocha

Gerente de Convénios e Congéneres

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Edificio Anexo ao Palacic do Buriti, 5° Andar, Sala 507 - CEP 70.075-800 -

BrasilialDF T TN
;.;:i RECESIDD *‘:}k
e I,I':E..[Eq 2 19 ‘.‘:ﬁ'+
Ref.: Pregio Eletrnico PE 010/2019 - UASG 925041 : "‘hﬁ =W .-j.]

Assunto: Proposta Comercial l R
2326 35._-*_ .i“.-"
;»..;:: Hmﬁ.: _|_rL

Prezada Senhora,

A INTERATIVA DED. HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA , pessoa
juridica de direito privado, com sede em Brasilia - DF, no enderego SIBS, quadra 02,
conjunto “E", lote 01 — Nlcleo Bandeirante, telefone (61) 3363 4744/ 3209-4744, fax
(61) 3361 3849, com inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF = "CNPJ"
sob o n® 05.058.835/0001-42 vem, por meio deste apresentar proposta comercial e
declaracio para os Lotes 02,08,11 para contratacéo do objeto do pregdo eletronico
acima referenciado.

Sem mais, colocamo-nos & disposigio para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarnos.

Atenciosamente,
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PROPOSTA TECNICA COMERCIAL

LOTE 2

PREGAO ELETRONICO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA,

PROCESSO - PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DATA DE ENTREGA : DO DISTRITO FEDERAL

Brasilia-DF, 02 de dezembrn de 20158
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&
Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento, Orgamento e Gestio do Distrite Federal

Prezados (a} Senhores (8],

A empresa INTERATIVA DED. HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAD LTDA . sociedade comercial, com sede em Brasiia
- OF, na SIBS QD 02 COM. E LOTE 01 NUCLED BANDEIRANTE BRASILIA-DF, felefona (B1) 3363 4744, fax (61) 3361
3849, com inscricin no Cadastro Macional de Pessoa Juridica®IF — "CHNPJ" sob o n® 06.058 835/0001-42 & no Cadastio
Fescal do Distrito Federal sob o n® 0F 435 435001-FF, vem a presenca de Vossas Senhorias apresentar sus Proposta Téonica
Comercial de acords com a5 condiphes abalxn:

1!]‘5.15!3 R — e — T e —

Confratagdo, mediante Sistema de Regisiro de Pregos de empresa espedializada para prestacdo de servigos
conlmuados de iImpeza, consenacio & asseo, oom formeciments de mdo de obra, malenals, equipamentos @ INsUMOS
necessanios, a fim de alender acs drgdos & endades que compbem o Complexs Administiravo do Distrto Federal, condorme
espaciicagies o condigies astabelecidas no tarmo de referéncia constante do Anewo | deste Edital

2. DOS F‘RESEFS

TOTAL MENSAL [ RS 1.092.355,27
um milfdo & noventa edois mil, repanbos & anguenta & cinco feals & vinbe e sete centavos
TOTAL ANUAL [ RS 13.108.263,24

treze milhdas, cento & oito mil, duzentos e sessenta e frés regis & vinte e quaitro cenfavos

3. DAS DEELAH#EES e e ——

Daclaramos de gue fica garantido a quatidade dos servigos propostos, durame a vigéncia do Contrata;

Declaramos gue os precos contidos na proposia incluem todos os custos, tais como: salaro, onus tribuianos, fiscais,
parafiscars, frabalstas e eociais, suxilio alimentagio, vale trensporie, undforme, frete, todos os materiais, utensilios,
egquipamentos e demais despesas de qualguer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprmenta integral
dio objeto desie Edial & seus anexos

Declaramos de que a8 empress ind cumpar of termos do Acordo. Comvencio ou Dissidio Coletvo, & de que reconiece 3
Categoria Sindical citeda nas planilhas de composicio dos cuslos, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do
contrato saldrics dos profissionais a serem alocades na execucdo dos serncos objeto desta licitagio;

Declaramos gue 0s S0C0E Que mbegram 8 composiao societAna do Lictante néo ha empregados do guadmo de
pessoal desie argho, & nem exercem funcdo de confanca, fungio de deinigenie, ou que se@ responsavel pela presante
licitacmo, nos termos do inciso 11, do art. 9° da Lei n° B.668, de 1993,
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Declaramos que ndo alocaremos familiases de empregade do oeglio, que exerga cargo de confianga ou fungdo de
confianga, na execuc:3o do objeto deste Edital, nos termos do art, T do Decreto n® 7.203, de 20110

Declaramog que eslamos legalmente estabelecidos & que exploramos o ramo de alividade perinente e compativel com
o obyels deste Edital e ssus anexos;

Declaramos conhecer & nos submetemas integralmente a todas as demais clausulas e condiches do Edilal de Licitagae,
infegrants desta proposta

O prazo para inicio do servico oferecido serd de até 05 (cinco) dias Oteis, contados & partir da emiszo da Ordem de
Seryigo, posteriormente a assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos iodos os custos necessanos para o atendiments do objeto desta ledagao, tais
comd; quantidade de pessoal alocado na execucio do confralo, matenals, equipamentos, imposics. encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, ransporie, garantia & guaisquer owros gue incidam cu venham a incedir
sobre o0& servigos contratados.

Declaramos gue nos abstemos de realizar & vistons assumindg & responsebiidade pelos imprevistos e problemas
decorremes do desconhecmento da realidade dos Grgdos emvolvidos, em razio de sua ndo reakzacio;

Declaramos que cumprirgmos a resena de cangos prevista em kel para pessoas com deficiénga ou para reabilitados da
Previdéncia Social e que atende &5 regas de acessibiidade prevista na legislagao,

Cedaramos quee o regime g2 tributaglo a0 qual estamos submemetidos & o de Lucro Real, bem como elencamos am
planilba anexa os valores referanies a0 mbutas, PIS, COFINGS & ISS0N.

Declaramos que gue na lase de assinalura do conlrals, apreseniaremas a licenga de funsionamemo expedida
pelo orgdo competents de vigildncia sanitana do Distrito Federal;

Seguem anexas as especificacbes detalhadas dos servicos a serem prestados, as Planifhas de Cuslos devidamenie
adequadas a0 valor negooadn, di acords com o disposts no Terms de Referéncia, Anexo | do Edital, bem como a GFIP [elou
outro documenta) compravando o indice do Fator Acidentanio de Prevencio — FAP,

4. VALIDADE DA PROPOSTA

& presente proposta e valida por 80 (sessenia), dias cormido apds 8 sua apresentagéo

Forma de tributagio da empresa no Ambito Federal & Estadual Lucro Real
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Raz#o Socal INTERATIVA DEDETIZAGAD HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAD LTDA,,
Endereco: SIBS 30 02 Conj, “E” LOTE M - NUCLED BAMDEIRANTE - BRASILIA-DF;
CHPJ 05 058935000142, - Inscricho Estadual; 7.07 435 435001-T7;

Telefone: Brasilia 55 (61) 3363 4744, FAR: [61) 3361 3840,

olana - 62 32250232

580 Paulo - 11 5031, 3146

Central de afendimanto 3o cliente: 40001511

E-mail; marcelo laurindo@grupainterativa. nel

Banco; 001 — Banco do Brasil S/4;
Agéncia n® 1231-8

Conta Corrende n®; 40.176-5;
Praga de pagamenio: Brasilia — DF

7. DADDS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Izaias Junio Vieira

RG- 1862 960 SSP-DF

CPF- 852 336.331-01

Estado civil: Soflesro

Macionalidade: Brasileiro

Engerego SIBS Q0 02 Con|. "E” LOTE 01 - NUCLED BANDEIRANTE - BRASILIA-DF
Profissao: Empresanc

Cargo: Sdcio Diretor

Desde 3, colocamo-nos A infeira desposicio de WV, 5a. para eveniuais esclarecimentos

Brasilia-OF, 02 de dezembro de 2019
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SECRETARLS DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E GESTRD -SEFM/DF
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{Services da limpara, consenmagio £
2 asein cam fernecimente de materiais, a04,1359,39 RS 1.092,355,27 | BS 13.108.263,24
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Braslia-OF, 0F de dezembro de 2009
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PLANILHA DE FORMACAD DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
Jormada semanal
MODULOS DESCRIGAD DOS ITENS DA PLANILHA e {horas)
incidente
44h
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 3
& Salario Base R% 1.158 a7
B Adicional de pericudosidade 30,00%
e Adicional de insalubridade
) Adecional noturmea
E Haora nofurna adicional
F Adicicnal de Hora exira
L] Intervaln Infrajornada
H Dutros (especilicar no rodaps)
TOTAL MODULD 1 {A+...+H) RS 1.198,87
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13" Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario B.33% RS o9 67
B Adicional de Férias 2, T8% RS 33,33
e ::Tr'l?;nnia do Submddulo 2.2 sobre o 137 salanio & Adicional de 4,015 RS 4B 07
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sam jusla causa sobse 13% @
4 Adicional de Férias et i Bl
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% RS 186,55
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20, 00% 52 s
B SES| ou SESC 1,50% RS 17,88
L SEMA] ou SENAC 1,00% RS 11,88
O IMCRA ﬂgﬂ% RS 2,40
E Salario Educacao 2,50% R§ 20,97
F FGTS B,00% RS 95,01 |
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAF) 2, 30% RS 27,57
H SEEBRAE 0,60% F5 7,14
Subtotal 2.2 {As...+H] 36,10% RS 432,78
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transpore RS 14807
B Auxibio-alimentacho (Vales, cesta basica elc ) RE 71840
L Azsmstancia médica e familiar RS 148.00
B Auxifin-crache R -
E Saguro de vida e invalidez 1 200
F Auxilio funeral R .
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2018 clausula 17%) ] 10.30
Subtotal 2.3 (As..+ G} RS 1.028,77
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2 + 2.3) 51.66% RS 1.648,10|
3 PROVISACQ PARA RESCISAD
A Ayiso prévio indenizado 0,35% B5 4,20
B Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% B3 1,66
C Multa do FGTE e TS do aviso prévio mdeneado 0, 18% RE 216
.1 FOTS (40%) 0,14% RE 168

.
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L2 Coninbwcio Social (105%) {0, 00 B R 0,45
0 Aviso priwio trabalhado 0,10% R% 1.20
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04 5% RE 0,48
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio frabathado 0,05% RS 0,50

F.i FGTS (40%) 0,04 R 0,48

F.2 Contribuigao Social (10%) 0,01% R% 012

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,B5% RS 10,20
4 CUSTD DE REPOSIGADQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais L
A Atfastamanto Matemnidade 0.07% R% 0,84
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,05 5% RE 0,35
C Incidéncia do submbdulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0.24% R3 < 88

Subtotal 4.1 (A+B+C) 0, 34% R3 4,08

4.2 Auséncias legals
& Ferias (para remuneragic do substiulo) 2,330 R% 89,87
B Auséncia por Doenca 1,15% R% 12,78
L Licenca paternidade 0,02 5% R% 0,24
D Ausincias legais 0,28% RE 3,36
E Ausdncia por Acidenta de frabalha 0,33% R3 356
F Incidéncia do Submddule 2 2 sobre o custo de reposicio 3.77T% RE 45,20

Incidénca do Submddule 2.1 + Madule 3+ Submddule 4.1 sobre o
a custo de reposicio 1.56% id 2028
Subtotal 4.2 |A+. . +G) 15,57% R% 186,568
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2} 15, 81% RS 180,76
5 [INSUMOS DIWVERSDS

A Uniformes
2] Equipamentas de Protegio Individual (EPI) i e ks
c Materiais
o e pr—— T.50% R% 228,59
E Cutros (especiicar)

TOTAL MODULO § [A+...+E) RS 265,17
TOTAL MODULOS 1a 5 R% 3.313,10
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 2,32% RE 78,85
B Lucro 2,00% R% G, 26
Subtotal (A + B) 4,32% ] 143,12
c Tribwdos
C.1 Tribuios Federais - PIS 1.43% R% 50,14
cz Tributes Fedarais - COFING 5,61% R3 244 B3
| €3 Tributes Municipais - 155 5.00% Ri 181,91
Subtotal {C.1 +,..C.3) 13,04% R$ 476,68
TOTAL MODULO & (A+,. +C) 17,36% RS 619,80
BDH 20,02%
Custo Mensal por empregado RE 3.874,49
Valor da Hora R§ 20,77
i
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PLANILHA DE FORMAGAQ DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

v B DR T T e T

Jormnada semanal
(horas)
MADULOS DESCRIGAD DOS ITENS DA PLANILHA FEani
incidents
44h el
periculosidade
1 [COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
A Selario Bage RE 1194887
B &dicional de periculosidade 30,00% RE 359,648
| Adicional de insalubridade
& Adicional nofurno
E [Hora nodurna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Infrajornada
H Chutros :espgf:nﬁn:ar no rodape)
TOTAL MODULD 1 (A+,..#H) RS 1.558,53
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férlas e Adicional de Férias
A, 13° Saldno B a3 R$ 120 B3
B Adicional de Férias 2, 78% R3 43.33
c IFEF;TGIE do Submodubo 2.2 sobre o 13° salano e Adicional de 401% as &2 50
Ingzd@ncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13°
B & Adicional de Férias J R ol i
Subtotal 2.1 [A+...+D]] 15,56% RS 243 53
22 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes
A INSS 20.00% RE a7
5] SES! ou SESC 1,50% A% 23,38
c SEMAI ou SENALC 1,00% RE 15,58
D INCRA, 0, 20% F3 312
E Salénio Educaciio 2. 50% R 35,96
F FGTS _ o 8, 00% R% 124,68 |
G Seguro Acdente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30% R a5 85
H SEBRAE 0,80% A% 9,35
Subtotal 2.2 A+, +H) 36,10% RE 562,64
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale transpore R% 14807
B Auxilio-alimentacio (Vales, cesta basica etc.) RE 719,40
[ Assisténcia médica e familiar R 149,00
[ Auxilio-crechs R% -
E Seguro de vida e invalidez R% 2,00
F Augilio funeral R% -
£ Dutros (Plano Odontoldgico - CCT2018 clausuls 174 RE 10,30
Subtotal 2.3 (&+._+ G) RS 1.028,77
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3} 51.66% RS 1.833.83
3 [PROVISAD PARA RESCISAD
& lAviso prévio indenizadg 0,355 R 5 45
B lincidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R% 2,03
E‘. [Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenzado 0,18% R3 2,81
.1 [FGTS [40%) 0,14% RE FREL
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C.d Contribuigdo Social (10%) 0,04% RS 0 B2
x Ayizo pravio frabalhado 0.10% K5 1,58
{ S Incsdincia do Submddule 2 2 sobre Avwiso prévio rabalhado 0.04% R§ 0,52
F Mulla do FGTS & CS do aviso prévio trabalhado 0.05% R% 0,78

F1 FGTS (40%) 0.04% ] 052

F2 Contribuicao Sooal {10%) 0.01% RS 0,16

TOTAL MODULO 3 (A+..+F} 0,85% RS 13,25
4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais
A Afastamenio Maternidade 0.07% RS 1,09
] Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Fénas Proporcionais 0.03% RS 047 |
c Incidéncia do submadulo 2.2 sobre afastaments maternidade 0.24% RS 3,74

Subtotal 4.1 [A+B+C) 0,34% R3 5,30

4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragio do substiuio) B.33% RS 129,83
B Auséncla por Doencs 1.15% RS 17,92
[+ Licenca patemidade 0.02% B3 0,31
8] Auséncias legais 0.28% R3 4,36
E Auséncia por Acidente de frabalho 0.33% R3 5,14
F Incidéncia do Submddulo 2 2 sobre o custo de reposico AT R¥ 58,76

Incidéncia da Submédulo 2.7 + Mddulo 3 + Submidudo 4.1 sobre
G & et i, ol 1.65% RE 25,34
Subtotal 4.2 (A+..+G) 15,57% R§ 247,66
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,81% R$ 247 98|
] INSUMOE DIVERSDS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecio Individual (EPT) hark R i
% Wanariais 7,50% RS 274,03

D Equipamentos

E Outros (& = ) _
TOTAL MODULO 5 (A%, +E) RS 317,87
TOTAL MODULOS 1a 5 RE 3.871,54
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
A Custos Indiretos 2,320 ¥ BE.14
B Lucro 2,00% RE 7843
Subtotal (A + B) 4,32% RE 171,57
C Tributos ol

C.1 Tributos Fedenais - PIS 1.43% RE 60,11

C2 Tributos Federais - COFINS 6.61% RS 203,24

.3 Tribulos Municipais - 155 5,00% RS 218,06

Subtotal (CA +...C.3} 13,04% RS 571,41
TOTAL MODULD 6 (A+...+C) 17,36% RS T42.98)
EDI 20,02% 2
Custo Mensal por empregado RS 4.764,39
Valor da Hora RS 24,39
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PLAMILHA DE FORMAGAD DE CUSTD DO SERVENTE DE LIMPEZA
{Adicional de Insalubridade} BANHEIRDS
: Jornada semanal
MODUL Percentual
05 DESCRIGAD DOS ITENS DA PLANILHA incldente (horas)
44h
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD

A Saldrio Base RS 1.193 87

B Adicicnal de parculasidade

C Adicional de insalubridade A0 00% RS 388 20

C fdicional noturno

E Hora nofuma adiconal

F Adicional de Hora exira

G Intervaio Intrajornada

H Dudros (especificar no rodape)

TOTAL MODULD 1 {A+..+H) RS 1.598,07
? |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13" Balaric B.33% RS 133,12

B Adicional de Férias 2, TH% F& 44,43

o ::;;i:;ncla do Submoduio 2.2 sobre o 137 saddrio & Adicional de 4.01% RS &4,08
Imcidincia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% 8|

(] Adicional o Fidis 0, 4:4% RS 703
Subtotal 2.1 {A+..+D)) 15,56% RS 248,66

22 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes

A INSS 20,00% RE 314,61

B SESI ou SESC 1.50% RE 2347

[ SEMAI ou SENAC 1.00% RE 15,98

8] INCRA 0. 20% RE 3,20

E Sakanio Educacio 2.50% RE ginthels

F FGTS 8.00% RS 127,85

G Segura Acidents do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAF) 2.30% RE 38,78

H SEBRAE 0.60% RS 8,58
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% RS 576,91

23 |BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Wale ransporie F& 148.07

B Auxifio-alimentacio (Vales, cesla basica ete.) FE 718,40

{ Asgisténcia madica & familar RE 149,00

0 [Auxilio-creche RS -

E Segur de vida g invalidez R& 2.00

F Auxilio funeral RS -

G Duiros (Plano Odontoldgico - CCT2018 clausula 177) F& 10,30
Subtotal 2.3 (A+,..+ G) R% 1.028,77
TOTAL MODULD 2 {Subtotal 2.1 + 2.2+ 2.3} 51,66% R 1.854, 34

3 PROVISAD PARA RESCISAD

A Awiso prévio indenizado 0,35% R5 5.58

B [Incddncia de Submodulo 2.2 sobre aviso prévio indanizado 0,13% RS 208

G Multa do FIGTS & 05 do aviso prévio indenizado 0, 18% R% 288

C.1  [FGTS [(40%) 0, 14% RS 2,24
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.2 |Conbribuicio Socal (10%) 0,04% R3 .64
o Avign prévio rabalhadeg 0, 10% 3 1.60
E Incidéncla do Submédule 2 2 sobre Aviso prévio irabalhado 0,04% R% 0,64
F Mulla do FGTS a 05 da aviso prévia trabalieado 0,05% RS 3,80

F.1 FGTS (40%) 0,04% R% [} G4

F.2 |ConmbuicSo Social {10%) 0,01% RE 0,16

TOTAL MODULO 3 {A+...+F) 0,B5% R% 13,59
4 |CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legals i
A |Alastaments Matermsdade — 0,07% RS 112 ]
B |Incidénca do submadubo 2.2 sobre as Fénas Proporcionais 0,03% RE 048
T |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre afastamento matermidade 0,24% R% 3.84

Subtotal 4.1 (A+.. +G) 0,34% R% 5,44
4.1 Auséncias legais _
A |Férias (para remunerago do substifuto) B,33% R% 133,12
B Auséncia por Doanca 1,16% RS 18,38
[+ Licenca patermnidade 0,02% R 0,32
0 |Auséncias legars 0.28% RS 4,47
E  |Ausdncia por Acidente de rabalho 0,33% RS 827
F Incidéncia do Submddule 2.2 sobr o custo de reposicio 3.77% Fs BO25
0 Incidéncia go Sunmﬁduln 2.1+ Madulo 3 + Subméadulo 4 1 sobre o 1,69% e 2701
custo de reposican
Subtotal 4.2 (A+.. . +G) 15,67% R% 248,82
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,91% R% 254 26
5 INSUMOS DIVERSOS
& Unifommes 1.20% RS 44 64
B Eguipamantos de Protecio Individual (EPL)
G Matenais
0 IEqipamenios 7.50% RS 279,02
E Cailros (eapecificary
TOTAL MODULD 5 (A+...+E) RS 323,66
TOTAL MODULOS 1ak RE 404352
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Ll Custos Indirelos 2.32% RS 93,82
8 Lucra 2 00 RS &0.88
Subtatal (A + B) 4, 3% R 174,70
G Trbulos

e | Tribwics Federais - FIS 1.43% R3S G120

2 | Tributos Federaig - COFINS 6.61% RS 288,59

C3 |Tributos Municipais - IS5 5.00% R3 222.03

Subtotal (C.1 =...C.3) 13,04% RS 581.82
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,36% RS 756,52
BDI 20,02%
Custo Mensal por empregado RS 4.851,22
Valor da Hora R§ 25,35
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PLANILHA DE F[JHHM;:IL’J DE CUSTO DO ENCARREGADOD
MODULOS DESCRIGAC DOS ITENS DA PLANILHA '::::;E“::* 4ah
1 |COMPOSICAD DA HEHU!!EE‘AGA.U
A Salario Hase % 238773
B Adicional de periculosidade 10, 00%
L Adicional de imsalubrdade
o Adicional nofuma
E Hora notuwma edicicnal
F Adicsonal de Hora extra
G Intervalo Intrajormada
H Chitros (especificar no rodaps)
TOTAL MODULD 1 (A+..+H) RS 2.397.73
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13" Salano B.33% R% 189,73
B Férias & Adicional de Férias 2 7% R 6 66
c e i 4.01% R§ 95.15
Inczdéncia da Mulla do FGTS rescisdo sam jusia causa scbra 127 &
] Adicional de Farlas 0.44% R% 10,55
Subtotal 2.1 (A+..+0) 15,56% RS ar3.09
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigbes
A INSS _ 20,00% RS 478,55
B SES| ou SESC 1,50% R 35,97
C SENAI ou SENAC 1,009 R& 23,08
8] IMCFA 0.20% R% 4 80
E Saldrio Educagio 2 50% RS 549,94
E FGTS B.00% F& 191 82
5 Seguro Acidenie do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAF) 2. 30% R5 55,15
H SEERAE 0.50% RE 14,38
Subtotal 2.2 [A+.._+H) 36,10% RS BEE,680
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
& ‘Vale transporis RE T, 14
B Auxilio-alimentacio (Vales, cesta basica elo ) RS 718,40
C Assisténcia medica e familiar R5 148.00
b Auxllo-creche R -
E Seguio de vida @ invalidez R 2,00
F Auxilio funeral RS :
G Dutros (Plano Odonioldgico - CCT2018 clausula 177 RS 10,30
Subtotal 2.3 [A+..+ G) R% 956,84
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) R$ 2.195,53
3 PROVISAD PARA RESCISAD .y
A {Awvisn peivia indenizado 0.35% R 639
H Incidéncia do Submdduls 2.2 sobre aviso pravio indenizado 0.13% R 4,12
G Mufla do FGTS e C5 do aviso prévio indenizado 0.18% R% 432
C.1 FGTS (40%) 0.14% RS 3,36
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c2 ronfribuicio Social (10%) 0, 0% RS 0,96
D Avisn préwio frabalhado 0,105 F5 2,40
E Incidéncia do Submadulo 2,2 sobre Aviso prévio rabalhado 0,04% RE 0,95
F Multa do FGTS & CS do aviso prévio rabalhado 0,05% RE 1,20
Ed FGTE [404%) 0, 04% RE 0,56
F.2 Contribuicio Social (10%) 0,01 % R 0,24
TOTAL MODULD 1 {A+..+F) 0,85% RE 20,39
4 CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIOMAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Malemidade 0,07% RE 1,68
H Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RE Q.72
C Incidéncia do submodwlo 2.2 sobre afastamento maternidads 0, 24% RE 8,70
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% R 815
4.2 Auséncias legais -
A Ferias (para remunéracio do substiuto) 8,33% R 189,73
B Auzencia por Doenga 1,15% HE 27 57
| Licanca palernidade 0.02% RE 0,45
1] Auséncias legais 0.28% Rs 6,71
E Ausdncia par Acidente de frabalho 0,33% RE .91
F Incidéncis do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3, 77% RE 90,28
Incidéncea da Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o
| custo de reposicao 1.60% RE 40,52
Subtotal 4.2 (A+.. +G) 15.57% R% TN
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2} 16.81% RS 381,46
5 INSLUMOS DIVERSDS
A Uniformes
B Equipamentos de Protegao Indnsdual (EPT) TN R Ao
C lateriais
D Equipamenios 0,00°% R% =
E Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 [A+..+E) RS 59,84
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 5.055,05
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
A Cusios Indireios 232% R$ 117,28
B Lucrg 2,00% R% 101,10
Subiotal (A + H) 4,32% R$ 218,38
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,43% RE 76,50
C.2 Tributos Federais - COFINS 6.61% R% 73,25
.3 Tributos Municipais - 155 5,00% R¥ 277 55
Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04% RE 727,30
TOTAL MODULO & (A+...+C) 17,38% RS 945,68
BD = 20,02%
Custo Mensal por encarregado R§ 6.064,20
Valor da Hora RS 31,68
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DACONS - AJUSTE DO PERIODO

jung

maif19

MEDIA DAS ALIQUOTAS EFETIVAMENTE RECOLHIDAS NOS 12 (DOZE) MESES ANTERIORES A APRESENTACAC DA
PROPOSTA, APURADA COM BASE NOS DADOS DO DEMONSTRATIVO DE APURAGCAD DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS
— DACOM

Apuracho do perceniual meadsn de reccthimento do PIS

Mirs Faturamento mansal c“::‘ﬁ:“ D-E::d-lf c";:;::ﬁ“ Percentual Efetivo
A B=A"165% (¥ D=B-C E = VA

e 18 RS 15 308 774 46 | RS 25261128 | RE F.237 23 | s 245374 05 1,60%
juli1g [R] 16.857 080,79 | B3 27814200 [ RS 1883547 [ RS 25020313 1.54%
ago/18 & 16.622 858,77 | RS 274277 17 | R 22859508 | B 43131718 1.51%
sel18 RE 15.5922.358.25 | HS JEETIRDY | RE 18,751,910 [ RE 243967 A1 1.83%
ouli i FE 16.054 650,21 | B 264 890173 | BS 2437919 [ R 240.522 .54 1,50%
now'18 RS 16162 752.70 | RS 26568542 | RS 2516186 [ HE 241523158 1.49%
dez/1E RS 1969053751 [R5 32489367 |RE JB04216 RS 29885171 1,52%)|
jani18 RS 12173 664,86 | RS 20086547 | RS B3.520,76 | RS 137.335 68 1,13%
Few/19 R 16927205987 |[RS 27929890 (RS 2433061 |RS 254.968.29 1.51%
mar!15 R% 16.604 536,00 | RS 27397648 | RS JEHE4 4B | RS 247.002 01 1,49%
abr/ 19 GE 17.011.07960 [ RS 78068281 | RE 10886097 [RS 17162184 1,01%
mai 18 RE 16807 742 80 | RS 27T327 T8 | RS 4266101 [ RE  233GEE TS 1,39%

Percentual madio do periodo 1.43%

Apuracio do percentual middio de recofhimento do COFINS
Contribuican Cridito Contribuigao .
Mis Faturamento monsal P Hikcaredo Devida Percentual Efetivo
2, Heh*7E0% c D=B-C E= Dva

jull 1B R 1530077446 | RS 1.163.542 56 | BE 3333514 [RE 113020772 T.3B0
agol1B R% 16 857 000,79 | RS 1281136800 | RS a7 23356 [ RS 1.193.005 32 T.0E%
g0l RE 16.622.858.77 | RS 1.2B3.337 27 BE 10575507 | RS 1,157 53220 G, O6%
salf13 RE 15 822.358.25 | RS 1.210.000,23 | RS 8553064 | RS 1.124 550,50 T.08%
DUk TE RE 16034 65021 [ RS  1.230.153.42 R: 11229203 | R§ 1.107 B61.39 4, 80%
nowiB R% 16,182 75270 [RE 123836021 [ RE 115889707 [ RS 1.112.472 14 6.58%
dez/18 Ri 1969053761 | RS 149548065 | RE 119951 78 | BRE 137652907 6, 80%
a1 R% 12.173.664 B6 | RS 925 186,53 | R 29262202 | RS B33.576 31 5.20%
fenf18 RE 16892720597 | RS 128645765 | R 11205820 [ RS 1174358935 G,94%
miar' 19 R 1660463600 [ RS 1.28195234 [ RS 12583153 [ RS 1.138.120.81 3.65%
ahrf18 B3 1701107960 (RS 123284205 [RE 50142024 [ R TO1 421 81 4 65%
mavts RE 16.807. 74260 (RS 127728845 [ FF 20110615 [ R 1.076.282 3 B.40%

Parcentual médio do periodo 6,61%

Brasilia-0OF , 02 de dezembro de 2019 /M
¥

Marcelo Lavninde da Sitva
Gerente Comercial fiﬁ.
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MATERIAIE AFLICADDS MO PROCESS0 DE LIMPEZA

211 - Produics de limpeea

E 1.7 - LHermilens da limpoza

ITEM ESPECFICAGAD UHNIDADE ITES | mﬁlim LINICHADE
B LI | Apisa Sanstirin bitre {2121 |Balde de 10 Hirvs niniindc
BL2 [ Adeool pel bacterncsdn para d123 Escovinhn di nykon unslnde
higicnizagRo de-ambienies - TF Sl
e e Y
B0 [Uern lequrdn mincbrilbo dgalio & 5 1,23 Espanaidior e
litrem | gl ] ]
#1014 |Desinletame oomiam - U realins b 4024 i it eladss coit capeticialiil de 10 laros umiitade
108 |Desimicanie scalipar (palae de 5 aiin 13- .25 II i eiades com cypcwdde de o lnros umiidade
litre |
5000 [Desimferame solido para vaso !H. 1.24 |i'|'| e B fcaba lomgn) umidacke
1 A = unidlimde I
samiane -~ ipedra sandann = 23g)
107 [Despdariesdor e amhientes {ipn iH- 17 Hastelo cinm pammas de plasgice II-I-I'IIIJ-L-\J':
i inidsde
Hizm Ar| = Spray = 360 mili
ELLE [Detenzesie parn lnsgas {500ml unidade [§:1.2% Howho de 4 em jcoin caba) _’I_Ifll'ﬁﬂ{“
09 [Fisuetn nueo sdesica simples para H12n Hosdir de 00 e (enen eahiv ks
tdentificagio do g de residuo S
sihidon @ die CPEASE g i i
TeEfiv G E“E_Jull
| ITEM ESPECIFICACAD UNIDADE | ITEM _ ESPECFICACAD LKEDADE |
10 10| Fabra senicbnes eom abrasivo pana 1200 Rl die b i comn  cadhad ) mmidmle
limper €L T -1 i geral (milniesnd -y
0001 |Fibra dde lampeza - Lo gerl £1.211 Foalo de monguein paem g (3m, 345 umidasde
by unichile
%1 012 |Fibra LT pam limpezn de mdopés e 5 e Supuete articalado para (Thrn smidtica com unidnde
Mg
1113 |Flaneta Bi213 W pszpurn de gan | com cab) umiclide
inidnile
S0 [ mpermcablicmie de s gl walio #1214 Yassourn de pbo e 40 cm oo cabi) unilude
dnller dig 3 it )
S0 LA LA e ago par sl § pasols com ]E 1214 Wnssourn de piagava (com cebixg unidade
g — 8 mniclacdes = nipe Hombind ) el
L e Limype carpete geldo de 31) gl 2120 Wassiuriohn parn voso san i uniinde
T i 3 T —
E L LT | Limpa vidros (506 ml) frasca L2217
& 1118 {Linpador de pedres 1 galiio de 5 paldis b R I § L =
il |
LY | Lt eade | 30K 3 B AL e 5
frasca
SN2 Lavps® mulpnse dreullisvers ) - cano = Ban =
|paidrfin .
A2 [Pamos para limpezn de chioe (algodio R =
Ty unklade
[ iTEm ESPECIFICAGAQ LNIDADE ITEM ESPECIFICACAD UNIDADE]
1122 | Produia parn lmmpern insianidnes - i - =
' . frascn
ilipa ¥eja S0Uml)
1123 |Romsovedor de cern | galfio de 5 E1.223 - .
litgins | g
& L1224 |Sabdo om biro neul (pacose coin 5 51124 - -
Ghirws M 00N, iz
B 1 L2 [Sabdo lauido | galio de 5 s gl £122% - s
’ [ TR A0 BRLLG ETTT T
i I L .. LR - we Vi atad :..- . .I: ullr::'I I."ll- - --. .L L] ':-I" :- g -II rl;'i"ilr-'l'r
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w0 2 Isaco plastico parm Biso - 20 Hires - M2 - -
Aul owverde!' - Pacoee cam 100 Pt
il ides
0127 oo plastico pee Biso = 1T litros - HE22T - -
Actul om verde! « Pacobe come 101 pucalc
sl inlis
B 0128 s plastico para Biso « HF Hiros - I K128 > -
HIEA I
L' = Facirbe comm [ usidades ke
Kol 128 e plistice para Biso - T3 livrers - o Ki239 - ~
HIE
Loingn' = gy com | TR uridades r
B0 30 | Saen plastn pars bisis - U Diires - — B.1.2.30 . =
Prgtgr’ - Pagide gisem |01 snnkides f »
B3 | Saco |1|:|Idi|_'||- i o - DU Djoros - il B J 2.4 =
Preta’ « Pacode coen [0 i Eackes IR0
B LAT | Sapalio v sapossccn cin posks o 222 - -
| Frason omm Sk TRdcD
B.L 132 | Teln dessnfetnnie parm micionis s B.E233 2
TEM ESPECIICAGAD [UNIDADE TEM EEPECFICAGAD UNIDADE
B 13 | Vasehea liguda K234 =
ligra
ECUIPAMENTOS APLICADOS NO PROCESSC DE LIMPEZA
K20 - Dpuparmontos de lsmpesi e
ITEM ESPECIFICAGAD ITEM ESPECIFCAGAD
#2111 |Aphcadores de cérn RI21 Dz M0 miin
8212 |Aspirsdor deph Braz Diiscws 510 tin
§213 |Carro csevar 240 lores o 102 radas 221 Esien (ke enwxrar 0K mm
82 14 |[Coarre Remcional oom szco die losa de 100 lieros, (B2 2.4 Favoa o ermrar 5 10num
215 |4arm platatforma tubalar em chapa de age B 2% Fseir o lavar 4180mm
B2 16 |Deseniopidor de bomaicha pam pin X206 Faeova ok fivar S 10nim
B2 1T |Deeniupidor de borracha pam sass sandonos [RT 27 Lirmiias rafa faspadones
BLLE [Esfrepho com miorolibm E11E Saves de papel pors ssperader de po
ITEM ESPECIFICAGAD ITEM ESPECFICACAD
K219 |Exicnssres para locs alos H.22.5 -
B2 110 | L svachwn decalis pressdo T00W, vaedo; 350 [R2200 -
limoa b dimmensies (0 8 L w3124 whlem
B2 0 0F [ Wlagama de gnerar psaos. com dsoova okltnca [R22 1 .
wApdnlimbe saperine g 200 mabdira — 4ihmm
2112 [ Mogeing de encerir pisis. com csevvn, oldricn, [R2 212 .
-\,'J.|'|.b\.'||||||||.' ERIPETHIN 1 JaHD e dsirm — 5 disn
K21 13 ]Pa crdetorn iﬁ 2213 -
£.2.1. 14 | Raspadores para locms afios |H 2314 -
K21 15 |Rodus mdustriais de alumins |H 2205 -
B2 116 | Rode de mangwcoa para dgun (50m. 347 |H 2206 :
821 1T Vit extenseve] Hhnyd |&3 217 -
B2 I8 [ Reprodores s poradones parn limpean de |.ll.l|||--iH L2 14 =
IS ATils
} LTy 1 NE D PAULL LLTHA ML
i g TI&] 4Tda :" ¥ ik |. Y bk 1 CLAL id & L.'h-l [ 55 -]




