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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ Secretaria Executiva de Contratos e Tecnologia da Informagdo
~G Subsecretaria de Gestdo de Contratos Corporativos

Termo de Referéncia - SEPLAD/SECONTI/SUCORP

1 DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e
noturna, fixa e motorizada, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios necessdrios a viabilizagdo dos servigos, para atender as necessidades das unidades administrativas do Governo do Distrito
Federal, conforme condigdes e especificagdes constante neste instrumento e seus Anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigildncia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada, de forma a garantir a seguranga patrimonial das
unidades administrativas do Governo do Distrito Federal.

2.2. Desta forma, o servigo de vigilancia patrimonial envolve a prevencdo e inibigdo ostensiva frente as infragdes ocorridas nas areas de entorno destas unidades.

2.3, A prestagdo de servigo de vigilancia visa evitar depredagdo, violagdo, evasdo, furto, roubo, apropriagdo indébita e outras agdes que causem dano ao patriménio da Administragdo, bem como

assegurar a integridade fisica dos servidores, usudrios e dos que eventualmente transitam em suas instalagdes, pois sdo responsaveis pela verificagdo de situagdes potencialmente perigosas, controle de entrada
e saida de pessoas, monitoramento de cameras, caso existam, rondas de seguranga, entre outros que auxiliam na atividade de resguardar o patriménio e os cidaddos que nele circulam.

2.4. No que concerne a contratagdo de empresa especializada em servigos de vigilancia, esta serd realizada com respaldo no Decreto Distrital n? 39.978/2019, que, entre outras disposi¢des, fixou os
campos de terceirizagdo na Administragdo Publica do Distrito Federal, estando em seu artigo primeiro, caput, previsdo expressa de terceirizagdo de servigos de vigilancia patrimonial.

2.5. As quantidades estimadas para a nova contratagdo dos servigos continuados de vigilancia patrimonial para a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito
Federal decorrem de estimativa, considerando os contratos atuais. Sugere-se o registro em Ata de reserva técnica tendo em vista a vigéncia futura e as perspectivas de ajustes futuros com acréscimos, supressées
e outras modificagdes contratuais possiveis, objetivando que o gestor do contrato tenha mobilidade durante a execugdo contratual.

TIPO DE POSTO QTD. DE POSTOS QTD. DE DEMANDA RESERVA TECNICA TOTAL GERAL
CONTRATADA (A) REPRESADA (B) (©) (A+B+C)

Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h 962 408 72 1.442
Vigilante Armado Diurno 12hx36h 0 67 4 71
Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 39 11 3 53
Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 436 191 33 660
Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 417 196 32 645
Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 46 24 4 74
Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 35 12 2 49
Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 7 7 7 21
Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h 7 7 7 21

TOTAL PARCIAL (A + B +C) 1.949 923 164 3.036

2.6. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
2.6.1. Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por mais de uma centena de unidades administrativas, faz-se necessaria a opgdo pelo Sistema de Registro

de Pregos (SRP), que visa a antecipagdo e a garantia da celeridade no que se refere as contratagdes dos servigos de vigilancia patrimonial.

2.6.2. Com a formagdo de uma Ata de Registro de Pregos (ARP), quando for necessaria a contratagdo de postos de vigildncia a qualquer dessas Unidades Administrativas que compdem
a Administragdo Publica do Distrito Federal ndo serd necessdria a instauragdo de procedimento especifico, que tornaria mais onerosa a contratagdo e maior tempo das administragdes desconcentradas e
descentralizadas. Assim, a ata assegura o melhor prego pela sua notdvel capacidade de assegurar o ganho de escala.

2.6.3. A ata também favorece o estabelecimento de um banco de pregos referencial para tais servigos, que sdo classificados como de natureza continuada.

2.6.4. Deste modo, a licitagdo para Sistema de Registro de Pregos (SRP) se coaduna com os incisos | e Il, art. 32 do Decreto Distrital n2 39.103, 06 de junho de 2018, que regulamenta, no ambito do
Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e da outras providéncias.

2.7. DA DIVISAO DOS GRUPOS

2.7.1. O objeto da contratagdo encontra-se parcelado em 07 (sete) grupos, de modo a assegurar o ganho de escala, a continuidade na prestagdo dos servigos, a autonomia administrativa das
unidades e desconcentradas e descentralizadas, a ampliagdo da competitividade e a melhor a operacionalizagdo e fiscalizagdo do contrato.

2.7.2. A capacidade de fiscalizagdo da Administragdo também é fator chave na divisdo proposta e considera o quantitativo de pessoal necessério a instrugdo de processos de acompanhamento da
implantagdo de postos, pagamentos, atestos de recebimento e verificagdo do fiel cumprimento das obrigagdes das Contratadas. Cada grupo adicional incrementa o nimero de servidores necessarios a
execugdo contratual e traz dificuldades ao gerenciamento central do objeto a ser contratado, podendo ocasionar a ineficiéncia da sua fiscalizagdo, tendo em vista o extenso rol de responsabilidades
contratuais e operacionais envolvidas na pretensa contratagdo.

2.7.3. O fracionamento baliza-se ainda, e tdo-somente, nas vantagens econdmicas e técnicas que proporcionem redugdo de custos operacionais ou despesas de gestdo, obtendo uma contratagdo
mais vantajosa para a Administragdo Publica, porém ndo tem forma vinculada.

2.7.4. Alteragdes na estrutura da administragdo que impliquem em mudanca de enderego serdo tratados como novas unidades. Portanto, serdo incluidas considerando o local/regido e prego do
posto, prevalecendo o que for mais vantajoso.

2.7.5. Desta feita, os 07 (sete) grupos serdo estruturados conforme relagdo abaixo:

2.7.

Para a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo:

a) Grupo 1 - Asa Sul/Centro / Sudoeste / Octogonal e Cruzeiro;

b) Grupo 2 — Asa Norte/Granja do Torto/Lago Norte/Varjdo e Vila Planalto;

c) Grupo 3 —Aguas Claras/Arniqueiras / Samambaia e Taguatinga;

d) Grupo 4 - Brazlandia/Ceilandia/Estrutural/SCIA / Sol Nascente / Por do Sol e SIA;

e) Grupo 5 — Fercal/Guara/ Vicente Pires/NUcleo Bandeirante/Planaltina/Sobradinho e Sobradinho II;
f) Grupo 6 — Gama/Recanto das Emas/Riacho Fundo/Riacho Fundo Il e Santa Maria;

g) Grupo 7 — Candagolandia/Itapod/Jardim Botanico/Lago Sul/Paranoa/Park Way e Sdo Sebastido.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A contratagdo obedecerd ao disposto na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto Federal n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205, de
30 de outubro de 2019 e aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragBes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatdério.

4. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM
4.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 23.460, de 16 de dezembro
de 2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado.
4.2, Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no mercado apds analisar os trés aspectos listados abaixo:
4.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
4.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e
4.2.3. Constatagdo de que as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.
4.3. A presente contratagdo foi considerada comum e verificou-se que as especificagdes sdo usuais pelo mercado.
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5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego por grupo, em atengdo ao art. 72, caput, do Decreto Federal n® 10.024/2019.
5.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou

manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no Art. 48, inciso I, §§ 12 e 22, da Lei Federal n? 8.666/1993.

5.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos para cada cargo integrante do grupo, conforme modelo previsto na
Instrugdo Normativa n.2 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

5.4. Na formulagdo de sua proposta a empresa deverd observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e da COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

5.5. As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS deverdo comprovar que as aliquotas dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a
meédia dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos no art. 32 das Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela
administragdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributdria. A comprovagdo de que trata este item podera ser feita pelo calculo da média dessas contribuiges dos tltimos 12
(doze) meses disponiveis, mediante a apresentagdo dos recibos de entrega de escrituragdo fiscal digital (EFD / SPED), conforme instrugdes contidas no Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

5.5.1. No caso de os recibos apresentados demonstrarem o regime de tributagdo cumulativa para o PIS e da COFINS, e esse ndo for excegdo prevista pelas Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003, para a
tributagdo pelo Lucro Real, a licitante deverd considerar as aliquotas cheias para essas contribuigdes sociais em seu BDI.

5.5.2. Observe-se que as empresas de vigildncia, mesmo que tributadas pelo Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia cumulativa de PIS e da COFINS em razdo do disposto no art. 82, inciso | da Lei n?
10.637/2002, art. 10, inciso | da Lei n® 10.833/2003 e art. 123 da IN RFB n? 2121/2022.

6. DAS DEFINIGOES
6.1. No intuito de facilitar o desempenho das atividades, bem como a determinagdo das devidas responsabilidades, define-se:
6.1.1. Comissdo de A I do Contrato: grupo de servidores responsaveis pela gestdo central do contrato.
6.1.2. Executor Local do Contrato: é o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, nomeado pelo Ordenador de Despesa ou cargo equivalente para

acompanhamento e fiscalizagdo do(s) contrato(s) no(s) local(is) para onde for designado, conforme a legislagdo vigente.

7. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
7.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

7.1.1. Os servigos serdo desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas com monitoramento dos perimetros e escalas previamente estabelecidas pela Contratante, obedecendo a jornada de
trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.

7.1.1.1. Os servigos serdo prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e as jornadas de trabalho deverdo ser as seguintes:
|- Vigilantes:

a) Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00, ressaltando, por oportuno, que cada posto devera ser composto por
02 (dois) vigilantes;

b) Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19:00 as 07:00, lembrando, ainda, que cada posto devera ser composto por 02
(dois) vigilantes;

I - Supervisores:

a) Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00, recordando, por oportuno, que cada lote deverd ser composto por
02 (dois) supervisores;

b) Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19:00 as 07:00, salientando, ainda, que cada lote devera ser composto por 02
(dois) supervisores.

- Os postos 12x36 horas deverdo ser compostos por 02 (dois) profissionais, que se revezardo em escala.
V- Dos Tipos de Vigilantes Noturnos Armados:

a) Posto Vigilante Noturno Armado TIPO 1: tipo de posto a ser implantado em localidades com vigilancia armada apenas no periodo noturno. Considera-se o rateio por 02 (dois)
vigilantes para as despesas com materiais e equipamentos para postos de vigilancia armada, conforme detalhamento constante no Anexo IV;

b) Posto Vigilante Noturno Armado TIPO 2: tipo de posto a ser implantado em localidades com vigildncia armada no periodo diurno e noturno. Considera-se o rateio por 04 (quatro)
vigilantes para as despesas com materiais e equipamentos para postos de vigilancia armada, conforme detalhamento constante no Anexo IV;

Os postos de servigos estdo detalhados por Categorias de Vigilantes, sendo compostos por:

Cargo
Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h

Vigilante Armado Diurno 12hx36h

Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h

Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h
Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1)
Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2)

Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h

Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h

Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h

7.1.1.3. A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e cumprida pela Contratada.

7.1.1.4. A Contratada deve estar ciente que a Administragdo poderd, em virtude do principio da oportunidade e conveniéncia, remanejar os postos de servigos para quaisquer regides do Distrito
Federal, desde que dentro do mesmo contrato, trocar ou substituir, no todo ou em parte, os postos ou os funciondrios desde que devidamente justificado.

7.1.1.5. A qualquer tempo, por interesse da Administragdo Publica, a Contratante podera solicitar a Contratada que sejam realizados rodizios, em todo ou em parte, nas unidades ou entre elas.

7.1.2. A Contratada devera obrigatoriamente atender ao que preceitua o artigo 71 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalhos - CLT), conjugado com a
Convengdo Coletiva de Trabalho no que concerne ao intervalo intrajornada. Nos locais onde estejam alocados mais de um posto, para o cumprimento daquelas disposi¢des, a Contratante admitird o rodizio
de funciondrios, sem imputagdo de qualquer custo, de acordo com a necessidade operacional.

7.1.2.1. O adicional estd incluido na planilha de custos e formagdo de prego de postos com intrajornada como sendo o adicional de 50% de uma hora de trabalho, que incide sobre a
remuneragdo do vigilante.

7.1.2.2. O intervalo intrajornada ndo prorroga a jornada de trabalho do vigilante. Assim, o seu pagamento, ficara condicionado a auséncia da concesséo do intervalo para repouso/alimentagdo.
Portanto, em atendimento a recomendagdo e aos estudos realizados pelo Grupo de Trabalho — GT Vigilancia Patrimonial, o posto da intrajornada foi excluido da planilha de custo e formagdo de
pregos, e incluido na rubrica do pagamento de intrajornada para todos os postos, conforme citagdo a seguir:

(...) Temos que o custo proporcional da intrajornada é de aproximadamente 10% da remuneragéo do vigilante. Dessa forma, a recomendagdo é manter a previsdo de pagamento da intrajornada

em todos os postos, sem agregar novos postos d licitacdo. Frisa-se que a remunerag@o da intrajornada deve ser realizada nos termos previstos no art. 71 da CLT.

De toda forma, sugere-se, ainda, que durante a execugdo dos servigos seja avaliada a possibilidade do rodizio entre os profissionais, com o objetivo de evitar o pagamento desnecessdrio do

adicional intraje da. C op a Contratada relativo a intrajornada deve ser feito, antes da emissdo da nota fiscal, com base na medi¢Go regular dos servicos, de
responsabilidade da comissdo fiscalizadora do contrato (...) sem grifo no original.

7.1.3. Toda orientagdo formal, relativa aos servigos, proveniente do Contratante passara a fazer parte do Contrato e deverd ser fielmente acatada pela Contratada.
7.1.4. Cabe a Contratada:

Disponibilizar, para cada area, pelo menos um supervisor motorizado (com o veiculo tipo moto), para fazer rondas didrias em todos os postos.

Manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, em seus horarios de funcionamento.

7.1.4.3. Atentar para a salvaguarda dos atributos naturais e prevengdo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de vigilancia firmado pelo Distrito Federal.
7.1.4.4. Observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os proprios da Contratante.
7.1.4.5. Cumprir com as instru¢des da Administragdo quanto aos sistemas de iluminagdo e ventilagdo durante e apés o horario de expediente.
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7.2

7.1.4.6. Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organizagdo dos vestidrios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.
7.1.4.7. Avaliar tecnicamente a necessidade de armamento ou desarmamento de postos implantados, a requerimento da unidade administrativa demandante.
a) Caso haja necessidade de armamento em posto desarmado, o posto passara a ser cobrado como "armado".
b) Quanto ao desarmamento do posto, este passard a ser cobrado como "desarmado".
7.1.5. Terdo acesso livre as dependéncias das unidades administrativas os servidores do quadro do Governo do Distrito Federal (GDF) que portarem, de forma visivel, o cracha de identificagéo.
7.1.6. A saida de bem pertencente ao acervo do Governo do Distrito Federal (GDF) serd precedida de documento de autorizagdo de saida, quando assim estabelecido, elaborado em 2 (duas) vias e
serd de exclusiva algada da Unidade em que o bem estiver cadastrado, devendo, necessariamente, permanecer uma copia com o vigilante responsavel pela Unidade.
7.1.7. Durante a vigéncia do contrato, se vier a ser constatada, na forma da legislagdo, a existéncia de algum posto de servigo insalubre, ndo constante deste Termo de Referéncia, os seus custos
relativos ao pagamento do adicional deverdo ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato suportado pela Contratante.
7.1.8. Os profissionais aqui denominados de “supervisores” sdo os empregados que laboram na fiscalizagdo de outros vigilantes nas frentes de servigo, ou seja, na fiscalizagdo dos postos de
trabalho.
7.1.8.1. Os supervisores da Contratada trabalhardo em regime de dedicag&o exclusiva a Contratante, ou seja, ndo prestardo servigos a outros 6rgdos, instituicdes e/ou empresas.
7.1.9. Manter pessoal devidamente identificado com plaqueta ou cracha e uniformizado de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de

eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra, para aprovagdo, por
parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado a este o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

7.1.9.1. O conjunto de completo uniforme, conforme a categoria profissional, composto de:
I- VIGILANTE/SUPERVISOR — MASCULINO E/OU FEMININO:
ESPECIFICACAO
Calga
Camisa

Cinto
Coturno

Meias
Japona/Jaqueta de frio
Capa de chuva
Plaqueta ou Cracha
Conjunto de Chuva (Motociclista)
Capacete (Motociclista)
Colete Refletivo (Motociclista)
Luvas (Motociclista)
Capa de Colete Balistico (Vigilante Armado)
Observagdo: Demais detalhamentos sobre os uniformes
constam do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

ATRIBUIGOES MINIMAS DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA
7.2.1. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientages da fiscalizagdo da Administragdo, devendo, obrigatoriamente,
inspecionar todos os postos de vigildncia, no minimo 04 (quatro) vezes por més, no turno diurno e outras 04 (quatro) no turno noturno em dias alternados, em carater de sobressalto.
7.2.2. Atentar ao hordrio de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.
7.2.3. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando os seus servigos.
7.2.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da Contratada, acompanhando diariamente seu correto preenchimento.
7.2.5. Solucionar junto a Contratada a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, comunicando ao
Executor das providéncias adotadas.
7.2.6. Orientar seus funciondrios a ndo permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
7.2.7. Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.
7.2.8. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade estd devidamente uniformizado.
7.2.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a Contratada, a substituicdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem
condigBes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos.
7.2.10. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.
7.2.11. Acatar as orientagdes e determinagdes referentes a prestagdo dos servigos contratados sugeridas pelo executor do contrato.
7.2.12. N&o permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijam a qualquer autoridade para tratarem de assuntos relacionados ao servigo.
7.2.13. Proceder as necessdrias adverténcias e substitui¢des, se for o caso, do pessoal sob sua responsabilidade que ndo atender as recomendagdes; que cometer atos de insubordinagdo ou

indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que ndo acatar as ordens recebidas; que ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o setor de
seguranga ou contra a Contratante.

7.2.14. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelo executor do contrato, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

7.2.15. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal.

7.2.16. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.

7.2.17. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.

7.2.18. N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos aleatérios ao servico, bem como tratar de assuntos
reservados ou de servigo com pessoas ndo relacionadas a area.

7.2.19. N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado.

7.2.20. Informar a Contratante qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.

7.2.21. Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado.

7.2.22. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

7.2.23. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade.

7.2.24. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo.

7.2.25. N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao Executor Local do Contrato.
7.2.26. Levar ao conhecimento da Contratante ou do executor do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante.

7.2.27. N&o permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da Contratante por locais diversos daqueles previamente determinados.

7.2.28. Auxiliar nas atividades de prevencdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica de pessoal, de instalagdes e de patriménio natural e material.

7.2.29. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

7.2.30. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo e as clausulas contratuais.

7.2.31. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades, de modo que os
servigos prestados transcorram dentro da normalidade.

7.2.32. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

7.2.33. Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentagdo de pessoas, veiculos, bens e clavicularios.

7.2.34. Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a Contratante o respectivo conserto.

7.2.35. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (rddio transmissor, telefone, etc.).

7.2.36. Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades do vigilante.

7.2.37. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do plantgo.

7.2.38. Fiscalizar a apresentag&o e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.

7.2.39. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante.

7.2.40. Coordenar as atividades e realizar as alocagGes e adequagBes necessdrias para a perfeita execugdo do objeto.

7.2.41. Orientar os vigilantes para n3o se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.
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7.2.42. Orientar seus funciondrios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagBes, salvo se autorizado pela Administragdo.

7.3. ATRIBUICOES GERAIS DO VIGILANTE
7.3.1. Conduzir-se com postura, urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, e quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da Contratante com atengdo e presteza.
7.3.2. N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes, buscando, em caso de divida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas
questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.
7.3.3. Portar, sempre de forma ostensiva e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.
7.3.4. Assumir o posto no local de trabalho rigorosamente dentro do horério estabelecido e de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho dos servigos.
7.3.5. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.
7.3.6. Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.
7.3.7. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satde ou forga maior.
7.3.8. Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (rédio, telefone, etc.) colocados a sua disposicdo para os servigos.
7.3.9. Ndo participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
7.3.10. N&o abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.
7.3.11. N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao seu supervisor e a Contratante.
7.3.12. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto.
7.3.13. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo para o servigo.
7.3.14. Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.
7.3.15. Comunicar ao supervisor e/ou a Contratante qualquer fato que venha representar risco para o patriménio.
7.3.16. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros
indicados para o melhor desempenho das atividades.
7.3.17. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo interurbanos e ligages locais a cobrar.
7.3.18. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo.
7.3.19. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia.
7.3.20. N3o se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de ronda, repassando para o vigilante que esta assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.
7.3.21. Atentar no manuseio dos quadros elétricos.
7.3.22. Orientar o vigilante reserva de todas as restrigdes existentes no posto.
7.3.23. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.
7.3.24. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando a conhecer sua intengdo.
7.3.25. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.
7.3.26. Realizar, quando autorizado e conforme orientagdo da unidade fiscalizadora da Contratante, a vigilancia nos estacionamentos internos das dreas de coberturas.
7.3.27. Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado.
7.3.28. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou pelo
responsavel pela instalagdo, em consondancia com a legislagdo em vigor, ou atividades que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servigos.
7.3.29. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
7.3.30. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a existéncia de objeto abandonado (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado suspeito, adotar as providéncias
preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.
7.3.31. Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias da Contratante, comunicando qualquer irregularidade ao Executor Local do Contrato daquela Unidade.
7.3.32. Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da Contratante.
7.3.33. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos sdo desligados, ap6s o expediente, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.
7.3.34. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servigos sdo prestados, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des
estabelecidas pela Contratante.
7.3.35. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletronicos, comunicando, de imediato, ao supervisor, e gestdo fiscalizadora da Contratante, qualquer fato ou acdo
considerada anormal, registrando a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno.
7.3.36. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediagdes das edificagdes, agdes de depredagdo
e/ou possibilidade de invasdo do prédio.
7.3.37. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos locais de execugdo dos servigos, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
7.3.38. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de ordem policial, observados dentro das instalagdes da Contratante, comunicando imediatamente
a Administragdo.
7.3.39. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados pelas unidades administrativas.
7.3.40. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenham autorizagdo de saida, realizando os registros necessérios e acionando a seguranga publica para
investigagdo da ocorréncia.
7.3.41. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas e necessarias para o bom desenvolvimento do trabalho.
7.3.42. N&o permitir a formagdo de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas areas edificadas e com cobertura de jurisdigdo da Contratante.
7.3.43. N&o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo da fiscalizagdo da Contratada e a gestdo da
Contratante.
7.3.44. N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual nos locais de execugdo dos servigos, salvo nos casos de emergéncia.
7.3.45. N&o permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos, postes e drvores, dentre outros, sem a prévia
autorizagdo da drea competente.
7.3.46. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em contrato no ambiente de trabalho, principalmente durante o horario em que estiver prestando os
servigos.
7.3.47. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
7.3.48. Entrar em dreas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
7.3.49. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndios, ou a outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica do pessoal, das instalagdes e do patriménio.
7.3.50. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa destes bens a Administragdo, com o
devido registro.
7.3.51. Impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo sem autorizagdo devidamente preenchida e assinada pelo setor competente. A saida do bem sem a devida autorizagdo
podera implicar ressarcimento ao Erario, por parte da Contratada, se for o caso.
7.3.52. Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como méveis, veiculos, etc.
7.3.53. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsavel da Contratante pela fiscalizagdo do ajuste, lavrando a ocorréncia por escrito.
7.3.54. Em caso de:
7.3.54.1. Roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao supervisor e/ou ao executor para as providéncias cabiveis.
7.3.54.2. Incéndio, acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as providéncias cabiveis.
7.3.54.3. Rompimento de tubulagdo de dgua, devera adotar providéncias preliminares para conter o vazamento e contatar o executor local do contrato.
7.3.55. Ser elemento multiplicador da conscientizagdo ambiental e sua importancia.
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8. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DE SERVIGOS

8.1. Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes do Anexo VII deste Termo de Referéncia ou em outros, no dmbito do Distrito Federal, conforme
determinado pelo drgdo gestor do contrato.

8.2 De acordo com as mudangas das unidades do Governo do Distrito Federal, poderd ainda haver realocagdo ou desativagdo de postos a critério da Administragdo Publica, conforme preceituado
no subitem 7.1.1.4, e de acordo com as normas vigentes.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, sendo que a selegdo devera ser precedida de exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado.

9.2 Requerer e apresentar a Contratante, quando da reciclagem obrigatdria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra intrinseca ao contrato, sendo a primeira apresentada no
inicio do contrato, ressalvadas as disposigdes vigentes.

9.3. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas
necessdrias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada e/ou por meio eletrénico, conforme padrio
repassado pela Contratante, acondicionada pen drive, contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

9.5. Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora, quando for o caso.

9.6. Repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante autenticado da formagdo técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os funcionarios alocados ao contrato, expedidos por
instituices devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.7. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante (CNV), conforme Portaria n2 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da Justiga/Departamento de Policia Federal.
9.8. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao

servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos
0s encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

9.9. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necesséria e o horario a ser cumprido,
ndo sendo permitida a prorrogagdo injustificada da jornada de trabalho (dobra).

9.10. Providenciar escala de revezamento para fins de concessdo do intervalo intrajornada, que serd aprovada e autorizada pela comissdo de acompanhamento/fiscal do contrato.

9.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalagdes do Contratante, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros vigilantes.

9.12. Quadrimestralmente, sera permitido a Contratada a realizagdo de rodizio entre as localidades assistidas, desde que ndo ultrapasse o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total do efetivo
por posto.

9.13. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituigdes da mdo de obra entendida, pela Contratante, como inadequada para a prestagdo dos servigos.

9.14. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a drea de seguranga, tais como cassetete e radio de comunicagdo/telefone, quando necessario.

9.15. Fornecer todo o material de consumo, conforme Anexo IV, necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia.

9.16. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros, formuldrios, etc.) utilizados pela Contratante.

9.17. Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol.

9.18. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja definido.

9.19. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivagdo do vigilante quanto ao desempenho de suas atividades.

9.20. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

9.21. N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

9.22. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.23. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da Contratante, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento, em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.24. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e hordrios que ndo comprometam a execugdo dos servigos,
proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de responsabilidade da Contratada.

9.25. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo érgdo competente distrital, certiddo
negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e relagdo de empregados alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do ndo atesto da fatura.
9.26. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo e convengdo vigente, na proporgdo a que fizer jus o empregado.

9.27. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem assim

vale-transporte no quantitativo necessério para que cada empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente na unidade
administrativa, ambos em uma Unica entrega, no dltimo dia util do més que antecede a utilizagdo deles.

9.28. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, o qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo devera ocorrer até o
quinto dia util do més subsequente ao de referéncia.

9.29. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da Contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas.
9.30. Respeitar os prazos de substitui¢do ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato, conforme apresentados na proposta.
9.31. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, os recibos dos uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato devidamente assinado pelos funcionarios
com as seguintes informag&es, no minimo:
9.31.1. Nome Completo;
9.31.2. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.31.3. Cargo;
9.31.4. Local de desempenho da atividade;
9.31.5. Campo para preenchimento da data de recebimento;
9.31.6. Campo para assinatura.
9.32. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos, apds a entrega do Plano de Seguranga.
9.33. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o

ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

9.34. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

9.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

9.36. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a Contratada tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo
a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais sangdes e penalidades previstas neste Termo e no contrato.

9.37. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da prestagdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

9.38. Observar e fazer cumprir toda a legislagdo de prote¢do as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais, dos idosos, da mulher, dos menores de idade, das criangas e ao
disposto na Lei Distrital n2 4.766/2013.

9.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

9.40. Pagar o saldrio dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando os acordos ou convengdes coletivas no momento da assinatura do contrato.

9.41. Em cardter excepcional e mediante documentagdo comprobatéria, no caso dos servigos armados cuja implantagdo dependa de autorizagdo de érgdo competente, esse prazo podera ser prorrogado

pelo periodo solicitado para emissdo da referida autorizagdo, devendo a Administragdo efetuar o desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situagdo perdurar.

9.42. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n? 8.666/1993.
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9.43. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12,
do Art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos.
10.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada, no que se refere a execugdo do contrato.
10.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.
10.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagdes objeto do contrato, independentemente de permissdo prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.
10.5. Indicar as areas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.
10.6. Disponibilizar drea para instalagdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos balisticos, conforme legislagdo vigente.
10.7. Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cdmeras da solugdo de vigilancia eletronica, se disponiveis, que garantam visualizagdo das imagens no periodo noturno.
10.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
10.9. Emitir Nota de Empenho em favor da Contratada.
10.10. Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo, no valor acordado em contrato.
10.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.
11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
11.1. Com o objetivo de verificar sua conformidade com as especificages constantes neste Termo, o recebimento dos servigos sera realizado:
11.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, referente a parcela da obrigagdo contratual cumprida, que devera corresponder

ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a execugdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial, verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

11.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis
de observagdo que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.

11.2. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato,
nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

12. DO VALOR ESTIMADO

12.1. O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 677.113.473,84 (seiscentos e setenta e sete milhdes, cento e treze mil quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), para
grupos de 01 a 07, de acordo com a distribuigdo dos grupos ora demonstrada:
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ITEM TIPO DE POSTO QUANT VA;(‘)SI_ZHI:::'I;.‘A)RIO VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
1 Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h 204 R& 17 597 50| R§ 3589690,00] R% 43.078.680,00
2 Vigilante Armado Diurno 12hx36h 21 R$ 17.701.66| R$ 371.734.85| R§ 4.460.818.32
3 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 11 RS 20.010,20| R$ 220.112,20] R§ 2.641.346.40
4 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 90 RS 19.290.46| R$ 1.736.141.40( RS 20.833.696,80
5 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 88 RS 19.460.56| RS 1.712.629.28| R$ 20.550.351.36
6 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 22 R 19.394.62| R$ 426.681,64| R§ 5.120.179,68
7! Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 10 R$ 21.74218| RS 217.42180| R§ 2.609.061,60
8 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R 21.575,98| R® 64.727,94 RS 776.735,28
9 Supervisor Motorizado Notumno 12hx36h 3 RS 23.606,68)| R} 70.820,04| RS 849.840.48

sub-total de postos 452 TOTAL GERAL ESTIMADO RS 8.410.059,16 | RS 100.920.709,92
sub-total de profissionais 904 (eI

ITEM TIPO DE POSTO QUANT A bor'? | VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
10 Vigilante Desarmado Diuno 12hx36h 182 R$ 17 597.50| R% 320274500 R% 38.432.940.00
11 Vigilante Armado Diurno 12hx36h 9 R$ 17.701,66| R$ 159.314,94| RS 1.911.779,28
12 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 4 R$ 20.010.20| R% 50.040,80[ RS 960.489,60
13 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 71 R$ 19.290.46| R 1.369.622 66| R3S 16.435.471.92
14 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 106 RS 19.460.56| RS 2.062.819,36| R$ 24.753.832,32
15 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 10 R$ 19.394 62| R§ 193.946,20)| RS 2.327.354.40
16 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 4 R$ 21742 18| R% 86.968,72| RS 1.043.624,64
17 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R$ 21.575.98| R% 64.727,94 RS 776.735,28
18 Supervisor Motorizado Notumo 12hx36h 3 R$ 23.606,68| R} 70.520,04| RS 849.840.48

sub-total de postos 392 TOTAL GERAL ESTIMADO
sub-total de profissionais 784 GRUPO 02 By TEITAEE | Erzaers2

ITEM TIPO DE POSTO QUANT VAI;EOSB”E":.[I:)RIO VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
19 Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h 195 R$ 17.897.50| R§ 3431.512,50] R% 41.178.150,00
20 Vigilante Armado Diumo 12hx36h 5 R$ 17.701.66| R} 88.508.30| RS 1.062.099.60
21 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 9 R$ 2001020/ R$ 180.091,80] RS 2.161.101.60
22 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 96 R% 19 290 46| R% 1851884 16 R$ 22222 809,92
23 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 83 R$ 19.460,56| R 1.615.226 46| R 19.382.717.76
24 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 5 R5 19.39462| R} 96.973,10| RS 1.163.677.20
25 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 9 R§ 21742 18| R§ 195.679,62| RS 2.348.155.44
26 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h R$ 21575 98| R% 64.727,94| RS 776.735,28
27 Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h 3 R$ 23.606.68| R% 70.520,04| RS 849.840,48

sub-total de postos 408 TOTAL GERAL ESTIMADO
SRS B 316 GRUPO 03 RS 7.595.423,94 | R$ 91.145.087,28

ITEM TIPO DE POSTO QUANT A b 'Y |VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
28 Vigilante Desarmado Diumno 12hx36h 263 R$ 17 597 50| R% 4628 142 50| R% 55.537.710,00
29 Vigilante Armado Diumo 12hx36h 21 RS 17.701,66| R§ 371.734.86| RS 4.460.818.32
30 Vigilante Armado Motorizado Diumo 12hx36h 4 R5 20.010,20| R$ 60.040,80) RS 960.489,60
31 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 129 R$ 19290 46| R§ 2486 469.34| R% 29.861.632,08
32 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 107 RS 19.460.56| RS 2.08227992] R% 24 987.359,04
33 Vigilante Armado Noturna 12hx36h (TIPO 2) 22 RS 19.394,62| RS 426.681,64| RS 5.120.179,68
34 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 4 R$ 21.742.18| R% 86.968.72| RS 1.043.624.64
35 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R$ 21.57598| R} 64.727,94| RS 776.735,28
36 Supervisor Matorizado Noturno 12hx36h 3 R% 23 606 68| R% 70.820,04) RS 84984048

sub-total de postos 556 TOTAL GERAL ESTIMADO
sub-total de profissionais| 1112 GRUPO 04 <) e R R

ITEM TIPO DE POSTO QUANT VAI;E(‘)SI_II_IL'I:;I'I;.‘A)RIO VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
37 Vigilante Desarmado Diuno 12hx36h 198 R$ 17 597.50| R% 3484 305,000 R% 4181166000
38 Vigilante Armado Diurno 12hx36h 7 R$ 17.70166| R$ 123.911,62| RS 1.486.939.44
39 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 9 R$ 20.010.20| R$ 160.091,80[ RS 2.161.101,60
40 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 93 R$ 19.290.46| R$ 1.794.012,78) R$ 21.528.153,36
a1 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 87 R$ 19.460.56| R$ 1.693.068,72| R$ 20.316.824.64
42 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) % R$ 19.394 62| R§ 135.762,34| R$ 1.629.148.08
43 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 9 R$ 21742 18| R§ 195.679,62| RS 2.348.155 44
a4 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R$ 21.575.98| R% 64.727,94 RS 776.735,28
45 Supervisor Motorizado Notuno 12hx36h 3 R$ 23.606,68)| R$ 70.520,04| RS 849.840.48

sub-total de postos 416 TOTAL GERAL ESTIMADO
sub-total de profissionais| 832 GRUPO 03 L i RS e

GRUPO 06

ITEM TIPO DE POSTO QUANT VAI;E()SI?rIl:‘P:'[I;A)RIO VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
46 Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h 197 R 17.597.50| R$ 3.466.707,50[ R$ 41.600.490,00
a7 Vigilante Armado Diumo 12hx36h L] R$ 17.701.66| R} 70.806,64| RS 849.679.68
48 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h % R% 2001020 R§ 140.07140] RS 1.680.856.80
49 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 93 R% 19290 46| R% 179401278 R$ 21.528.153,36
50 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 78 RS 19.460.56| RS 1.517.923,68) R§ 18.215.084.16
51 Vigilante Armado Noturna 12hx36h (TIPO 2) 4 R 19.394,62| R$ 77.578.48| RS 930.941,76
52 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 5 R$ 21.74218| RS 108.710,90| RS 1.304.530.80
53 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R$ 21575 98| R% 64.727,94) RS 776.735,28
54 Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h R% 23 606,68| R% 70.820,04| R§ 849840 48

sub-total de postos 394 TOTAL GERAL ESTIMADO
SR E DR = GRUPO 06 R$ 7.311.359,36 | RS 87.736.312,32

ITEM TIPO DE POSTO QUANT A b " |VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
55 Vigilante Desarmado Diumo 12hx36h 203 R$ 17 597 50| R% 3567229250] R% 42 867.510,00
56 Vigilante Armado Diumo 12hx36h 4 RS 17.701.66) R$ 70.506,64| RS 849.679.68
57 Vigilante Armado Motorizado Diumo 12hx36h 9 R$ 20.010.20| RS 180.091,80| RS 2.161.101.60
58 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 88 R$ 19.290.46| R§ 1.697.560,48| RS 20.370.725.76
59 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 96 R% 19 460 56| R% 1.868.213,76) R$ 22 418.565,12
60 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 4 R$ 19394 62| R% 7757848) R§ 930.941,76
61 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 8 R$ 21.742.18| R$ 173.937 44| RS 2.087.249,28
62 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 3 R$ 21.57598| R} 64.727,94| RS 776.735,28
63 Supervisor Matorizado Noturno 12hx36h 3 R% 23 606 68| R% 70.820,04| RS 84984048

sub-total de postos 418 TOTAL GERAL ESTIMADO
sub-total de profissicnais 836 GRUPO 07 3 TG B SRR
TOTAL GERAL ESTIMADO (GRUPOS DE 01 A 07)| R$ 56.426.122,82| R$ B677.113.473,84|
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GRUPO 05
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Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 9 R$ 20.010.20 180.091,80 2.161.101,60
40 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 93 R$ 19.290.46 R$ 1.794.012,78 R$ 21.528.153.36
14. DA VISTORIA a1 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 87 R§ 19 460 56| R% 1693 066,72 R§ 20.316.824.64
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TCDF. Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h R$ 21.74218| R$ 108.710,90 1304 530,80
R Supervisor Matorizado Diurno 12hx36h 3 o R§ 2157598 RS 64.727,94| RS 776.735,28
15.2 As empresas ﬁe"esﬁd’ e b sas Tt T sn e e 33 i 70.520.04 RS §49.840.48
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15.2.2. Certificagg
REGULARIDADE DE SIT!

16. QUALIFICACAC-ECBNOY
57

16.1

validade, conforme estabdlEEM o drt. 38 do DecratBMDEPUEB3, alterado pejo DeQleANT 1. 92/1%%&505'1";.':&“ VALOR MENSAL ESTIMADO| VALOR ANUAL ESTIMADO
55 |Vigilante Desarmado Diumo 12hx36h 203 RS 17.697.50] RS 357229250] RS 42,867 510,00

i fumo 12hx36h a RS 17.701,66 70.806.64] RS 349.679.68

Vigilante Armado Motorizado Diumo 12hx36h R$ 20.010,20 180.091,80| RS 2.161.101.60

9
1. Certiddo Negativa-de falfpgiRAeEcHReIas IR RYaRtrajudicial (Lei ng,IT.T0T, de 9.2.2005), exgefidapgio A SHHIMES
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TRE@, datado e

@ 3 (trés) anos, mediante a
% (cinquenta por cento) do
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2023, e a DECLARACAO DE
ome da licitante, em plena
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S.

m a boa situagdo financeira

ultantes da aplicagdo das

16.2. Balango Patrimoniél e defmlisntefionsediBesiedrtilens (@6 Ultimo exerciciofsocial, j§ exigiveis e aprBietitaddsiap i8¥ma da Lei devitfabdérity rBfistrados, que ¢diidrove)
da empresa, vedada a sua substifigdo|egilbiath sinddobarlangos! isGPiosith 8 R$ 21.742.18| R$ 173.937 44| RS 2.087.249,28
1621 Abos siuagao e SESUREHEOEIES UGS 200 ces de tiquidbe Goraltio), Liquider CHAKLE P, Ehvencia cerat CE1I . endividamed EIERY
Supervisar Motorizado Noturno 12hx36h 3 RS 23606 68| RS ‘70'820,04] RS 849 840,48

seguintes formulas: b-total d 1 418 TOTAL GERAL ESTIMADO

sub-total de postos

sub-total de profissicnais 836 GRUPO 07 3 TG B SRR
TOTMOGIRGHLANTEMATA (GATBAS-BNGP RO Rs 56.426.122,82| RS$ 677.113.473,84)

16.2.2.

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
Lc=

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG=

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
GE=

ATIVO TOTAL

patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado constante no item 12.

16.2.3.
16.2.4.
16.2.5.

Para o indice de Grau de Endividamento (GE) as licitantes deverdo apresentar indice igual ou inferior a 0,50.

contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

16.2.6.

As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG) , deverdo comprovar capital social minimo ou

As licitantes deverdo apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da drea contébil, que ateste o atendimento dos indices econdmicos previstos nos subitens 16.2.2 e 16.2.3.

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a

Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio

social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da

apresentagao da proposta.
16.2.7.

apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no subitem 18.2.3 acima, observados os seguintes requisitos:

16.2.7.1.
16.2.7.2.

menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

16.2.8.

A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

Declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data

Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

Caso a licitante ndo apresente qualificagdo econdmico-financeira suficientes para a habilitagdo em todos os grupos em que foi detentora do menor prego, sera inabilitada para os grupos

subsequentes, observada a ordem sequencial dos grupos constantes do Termo de Referéncia e/ou Edital, ficando vedada a escolha dos grupos pela proponente para os quais deseja a habilitagdo,

conforme Decisdo n.2 5.277/2016 — TCDF.

17. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGAO

17.1.

administragdo por frustrar o prdprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

17.2.
é vedada a subcontratagdo do objeto.

A participagdo de consdrcios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente prestado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a

Pelo mesmo fato, ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras atribuigdes a administragdo publica. Deste modo,

18. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados da data de sua publicagdo na imprensa oficial do Distrito Federal.

18.2. N&o sera permitida adesdes a Ata de Registro de Pregos (ARP), sendo assim, o quantitativo registrado fica restrito aos 6rgdos participantes, nos termos da Decisdo n? 5.277/2016.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar

por qualquer das modalidades previstas no Art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993.

20. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO
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20.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢des, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.
20.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes
exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993, apés a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste
Contrato.
21. DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
21.1. Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo VII, na tabela de Locais e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo.

21.1.1. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragdo.
22. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
22.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Contratante, na forma prevista pela legislagdo em vigor.
22.2. O Executor do Contrato deverda manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
irregularidades observadas.
22.3. O Executor do contrato devera determinar que a empresa Contratada apresente valor reduzido quando houver compartilhamento de equipamentos, cofre e veiculos entre postos ou ndo for
necessdria sua instalagdo.
22.4. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato serdo determinadas por seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes.
22.5. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da m&o de obra da Contratada.
22.6. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.
22.7. A Contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo Gestora do Contrato e Executores Locais do Contrato) da Contratante para
acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
22.8. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos Orgdos competentes sobre a situagdo de empregados da Contratada,
aleatoriamente definidos.
22.9. Cabe ao Executor Local / comissdo executora do contrato, verificar o periodo de substitui¢do e a vida atil de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato,
mediante apresentagdo dos originais e notas ficais pela empresa Contratada.
22.10. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descrigdo constantes das notas fiscais originais de compra.
22.11. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funciondrios da Contratada.
22.12. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substitui¢do e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles.
22.13. Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade da rodagem com os servigos prestados.
22.14. Fiscalizar se a Contratada cumpre o disposto na Lei Federal n? 5.780/2016.
22.15. Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a Contratante admitird o sistema de rodizio de funcionarios nos

locais onde estejam alocados mais de um posto.

23. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS
23.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN n2 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador
percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo Executor Local do Contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato.
23.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.
233. O relatério de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica (mensal) efetuada pelo Executor Local do Contrato.
23.4. Ao final de cada més, a Contratante apresentard um relatdrio de avaliagdo da qualidade, no qual constard, devidamente fundamentado, as metas obtidas pela empresa. A partir do recebimento do
relatdrio, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela Contratante.
23.5. A avaliagdo periddica (mensal) serd realizada pelo Executor Local e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato, constituida por servidores formalmente designados pela
Contratante.
23.6. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:
INDICADOR
Avaliacdo dos vigilantes e servigos a realizar
ITEM DESCRICAO
N Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas 01 e 02 do titulo referente
Finalidade o .
ao Instrumento de Medi¢do dos Resultados do termo de referéncia.
Metas a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administragdo.
Instrumento de medi¢do Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo

Realizagdo mensal por inspegdo, por parte do Executor Local do Contrato, da execugdo
dos servigos especificados e avaliages das tabelas 01 e 02 do do titulo referente

ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do Termo de referéncia e

posterior langamento em sistema préprio.

Forma de avaliagdo

Periodicidade Mensal
TABELA 1
AVALIACAO DOS VIGILANTES ADEQUADO INADEQUADO

1 Aesiduidad

2 Pontualidade

3 Relacionamento com os servidores

4 Utilizagdo de identificagdo pessoal

5 Utilizagdo de uniforme

6 Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servico

7 Qualidade do servigo prestado

8 Cumprimento das atribuicdes
TABELA 2

AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR ADEQUADO INADEQUADO
Inspecionar as dependéncias da Contratante, conforme orientagdo
1 da fiscalizagdo, visando detectar possiveis situagdes que possam por em

risco a integridade fisica do patriménio publico, tomando as providencias
necessarias para evita-las.

2 | Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas diariamente.
Preencher corretamente os livros de ocorréncia com todas as atividades do
3 | dia, apresentando-os ao executor da unidade para que este tome
conhecimento das ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante, quando houver

qualquer anormalidade ou informag3o que possa vir a representar algum
risco para que sejam adotadas as providéncias necessdrias

para regularizagdo.

Adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma
5 | estabelecida caso encontre objeto abandonado (pacotes, embrulhos

etc.) considerado suspeito.

Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias
6 | da Contratante, comunicando qualquer irregularidade ao Executor Local do
Contrato daquela Unidade..

Comunicar ao patrulhamento policial sempre que constatada aglomeragdo,
7 | permanéncia de pessoas nas imediagdes das edificagdes, agbes de
depredac&o e/ou possibilidade de invas&o do prédio.
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Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a
locais determinados pelas unidades administrativas.

Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e conservagdo
9 |todos os materiais e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,

10 |comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas

11 |quando autorizado pelo Supervisor, mediante ciéncia e anuéncia do
Executor Local do Contrato.

Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que
12 | ndo tenham autorizagdo de saida, realizando os registros necessarios e
acionando a seguranga publica para investigagdo da ocorréncia.

Evitar a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
13 | outros nocivos a satide, sem antes submeté-los a apreciagdo da fiscalizagdo
da Contratada e a gestdo da Contratante.

N&o permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos,
postes e drvores, dentre outros, sem a prévia autorizagdo da area
competente.

Aucxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas patrimoniais

14

5 devido a sinistros.

16 Acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as
providéncias cabiveis em caso de incéndio

17 Adotar providéncias preliminares para conter o vazamento quando do

rompimento de tubulagdo de dgua e contatar o executor local do contrato.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades
comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente

18 |autorizados pela Administragdo, em consondncia com a legislagdo em vigor,
ou atividades que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes
ou comprometam o regular andamento dos servigos.

Prestar os servigos de forma célere sempre que chamados ao cumprimento
de tarefas.

20 |Operar equipamento de radiocomunicagdo, sempre que necessario.
Observar e cumprir todas as normas internas do Orgdo e de
comportamento profissional.

22 | Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.

23 | Atender, de pronto, as determinagdes emanadas da Contratante.

19

21

23.7. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto €, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragéo pelos servigos prestados.
VF=NF=FQ
Onde:
VF: Valor de Fatura
NF: Nota Final
FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100

Onde:

PA: Percentual de Avaliagdo

IA: Quantidade de itens avaliados como "Adequados”
QA: Quantidade de itens avaliados = 31

NL=PAXP

Onde:

NL: Nota do Executor Local

PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.

NF: 3 NL/QPC
Onde:
NF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local
QPC: Quantidade de Postos do Contrato

23.8. Assim, a avaliagdo consistird nos seguintes graus de avaliagdo:
AVALIAGAO CONSOLIDADA
Nota Final Mensal 90a 100 80a89 70a79 0-69
Conceito Muito Bom Bom Regular Ruim
Fator de Qualidade 100% 98% 95% 90%
Percentual de Glosa do Valor Mensal do Contrato - 2% 5% 10%
Obs: havendo casas decimais na porcentagem da nota final, arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,99%=89%.

23.9. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatério com as falhas registradas e com o resultado final do Fator Qualidade (FQ) com base na soma total da
pontuagdo obtida.

23.10. Caso seja apurado percentual a ser descontado, devera ser emitida fatura no valor com desconto aplicado, nos més imediatamente subsequente a respectiva apuragdo,

23.11. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizagdo do objeto contratado.

23.12. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.

24. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

24.1. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta

contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja
regulamentagdo daquele diploma legal:

24.1.1. 139 saldrio;
24.1.2. Férias e Abono de Férias;
24.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
24.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
24.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a implementagdo operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o

advento do Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamentou a Lei Distrital n2 4.636/2011 no dmbito do Distrito Federal.
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25. DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega de toda a documentagdo vélida para liquidagdo e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo documento
valido para liquidagdo e pagamento da despesa

25.2. O pagamento serd efetuado de forma mensal.

25.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento

de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n2 37.121/2016.

26. DA REPACTUAGAO DOS PREGOS

26.1. A repactuagdo serd realizada nos termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragdes, recepcionada no dambito do GDF pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, observadas as
orientagdes do Parecer Referencial SEI-GDF n.2 7/2020 - PGDF/PGCONS.

27. DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

27.1. A disciplina das infrages e sangdes administravas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo é aquela prevista no Instrumento Convocatério.

28. DA SUSTENTABILIDADE

28.1. A Contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 22, da Lei Distrital n? 4.770/2012, estabelece a implementagdo de critérios, praticas e agdes de

logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais como menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

29. DOS ANEXOS

29.1. Anexo | - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

29.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;

29.3. Anexo |l - Instrugdes para o preenchimento da declaragdo publica para apuragdo do percentual médio efetivo de recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS;
29.4. Anexo IV - Planilha Composigdo de Custo - Uniformes, Equipamentos e Materiais;

29.5. Anexo V - Planilha de composi¢do de custos e formagdo de pregos;

29.6. Anexo VI - Memorial de célculo para composigdo de custos e formagdo de pregos;

29.7. Anexo VIl - Locais de Prestagdo dos Servigos.

30. DAS ASSINATURAS

SANDRA REGINA CARVALHO MARCIO GEORGE SANTOS GUERRA
Gerente de Acompanhamento e Controle de Contratos de Brigada Diretor de Execugdo de Contratos de Seguranga Patrimonial
Matricula 0031.134-0 Matricula 278.978-7
RENATO SANTOS RIBEIRO VINICIUS FRANGA FARIA
Diretor de Controle e Fiscalizagdo Coordenador de Gestdo de Contratos de Seguranga Patrimonial e Servigos Gerais
Matricula 127.107-5 Matricula 282.827-8

Considerando os termos do Inciso I, do Art. 14, do Decreto Federal n? 10.024/2019, APROVA-SE o presente Termo de Referéncia e ratifica-se a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim
como afirma-se a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

RODRIGO DA SILVA NEVES
Subsecretério de Gestdo de Contratos Corporativos - Substituto

SEPLAD/SECONTI/SUCORP

ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa inscrita no CNPJ sob o n2 , estabelecida no enderego
neste ato representada pelo seu representante legal, inscrito no
CPF sob o n2 , declara que vistoriou o local onde os servigos serdo realizados, bem como tem ciéncia de todas as particularidades e peculiaridades na execugdo do objeto do Pregdo
Eletrénico /20 , ndo podendo alegar no futuro desconhecimento para quaisquer fins e efeitos.
Brasilia, de de 20, .

Representante da Empresa

Representante do Orgdo

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNP) sob o n? , estabelecida enderego
, neste ato representada pelo seu representante legal, inscrito no CPF
sob o n? , declara que se ABSTEM de realizar a vistoria e esta ciente que ndo podera alegar desconhecimento do local, bem como das dificuldades que poderdo surgir no curso da

execugdo dos servigos objeto do Pregdo Eletronico n? /20 .

Brasilia, de de 20, .
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Representante da Empresa

ANEXO 1l
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARAGAO PUBLICA PARA APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO EFETIVO DE RECOLHIMENTOS DO PIS/PASEP E DA COFINS
(EMPRESAS COM TRIBUTAGCAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA)

Em atendimento ao solicitado nos itens 5.4 a 5.9 do Termo de Referéncia, integrante do Edital do Pregdo Eletrénico n.2 /___, aempresa inscrita no CNPJ n.2

estabelecida em declara:

Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS/PASEP referente aos 12 ultimos meses:

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO |PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (8) (] (D=8B-C) (E=D/A)
julho/2022 - - - - 0,00%
agosto/2022 - - - - 0,00%
setembro/2022 - - - - 0,00%
outubro/2022 - - - - 0,00%
novembro/2022 - - - - 0,00%
dezembro/2022 - - - - 0,00%
janeiro/2023 - - - - 0,00%
fevereiro/2023 - - - - 0,00%
margo/2023 - - - - 0,00%
abril/2023 - - - - 0,00%
maio/2023 - - - - 0,00%
junho/2023 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento da COFINS referente aos 12 ultimos meses:
FATURAMENTO | CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUICAO |PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (8) (9] (D=B-C) (E=D/A)
julho/2022 - - - - 0,00%
agosto/2022 - - - - 0,00%
setembro/2022 - - - - 0,00%
outubro/2022 - - - - 0,00%
novembro/2022 - - - - 0,00%
dezembro/2022 - - - - 0,00%
janeiro/2023 - - - - 0,00%
fevereiro/2023 - - - - 0,00%
margo/2023 - - - - 0,00%
abril/2023 - - - - 0,00%
maio/2023 - - - - 0,00%
junho/2023 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

NOME, CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

1. AsPlanilhas de Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de PIS e da COFINS constantes no Modelo de Declaragdo acima deverdo ser preenchidas da seguinte forma:

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARACAO

a. os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributdria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigGes e;

b. os dados referentes a “contribuigdo apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes.

c. Os valores constantes nos recibos de entrega da EFD — ContribuigBes, linha "(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes" ndo devem ser considerados como "créditos" e, portanto,
ndo fazem parte da formula de célculo para apuragdo de aliquota efetiva.

2. Deverdo ser enviados conjuntamente com a Declaragdo:

a. Copia dos Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este

documento apresenta o faturamento mensal; e

b. Cépia dos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes referente aos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta a contribuigdo apurada e

o crédito descontado de PIS e da COFINS.

1. Os uniformes, equipamentos e materiais deverdo ser novos, em primeiro uso, integros e em funcionamento, sem rasgos, descosturas, amassados e/ou arranhados, conforme o caso.

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
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UNIFORME VIGILANTE DESARMADO
ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
Calca social - confeccionada em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 RS 53.97| RS 215,88
Camisa social - confeccionada em material ¢ modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 R$ 64.23| RS 256,90
Cinto - confeccionado em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 1 R$ 2141| RS 2141
Coturno, confeccionado em lona de espessura 18/20mm. Resistente a agua. Cano
de formato anatdmico, trespassadn‘ com reforgo nas laterais em tiras de algoddo Par " RS 224,69 RS 224 69
de 50mm. Solado e salto em uma Unica peca em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 R% 11.97| R§ 47 .88
Japonaanuet? de frio, confeccionada em Tecido Rip Stop, nylon, oxford ou Unidada y RS 135.11| RS 135 11
similar. Com ziper e bolsos. Com emblema da empresa.
Capa de chuva, com capuz, parte externa em PVC e interna em poliéster. Unidade 1 RS 16,90| R$ 16,90
Plaqueta ou cracha de identificagdo, conforme modelo aprovado pelo DPF. Unidade 1 R$ 4,73 RS 4,73
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| R$ 923,50
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| R$ 76,96
UNIFORME VIGILANTE ARMADO
ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
Calga social - confeccionada em material @ modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 R% 53.97| RS 215,88
Camisa social - confeccionada em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 RS 64,23| RS 256,90
Cinto - confeccionado em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 1 R% 2141 RS 2141
Coturno. confeccionado em lona de espessura 18/20mm. Resistente a agua. Cano
de formato anatémico, trespassada‘ com reforgo nas laterais em tiras de algoddo Par 4 RS 22469| RS 224 69
de 50mm. Solado e salto em uma Unica peca em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 R§ 11.97| RS 47.88
/.
J.ap?na Jaquet? de frio, confeccionada em Tecido Rip Stop, nylon, oxford ou Unidade y RS 135.11| RS 135,11
similar. Com ziper e bolsos. Com emblema da empresa.
Capa de chuva, com capuz. parte externa em PVC e interna em poliéster. Unidade 1 RS 16.90| R$ 16,90
Capa para colete balistico Mivel Il A Unidade 1 R§ 192,50 RS 192,50
Plagueta ou crachd de identificagdo, conforme modelo aprovado pelo DPF. Unidade 1 RS 473 RS 4,73
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| R$ 1.116,00
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| R§ 93,00
UNIFORME VIGILANTE ARMADO MOTOCICLISTA
ITENS UNIDADE DE [ QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
Calca social - confeccionada em material @ modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 R$ 53,97 RS 215,88
Camisa social - confeccionada em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 RS 64,23 RS 256,90
Cinto - confeccionado em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 1 R$ 2141| RS 2141
Coturno, confeccionado em lona de espessura 18/20mm. Resistente 3 agua. Cano
de formato anatdmico, Hespassadu'cum reforco nas laterais em tiras de algoddo Par " RS 22469 RS 224 69
de 50mm. Solado e salto em uma Unica pega em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.
Meias social. cor preta. Par 4 R$ 11,97) R§ 47,88
Jgppnaﬂaquetg de frio, confeccionada em Tecido Rip Stop, nylon, oxford ou Unidade " RS 135.11| RS 135.11
similar. Com ziper e bolsos. Com emblema da empresa.
Conjunto de Chuva, con]un}o de calca e capa de chuva com capuz, parte externa Unidada 4 RS 7489 RS 71389
em PVC e interna em poliéster.
Plaqueta ou crachd de identificagdo, conforme modelo aprovado pelo DPF. Unidade 1 R 473 RS 473
Capacete para motociclista, casco em fibra Glass ou resina termoplastica ABS,
com gueixeira escamatea\{e\. viseira em policarbonato com tratamento aml—n§co. Unidade 1 RS 144.08| RS 144 03
junta jugular com engate rapido, entrada de ar superior e frontal e forro removivel.
Devera possuir certificacdo INMETRO NBR 7471.
Colete Refletivo, confeccionado em PVC impermedvel, com faixas refletivas de alta
luminosidade na parte frontal, |ateral e costas, de acordo com as Resolucdes n°s Unidade 1 RS 2569| RS 25,69
356 e/ou 410 CONTRAN.
Luva, em poliéster acolchoado. com protecdo nos dedos e nas palmas das méos. Par " RS 167.57| RS 167 57
Fechamento emborrachado com velcro.
Capa para colete balistico Mivel Il A Unidade 1 R$ 192,50 R$ 192 50
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| R$ 1.511,33
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| R$ 125,94
UNIFORME SUPERVISOR
ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
Calca social - confeccionada em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 RS 53.97| RS 215,88
Camisa social - confeccionada em material ¢ modelo aprovados pelo DPF. Unidade 4 R$ 64.23| RS 256,90
Cinto - confeccionado em material e modelo aprovados pelo DPF. Unidade 1 R$ 2141| R§ 2141
Coturno. confeccionado em lona de espessura 18/20mm. Resistente a agua. Cano
de formato anatdmico, trespassadn‘ com reforgo nas laterais em tiras de algoddo Par " RS 224,69 RS 224 69
de 50mm. Solado e salto em uma Unica peca em borracha, com desenho
antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 R$ 11,97| RS 47,588
Jgppnaﬂaquetg de frio, confeccionada em Tecido Rip Stop, nylon, oxford ou Unidade " RS 135.11| RS 135.11
similar. Com ziper e bolsos. Com emblema da empresa.
Conjunto de Chuva, EUH]LIH'ID de calca e capa de chuva com capuz, parte externa Unidada y RS 7489 RS 7189
em PVC e interna em poliéster.
Plaqueta ou crachd de identificago, conforme modelo aprovado pelo DPF. Unidade 1 RS 473 RS 4,73
Capacete para motociclista, casco em fibra Glass ou resina termoplastica ABS,
com gueixeira escamatea\{e\. viseira em policarbonato com tratamento aml—n§co. Unidade 1 RS 144.08| RS 144 03
junta jugular com engate rapido, entrada de ar superior e frontal e forro removivel.
Devera possuir certificacdo INMETRO NBR 7471.
Colete Refletivo, confeccionado em PVC impermedvel, com faixas refletivas de alta
luminosidade na parte frontal, lateral e costas, de acordo com as Resolugdes n°s Unidade 1 RS 2569| RS 25,69
356 e/ou 410 CONTRAN.
Luva, em poliéster acolchoado. com protecdo nos dedos e nas palmas das méos. Par " RS 167.57| RS 167 57
Fechamento emborrachado com velcro.
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| R$ 1.318,83
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| R$ 109,90]
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MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA

ITENS UNIDADE DE [ QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
Tonfa, material fibra de carbono, cor preta, aplicagdo policiamento. Unidade 1 RS 37,00] R% 37,00
Porta-tonfa, com argola e passador de cinto, em nylon preto. Unidade 1 RS 17.44| RS 17.44

Lanterna Tatica, néo elétrica. material aluminio anodizado. tipo foco regulavel zoom
minima de 1 a 2000 vezes, aplicacdo seguranca, tensio bateria 12v, luminosidade
forte, fraco e intermitente, bateria recarregavel, tipo ldmpada cree led, poténcia Unidade 1 RS 55,66/ RS 55,66
ldmpada min_ 38 000, fluxo luminoso 11.000, acessdrios carregador bivolt: carreg.
acendedor veicular 12v, alcance min. 1000.

Apito com corddo. Unidade L RS 25 59| R§ 25,59
Livro de Ocorréncia. capa preta dura, tipo do livio de Ata com 200 paginas (por Unidada 3 RS 9.89| RS 2967
posto). k *

Caneta, esferografica azul ou preta em material de boa qualidade. Ponta média de
1 mm, largura da linha 0.4mm. Bola de Tungsténio, esfera perfeita e muito Unidade 1 RS 0,53 RS 0,53
resistente (por posto).

VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS| R$ 165,88

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO 24 HORAS| R$ 13,82
‘QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR VIGILANTE| R§ 3,46

EQUIPAMENTOS COMUNS A TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA

ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE POR [ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO

Telefone Celular, conexdo minima 2G. bateria recarregavel, acompanhado de

carregador bivolt. {vida (til considerada para o equipamento: 02 anos) Hnideass 05 3 el e
Plano de telefonia celular pré-pago com ligac8es ilimitadas Unidade 12 R§ 30,00 R 359 96
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 462,94

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 24 HORAS| R$ 38,58

‘QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4

VALOR TOTAL MENSAL POR VIGILANTE| R$ 9,64

Especificagao d Quantidade Custo unitario (R$) Custo total (R$) % Depreciagao Vida atil (anos) Custgr:jl.::;:r{c;:si)ag“ao
Cinto com coldre para revdlver e baleiro (por vigilante armado) Unidade 286.85 100% 8 57,37
Munig&o para revlver calibre 38 - 6 tiros Unidade 12 R% 8.00[ RS 96,00 100% ] R% 19,20
Colete Balistico Nivel 1| A Unidade 1 R$ 1.358.00) R§ 1.3568.00 90% ] R$ 244 44
Revilver calibre 38. c/carregador (6 tiros) Unidade 1 RS 5.217.50| R$ 5.217.50 90% 5 R$ 939,15
E:Iﬁ;i‘(cda?ve ter espaco suficiente para a guarda de um revolver, um coldre e placa Unidada g RS 382.22| Rs 382.22 90% 5 RS 53.50
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.328,96
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO ARMADO (NOTURNO)| R$ 110,75
QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO ARMADO (NOTURNO) 2
VALOR TOTAL MENSAL A SER RESSARCIDO POR VIGILANTE R$ 55,37|
Materiais e ipamentos para Postos de Vigilancia Armada (Rateio por 4
- = nidade de o I e Custo depreciagao
Especificacao I Quantidade Custo total (R$) % Depreciagao Vida util (anos}) anual (R$)
Cinto com coldre para revdlver e baleiro (por vigilante armado) Unidade 1 RS 286.85| RS 286,85 100% 5 R% 57.37
Munig&o para revélver calibre 38 - 6 tiros Unidade 12 R3 8.00[ RS 96,00 100% ] R§ 19.20
Colete Balistico Nivel Il A Unidade 1 RS 1.358.00| R$ 1.358.,00 90% 5 R$ 244 44
Revilver calibre 38, c/carregador (6 tiros) Unidade 1 R$ 5.217.50| R§ 521750 90% 5 R% 939,15
g;le“(.:d;ve ter espaco suficiente para a guarda de um revolver, um coldre e placa Unidade y RS 182.22| RS 382,22 30% 5 RS 68,80
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.328,96
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO ARMADO (DIURNO/NOTURNQO) R$ 110,75
QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO ARMADO (DIURNO/NOTURNO) 4
VALOR TOTAL MENSAL A SER RESSARCIDO POR VIGILANTE| R$ 27,69
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CUSTO MOTOCICLETA VIGILANTE

ITENS VALOR OBSERVAGOES
Valor de aquisicao RS 23.325.00 Motocicleta tipo Trail ou Sl'rrjllar. com no minime 149 cilindradas
e altura minima do solo 230mm_
" Valor Residual = Valor de aguisicdo x 0.25
o
Valor residual (25%) RS 5.831.25 (valor residual 25%)
Vida itil em anos 5
Quilometragem média estimada pela drea técnica responsavel
Quildmetragem mensal por posto 12h (Km) 1.392| pelo acompanhamento e gestdo dos contratos corporativos de
vigilancia patrimonial.
Quildmetragem mensal por posto 24h (Km) 5569
o~ ” Depreciagdo =
(1) Depreciagéo (D) més RS 291,56 (Valor de aquisicio - Valor Residual) / Vida Util / 12
Valor do pneu R$ 124,00
Custo Pneus =
() Custos Rrieus RS 46.04)  alor do prisu x 2) / 30000)x KM Mensal por Pesto 24h)
Valor do dleo lubrificante R& 17.00
Valor do filtro do dleo RS 31,00
Custo troca de dleoffiltro = (((Valor do filtro + valor do
6len)/2000) x KM mensal por posto 24h)
) Custotioca de Blec!iltro RS 13386 Para fins de calculo, considerou-se as trocas de dleo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada 2.000
quildmetros rodados
Autonomia média estimada pela area técnica responsavel pelo
Consumo de combustivel (km/Litro) 44,79 acompanhamento e gestdo dos contratos
corporativos de vigilancia patrimonial.
A Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos Precos dos
Velar médio;da gasalina B 586|  combustiveis - Edigdo N° 27/2022 - 02 a 8 de julho d 2023
Gasto Mensal Gasolina = ({(Valor médio da Gasolina / Consumo
(4) Gasto mensal de gasolina R$ 703,74 de Combustivel)* KM Mensal por posto
h)
(5) Custo mensal total por posto 24h R$ 1.175,00 Custo mensal total = ((1)+(2)+(3)+(4))
(6) Custo mensal por vigilante R$ 293,75 Custo Mensal = (Custo mesal total / 4)

CUSTO MOTOCICLETA SUPERVISOR

ITENS VALOR OBSERVACOES
Valor de aquisigao RS 23.395.00 Motocicleta tipo Trail ou E[ml|af, com no minimo 149 cilindradas
e altura minima do solo 230mm.
: Valor Residual = Valor de aguisicdo x 0,25
o
Valor residual (25%) RS 5.831.25 (valor residual 25%)
Vida itil em anos 5
Quilometragem média estimada pela drea técnica responsavel
Quilémetragem mensal por supenisor (Km) 1.856( pelo acompanhamento e gestdo dos contratos corporativos de
vigilancia patrimonial.
Quildmetragem mensal por posto 24h (Km) 7425
P i Depreciagdo =
(1) Depreciagdo (D) més RS 291, (Valor de aquisicdo - Valor Residual) / Vida Util / 12
Valor do pneu R$ 124,00
- Custo Pneus =
2] Cusios Preus RS 61,38 ((valor do pneu x 2) / 30000)x KM Mensal por Posto 24h)
Valor do dleo lubrificante RS 17.00
Valor do filtro do dleo R$ 31.00
Custo troca de dleoffiltro = (((Valor do filtro + valor do
6len)2000) x KM mensal por posto 24h)
) Custoltiocaide plec/iitra) RS 178,20 Para fins de calculo, considerou-se as trocas de dleo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada 2.000
quildmetros rodados
Autonomia média estimada pela drea técnica responsavel pelo
Consumo de combustivel (km/Litro) 44.79 acompanhamento e gestdo dos contratos
corporativos de vigilancia patrimonial.
s Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos Precos dos
Nalarmédio dd gasaling RS 5.86| combustiveis - Edigio N® 27/2022 - 02 a 8 de julho de 2023
Gasto Mensal Gasolina = ({(Valor médio da Gasolina / Consumo
(4) Gasto mensal de gasolina R$ 938,28 de Combustivel)* KM Mensal por posto
24h)
(5) Custo mensal total por posto 24h R$ 1.469,42 Custo mensal total = {(1}+(2)+(3)+(4))
(6) Custo mensal por supervisor R$ 367,36 Custo Mensal = (Custo mesal total / 4)
ANEXO V

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os valores em moeda corrente.
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PO DE POSTO: VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINACAQ

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
Quantidade total a
22;“;2 Unidade de Medida mné;ajﬂr‘gznd'lgudr:;an
medida)
Vigildncia Posto 1442
1 Tipo de servico (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) Vig\léncL&:ﬁisaarmada
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldric Nominativo da Categoeria Profissional R$ 259373
4 Categoria profissional (vinculada a execucde contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%an/2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000178/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Saldric-Base R$ 259373
B Adicional Motorizado R5 5
c Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 RE® 77812
D Adicional Noturno R3 =
E Qutros (especificar) R% -
SUBTOTAL| R$ 3.371.85
F [Intrajomada RS 349 68
TOTAL| R$ 372153
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 310,00
B Adicional de Férias 278% RE® 103 46
SUBTOTAL 11,11% R$ 413,46
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% RS 156,30
D \Fﬂécrwliésnc\a da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0.36% RS 13.40
SUBTOTAL 15,67% R$ 583,16
22 GPS, FGTS EOUTRAS CONTRIBUK}&)ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R§ 74431
B Saldrio Educacio 2,50% RS 93,04
c SAT 4,00% R$ 148 86
D SESC ou SESI 1,50% RS 55,82
E SENAI - SENAC 1,00% RS w22
F SEBRAE 0,60% RS 2233
G INCRA 0,20% R3S 744
H FGTS 8,00% R$ 29772
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.406,74
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -R$ 155,62
c Auxilio-Refeicio/Alimentacio R§ 67255
D Plane de Salde R® 151,90
E Funde Secial e Odonteldgico RS 10,33
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62
‘QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 58316
22 GPS, FGTS e outras contribuicties R% 1.406,74
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 87262
TOTAL| R$ 2.862,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 1303
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 112
[ Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R% 037
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 119,09
TOTAL 3,59% R$ 133,61
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 281
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RE 1,12
SUBTOTAL 0,10% R$ 373
42 CUSTO DE REPOS K_;.EO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 310,00
B Auséncias legais 0,28% R3S 10,34
= Licenca paternidade 0,02% R§ 0,74
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 372
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,30% R$ 122,81
F Auséncias por doenca 1,15% R3 42,80
[ Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,28
H \rr;;\ssé‘r;gs do Submédulo 2.1+ Madulo 3 + Submadulo 4 1 sobre o custo de 198% RS 7369
SUBTOTAL 1549% R$ 576,38
TOTAL 15,58% R$ 580,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4; T72,65% R$ 2.703,62
0 5 -INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 76,96
B Equipamentos de uso comum RS 9,64
C Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R$ -
E Veiculo de ronda R3% -
TOTAL| R$ 90,06
PERCENTUAI
Custos Indiretos 4,84% RE® 357 57
B Lucro 377% R$ 282 26
Subtotal A + B 8,61% R$ 649,83
Tributos
c1 PIS 0,65% RS 57,19
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SUBTOTAL| R$ 872,62
‘QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 583,16
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R§ 1.406,74
23 Beneficios Mensais e Didrios RE 87262
TOTAL| R$ 2.862,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 13,03
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 112
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 037
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% RE® 119,09
TOTAL 3,59% R$ 133,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 261
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,12
SUBTOTAL 0,10% R$ 3,73
4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF SSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 310,00
B Auséncias legais 0,28% RS 10,34
C Licenca paternidade 0,02% RS 074
D Reposicio devido a concessAo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 372
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,30% RS 122,81
F Auséncias por doenga 1,15% RS 42380
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 12,28
H mmdénga do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 73,69
reposicao
SUBTOTAL 15,49% R$ 576,38
TOTAL 15,59% R$ 580,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T2,65% R$ 2.703,62
A Uniformes R% 76,96
B Equipamentos de uso comum RS 9,64
C Materiais de uso comum RE 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado R% -
E Veiculo de ronda R3% -
TOTAL| R$ 90,06
o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI
A Custos Indiretos 4,84% RS 357 57
B Lucro 377% R$ 292 26
Subtotal A + B 8,61% R$ 649,83
C Tributos
cA PIS 0,65% RS 57,19
cz COFINS 3,00% R$ 263,96
c3 158 5,00% R$ 43094
Subtotal C| 8,65% R$ 761,00
TOTAL 17,26% R$ 1.410,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A F.XECIJ(;&Q CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 3.721,53
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.862,52
& Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo RS$ 13381
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 580,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 90,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ T.387,83
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributes e Lucro R 1.410,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 8.798,75
BDI| 19,10%
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TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINACAQ

Tipo de Senvicol

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcie
da unidade de

medida)

Vigildncia

DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

4

Posto

Tipo de semvico (mesmo senvico com caracteristicas distintas)

71

Vigildncia armada

diurna
2 Classificacio Brasileira de Ocupactes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2508373
4 Categoria profissional (vinculada  execucio contratualy Vigilante
5 Data base da categoria (diaimés/ano) 01°jani2023
6 Registro Acordo Coletivo DFO00178/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RE 259373
B Adicional Motorizado R% -
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740112 R® 77812
D Adicional Noturno R3S &
E Outros (especificar) R% -
SUBTOTAL| R$ 3.371,85
F [Intrajomada RS 349,68
TOTAL| R$ 3.721,53

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 310,00
B Adicional de Férias 2,78% RS$ 103 46
SUBTOTAL 11,11% R$ 413,46
5 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 156,30
D \nﬁ:\déncwa da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 1340

Férias

SUBTOTAL 15,67% R$ 583,16

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTREBUK}(N)EE PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 74437
B Saldrio Educagio 2,50% RS 93,04
c SAT 4,00% R$ 148 86
D SESC ou SESI 1,50% R3S 55,82
E SENAI - SENAC 1,00% RE 37,22
F SEBRAE 0,60% RS 2233
G INCRA 0,20% RS 744
H FGTS 8,00% R$ 29772
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.406,74

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS% 155,62
c Auxilio-Refeicio/Alimentacio RE 672 55
D Plano de Salde RE® 151,90
E Funde Secial e Odonteldgico R3 10,33
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadaria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida RS 1008
SUBTOTAL| R$ 872,62

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 58316
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 1.406,74
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 2.862,52

MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 13,03
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 112
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 037
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 119,09
TOTAL 3,59% R$ 133,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 281
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,12
SUBTOTAL 0,10% R$ 3,73
42 CUSTO DE RE POSK;.F\D DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 310,00
B Auséncias legais 0,28% R% 10,34
C Licenca paternidade 0,02% R§ 0,74
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 372
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 122,81
F Auséncias por doenca 1,15% RS 42380
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 12,28
H \rr;;\ssé‘r;gﬂa do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 73,69
SUBTOTAL 15,49% R$ 576,38
TOTAL 15,59% R$ 580,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 2.703,62
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 93,00
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
c Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado RS 2769
E Veiculo de ronda R3% s
TOTAL| R$ 133,79
06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI
A Custos Indiretos 4,84% R%® 350 69
B Lucro 377% R$ 23399
Subtotal A + B 8,61% R$ 653,68
C Tributos
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G Seguro de vida R% 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 583,16
22 GPS, FGTS e outras contribuicies R% 1.406,74
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS gra g2
TOTAL| R$ 2.862,52

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 13,03
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 112
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,37
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% RS 119,09
TOTAL 3,59% R§ 133,61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 261
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Praporcionais 0,03% R$ 112
SUBTOTAL 0,10% R$ 3,73
4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 310,00
B Auséncias legais 0,28% RS 1034
G Licenca paternidade 0,02% R% 074
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 3,72
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% RS 122,81
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4280
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1228
M \n:\déns\a do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 7369
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 576,38
TOTAL 15,59% R$ 580,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4 T2,65% R$ 2.703,62
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Unifarmes RS 93,00
B Equipamentos de uso comum RE 9,64
c Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R3 27,69
E Veiculo de ronda R3S &
TOTAL| R$ 133,79
o] USTOS INDIRETOS, RO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
Custos Indiretos 4.84% R 359,69
B Lucro 377% R§ 293,99
Subtotal A + B 8,61% R$ 653,68
c Tributos
ca PIg 0,65% RS 57,563
cz2 COFINS 3,00% R$ 26552
c3 185 5,00% R$ 442 54
Subtotal C| 8,65% R$ 765,59
TOTAL 17,26% R$ 1.419.27

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO} VALOR

A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 372153
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 286252
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo RS 133,81
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R® 580,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 13379
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 7.431,56

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro R% 1.419.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 8.850,83
BDI| 19,10%
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'ORIZADO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
Quantidade total a
Ez:ﬂgz Unidade de Medida con;;afnr‘gea?efudrlgéo
med\da]
Vigildncia Posto
1 Tipo de servigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) :’AE:EEZ:LE?SZ
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 5173-30
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R§ 2539373
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratualy Vigilante
5 Data base da categoria (diaimésfano) 01°fjani2023
6 Registro Acordo Coletivo DFO00178/2023
A Saldrio-Base RS 250373
B Adicional Motorizado RE® 25937
c Adicional de Periculosidade - Lei n°12.740/12 RE® 85593
D Adicional Noturno R% =
E Outros (especificar) R3S =
SUBTOTAL | R$ 3.709,03
H [Intrajomada RS 384,64
TOTAL| R$ 4.093,67
13" (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 341,00
B Adicional de Férias 2,78% RS$ 11380
SUBTOTAL 11,11% R$ 454,80
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 171,93
D l:;.daésma da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 1474
SUBTOTAL 15,67% R$ 641,47
22 GPS, FGTS EOUTRAS CONTREBUI(}&ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 818,72
B Saldrio Educacio 2,50% RS 102,34
c SAT 4,00% R$ 163,75
D SESC ou SESI 1,50% R3S 61,41
E SENAI - SENAC 1,00% RS 4094
F SEBRAE 0,60% RS 2456
[ INCRA 0,20% ) 819
H FGTS 8,00% R$ 32749
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.547,41
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -R% 155,62
Cc Auxilio-Refeicio/Alimentacio R$ 672,55
D Plano de Salde RE® 151,90
E Fundo Secial e Odontoldgico R3 10,33
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadaria por invalidez por doenca R% 16,07
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
24 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 64147
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R 1547 41
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 3.061,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 123
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 041
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% RE® 131,00
TOTAL 3,59% R$ 146,97
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias propercionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 287
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,23
SUBTOTAL 0,10% R$ 410
42 CUSTO DE REPOS E(_;.EO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 341,00
B Auséncias legais 0,28% R3 11,37
C Licenca paternidade 0,02% R% 0,82
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 409
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 135,00
F Auséncias por doenga 1,15% RS 47,08
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,51
H \rr;;\l?:ggﬂa do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédule 4.1 sobre o custo de 198% RS 81,05
SUBTOTAL 15,49% R$ 634,01
TOTAL 15,59% R$ 638,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 2.973,96
5 -INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RE& 12594
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
c Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado RS 2769
E Vefculo de ronda R$ 29375
TOTAL| R$ 460,48
o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUA
A Custos Indiretos 4.84% RS 406,60
B Lucro 377% R$ 33233
Subtotal A + B 8,61% R$ 738,93
Tributos
Xl PIg 0 R&% R& F5 N3
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G ‘Segum de vida R3 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 641,47
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R% 1547 41
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS gra 62
TOTAL| R$ 3.061,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 123
L Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,41
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% RS 131,00
TOTAL 3,59% R$ 146,97
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 287
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 123
SUBTOTAL 0,10% R$ 410
4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 341,00
B Auséncias legais 0,28% RS 1137
c Licenca paternidade 0,02% RE 0382
D Reposico devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 4,09
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposico 3,30% RS 135,09
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4708
G Auséncia por acidente de trabalha 0,33% RS 1351
" \n:\déns\a do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 1,05
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 634,01
TOTAL 15,59% R$ 638,11
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T2,65% R$ 2.973,96
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 12594
B Equipamentos de uso comum R$ 9,64
c Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R3 2769
E Veiculo de ronda RS 293,75
TOTAL| R$ 460,48
06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI VALOR
A Custos Indiretos 4.84% R%® 406,60
B Lucro 377% R§ 33233
Subtotal A + B 8,61% R$ 738,93
c Tributos
ca PIg 0,65% RS 65,03
cz2 COFINS 3,00% R$ 30015
c3 185 5,00% R$ 500,26
Subtotal C| 8,65% R$ 865,44
TOTAL 17,26% R$ 1.604,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO} VALOR
A Médulo 1 - Composico da Remuneracio R$ 4008367
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.06150
G Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 146,97
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R® 638,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 460 48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 8.400,73
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributes & Lucro R% 1.604,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 10.005,10
BD| 19,10%
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TIPO DE POSTO: VIGILANTE DESARMADO NOTUNO 12hx36h

DISCRIMINACAQ
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D N* de meses de execuco contratual 12 Meses
IDENTIFICM;&{) DOS SERVICOS
Quantidade total a
Ez:gs Unidade de Medida C”";;af;‘gzrg:”d'fﬁ"
medida)
Vigildncia Posto BEO
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) Vigilancia noturna
2 Classificacio Brasileira de Ocupaces (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R§ 259373
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (diaimés/ano) 01°fjan/2023
6 Registro Acordo Coletivo DFO00178/2023
A Salario-Base RS 250373
B Adicional Motorizado
c Adicional de Periculosidade - Lei n° 12.740/12 RE® 77812
D Adicional Moturno R® 37299
E Outros (especificar) R3S e
SUBTOTAL | R$ 3.744,84
F [Intrajomada RS 388,36
TOTAL| R$ 4.133,20

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

241 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 344 30
B Adicional de Férias 278% RE& 114,90
SUBTOTAL 11,11% R$ 459,20
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 17359
D \Fnécr\it;ésnma da Multa do FGTS rescisio sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 1438
SUBTOTAL 15,67% R$ 647,67
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 826,64
B Saldrio Educacdo 2,50% R$ 103,33
C BAT 4,00% R$ 165,33
D SESC ou SESI 1,50% RE 62,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 41,33
F SEBRAE 0,60% R3S 2480
G INCRA 0,20% RE 8,27
H FGTS 8,00% R$ 330,66
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.562,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS% 155,62
C Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 67255
D Plano de Salde RE 151,90
E Funde Secial e Qdonteldgico R% 10,33
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadaria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
24 13° {(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 647 67
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 1.562,36
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 3.082,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 1447
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 124
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R% 0,41
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 132,26
TOTAL] 3,59% RS 148,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;.&O DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias propercionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 289
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,24
SUBTOTAL 0,10% R$ 413
42 CUSTO DE REPOS K_;.ED DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 34430
B Auséncias legais 0,28% R% 11,48
& Licenca paternidade 0,02% R§ 0,83
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 136,40
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4753
[ Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,64
H Lr;;\;jsé‘r;gs do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 8184
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,58% R§ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4 T72,65% R$ 3.002,69
05 -INSUMOS DIVERSOS R
A Uniformes RS 76,96
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
C Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado R% -
E Veiculo de ronda R% =
TOTAL| R$ 90,06
(o] PERCENTUAL
A Custos Indiretos 4,84% RE 38197
B Lucro 377% R$ 32038
Subtotal A + B 8,61% R$ 71235
C Tributos
c1 PIS 0,65% RS 62,69
~a COFIMS 2 nnes R% 280 3R
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SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 647,67
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R§ 1.562,36
23 Beneficios Mensais e Didrios RE 87262
TOTAL| R$ 3.082,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% R% 14,47
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 124
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 041
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R 132,26
TOTAL 3,59% R$ 148,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 289
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,24
SUBTOTAL| 010% R$ 4,13
42 CUSTO DE REPOSIGAC DO PROF SSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 34430
B Auséncias legais 0,28% R% 1148
C Licenca paternidade 0,02% RS 083
D Reposicio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,30% RS 136,40
F Auséncias por doenga 1,15% RS 4753
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R3S 13,64
H mmdénga do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 8184
reposicao
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,59% R$ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 72,65% R$ 3.002,69
05 -INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R% 76,96
B Eguipamentos de uso comum RS 9,64
C Materiais de uso comum R 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado R% -
E Veiculo de ronda R3 =
TOTAL| R$ 90,06
o USTOS INDIRETOS, RO E TRIBUTOS PERCENTUA
A Custos Indiretos 4,84% R$ 39197
B Lucro 377% R$ 32038
Subtotal A + B 8,61% R$ 712,35
C Tributos
c1 PIS 0,65% RS 62,69
cz COFINS 3,00% R$ 289,36
c3 188 5,00% R$ 48226
Subtotal C| 8,65% R$ 834,31
TOTAL 17,26% R$ 1.546,66
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A F.XECIJ(;&D CONTRATUAL (VALCOR POR EMPREGADO) VALOR
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 4.133,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.082,65
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 148,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 644 28
E Médulo 5 - Insumos Diversos R% 90,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 8.098,57
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributes e Lucro RE 1.546,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 9.645,23
BDI| 19,10%
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TIPO DE POSTH( IGILANTE ARMADO NOTURNO 12hx36h (TIPO 1)
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
22:\22 Unidade de Medida CU";?LE';E;SJUG?EU
medida)
Vigildncia Posto 645

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1

Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas)

Vigilancia armada

noturna
2 Classificacio Brasileira de Ocupaces (CBO) 5173-30
3 Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R$ 259373
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/imés/ano) 01°%jani2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000178/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRA.JORNADA VALOR
A Saldrio-Base R$ 259373
B Adicional Motorizado R% =
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740112 R$ 778,12
D Adicional Moturno RE® 37299
E Qutros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| R$ 3.744.84
F [inirajomada RS 388,26
TOTAL| R$ 4.133,20

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 344,30
B Adicional de Férias 2,78% R$ 114,90
SUBTOTAL 11,11% R$ 459,20
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 173,59
D \n;\déncwa da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0.36% RS 1488

Férias

SUBTOTAL 15,67% R$ 647,67

22 GPS, FGTS E OUTRAS C{!NTREBUK}E}ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 826,64
B Saldrio Educacio 2,50% R$ 103,33
c SAT 4,00% R$ 165,33
D SESC ou SESI 1,50% RS 62,00
E SENAI - SENAC 1,00% RE 4132
F SEBRAE 0,60% R% 24,80
G INCRA 0,20% RS 827
H FGTS 8,00% R$ 330,66
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.562,36

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS$ 155,62
C Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 672,55
D Plano de Salde RE® 151,90
E Funde Secial e Qdonteldgico R% 1033
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida R% 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 647 67
22 GPS, FGTS e outras contribuicies R% 1.562,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ ara g2
TOTAL| R$ 3.082,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 14,47
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 124
cC Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,41
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% R$ 13226
TOTAL 3,59% R§ 148,38

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 289
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Praporcionais 0,03% R§ 124
SUBTOTAL 0,10% R$ 413

42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 344 30
B Auséncias legais 0,28% RS 1148
G Licenca paternidade 0,02% R% 083
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% RS 136,40
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4753
G Auséncia por acidente de trabalha 0,33% RS 1364
M \rr;‘zgsé‘n;céwg do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 184
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,59% R$ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4: T72,65% R$ 3.002,69

g 5 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 93,00
B Equipamentos de uso comum RE 9,64
cC Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o poste armado (rateio por 2) R3 5537
E Veiculo de ronda R N

TOTAL R$ 16147

o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUA| VALOR
A Custos Indiretos 4,84% RE® 39543
B Lucro 377T% R§ 32320
Subtotal A + B 8,61% R$ 718,63

Tributos

cA PIS 0.65% RS 63.25
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G ‘Segum de vida RS 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 647 67
22 GPS, FGTS e outras contribuicties R$ 1.562,36
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 3.082,65
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 14,47
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 124
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 041
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 132,26
TOTAL] 3,59% RS 148,38
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias propercionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 2789
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,24
SUBTOTAL 0,10% R$ 413
4.2 CUSTO DE REPOS K_;.EO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 34430
B Auséncias legais 0,28% R3 1148
C Licenca paternidade 0,02% R§ 0,83
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 136,40
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4753
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 13,64
H \rr;;\ssé‘r;gﬂa do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 8184
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,59% R$ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T2,65% R$ 3.002,69
05 -INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 93,00
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
c Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado (rateio por 2) RS 5537
E Veiculo de ronda R3 a
TOTAL R$ 161,47
o USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI
A Custos Indiretos 4.84% R% 30543
B Lucro 377% R$ 32320
Subtotal A + B 8,61% R$ 718,63
C Tributos
c1 PIS 0,65% RS 63,25
cz2 COFINS 3,00% R$ 291,91
c3 188 5,00% R$ 486,51
Subtotal C| 8,65% R$ 841,67
TOTAL 17,26% R$ 1.560,30

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECIJ(;AG CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 413320
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.082,65
C Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o R$ 148,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 644 28
E Médulo 5 - Insumos Diversos R 161,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 8.169,98
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributes e Lucro R 1.560,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 9.730,28
BDI| 19,10%
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TIPO DE POSTH( IGILANTE ARMADO NOTURNO 12hx36h (TIPO 2)
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
22:\22 Unidade de Medida CU";?LE';E;SJUG?EU
medida)
Vigildncia Posto 74
1 Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) V\gilér:n:t\uar:;mada
2 Classificacio Brasileira de Ocupaces (CBO) 5173-30
3 Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R$ 259373
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/imés/ano) 01°%jani2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000178/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRA.JORNADA VALOR
A Saldrio-Base R$ 259373
B Adicional Motorizado R% =
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740112 R$ 778,12
D Adicional Moturno RE® 37299
G Qutros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| R$ 3.744.84
I [Intrajomada RS 388,36
TOTAL| R$ 4.133,20
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 344,30
B Adicional de Férias 2,78% RS$ 114,90
SUBTOTAL 11,11% R$ 459,20
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 173,59
D l:;.ci-ma da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0.36% RS 1488
SUBTOTAL 15,67% R$ 647,67
22 GPS, FGTS E OUTRAS C{!NTREBUK}(}ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 826,64
B Saldrio Educacio 2,50% R$ 103,33
c SAT 4,00% R$ 165,33
D SESC ou SESI 1,50% RS 62,00
E SENAI - SENAC 1,00% RE 4132
F SEBRAE 0,60% RE 24,80
G INCRA 0,20% RS 827
H FGTS 8,00% R$ 330,66
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.562,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS$ 155,62
c Auxilio-Refeicio/Alimentacio RE 672 55
D Plano de Salde RE® 151,90
E Funde Secial e Qdonteldgico R% 1033
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadaria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida RS 1008
SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° {(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 647 67
22 GPS, FGTS e outras contribuicties RS 1.562,36
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 3.082,65
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 1447
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 124
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R% 0,41
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 132,26
TOTAL] 3,59% RS 148,38
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias propercionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 2789
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,24
SUBTOTAL 0,10% R$ 413
42 CUSTO DE REPOSEC.EO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 34430
B Auséncias legais 0,28% R% 1148
C Licenca paternidade 0,02% R§ 0,83
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 136,40
F Auséncias por doenca 1,15% RS 4753
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,64
H \rr;;\szr;gﬂa do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 8184
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,59% R$ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 3.002,69
ULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 93,00
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
C Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado (rateio por 4) RS 2769
E Veiculo de ronda R3% z
TOTAL| R$ 133,79
o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUA
A Custos Indiretos 4,84% RS 304 09
B Lucro 377% R$ 32211
Subtotal A + B 8,61% R$ 716,20
C Tributos
c1 PIS 0,65% RS 63,03
~n PPN = nnoz o non oo
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SUBTOTAL| R$ 872,62

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 647 67
22 GPS, FGTS e outras contribuicies R% 1.562,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS arz g2
TOTAL| R$ 3.082,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 14,47
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 124
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,41
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% R$ 13226
TOTAL 3,50% R§ 148,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 289
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Praporcionais 0,03% R% 124
SUBTOTAL 0,10% R$ 413
42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 344 30
B Auséncias legais 0,28% RS 1148
C Licenca paternidade 0,02% R% 083
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 413
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 136,40
F Auséncias por doenca 1,15% RS 47 53
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1364
" \n:\déns\a do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 84
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 640,15
TOTAL 15,50% R$ 644,28
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4: T2,65% R$ 3.002,69
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R§ 93,00
B Equipamentos de uso comum RE 9,64
C Materiais de usoe comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado (rateio por 4) R% 2769
E Veiculo de ronda RS =
TOTAL| R$ 133,79
o] USTOS INDIRETOS, PERCENTUA| VALOR
Custos Indiretos 4,84% RE® 39409
B Lucro 377% R§ 3221
Subtotal A + B 8,61% R$ 716,20
(5 Tributos
ca PIg 0,65% RS 63,03
cz2 COFINGS 3,00% R$ 29092
c3 185 5,00% R$ 484 87
Subtotal C| 8,65% R$ 838,82
TOTAL 17,26% R$ 1.555,02
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO} VALOR
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 413320
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 308265
c Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo RS 148,38
D Médulo 4 - Custe de Reposicio do Profissional Ausente R® 64428
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS$ 133,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 8.142,30
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.555,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 9.697,31
BDI| 19,10%
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TIPO DE PO

VIGILANTE ARMADO

'ORIZADO NOTURNO 12hx36h

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
TS‘S;“;E Unidade de Wedida °°";;ahan"$zef”d"ja°
medida)
Vigildncia Posto 49
DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAQ DE-OBRA
1 Tipo de senvico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) r:ﬁz::;::;g:j:;
2 Classificacio Brasileira de Ocupacfies (CBO) 5173-30
3 Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R$ 259373
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
9 Data base da categoria (diaimés/ano) 01°jani2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000178/2023
A Saldrio-Base R$ 2.593,73
B Adicional Motorizado R® 25937
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 RS$ 85593
D Adicional Moturno RE® 381,60
E Qutros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| R$ 4.090,63
F [Intrajomada RS 424,22
TOTAL| R$ 4.514,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 376,09
B Adicional de Férias 2,78% RS$ 12551
SUBTOTAL 11,11% R$ 501,60
5 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% R$ 189,62
D \nﬁ:\déncwa da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 16,25

Férias

SUBTOTAL 15,67% R$ 70747

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTREBUK}(N)ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 902,97
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 112,87
c SAT 4,00% R$ 18059
D SESC ou SESI 1,50% R3S 67,72
E SENAI - SENAC 1,00% RS 4515
F SEBRAE 0,60% RS 2709
G INCRA 0,20% R3S 9,03
H FGTS 8,00% R$ 36119
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.706,61

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -R% 155,62
c Auxilio-Refeicio/Alimentacio RE 672 55
D Plano de Salde RE® 151,90
E Funde Secial e Odonteldgico R3 10,33
F Fundo para indenizacio decorrente de aposentadaria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL| R$ 872,62

QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 70747
22 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 1.706,61
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 872,62
TOTAL| R$ 3.286,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 15,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 135
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 045
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% R® 144 48
TOTAL 3,59% R$ 162,08

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 316
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,35
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,51

42 CUSTO DE RE POSK;.F\D DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 376,09
B Auséncias legais 0,28% R% 12,54
C Licenca paternidade 0,02% R§ 0,90
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 451
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 148,99
F Auséncias por doenca 1,15% RS 51,92
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 14,90
H \rr;;\ssé‘r;gﬂa do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 198% RS 80,30
SUBTOTAL 15,49% R$ 699,24
TOTAL 15,59% R$ 703,75
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 3.279,91

05 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RE 12594
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
c Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado RS 2769
E Vefculo de ronda R$ 29375
TOTAL| R$ 460,48
o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL
A Custos Indiretos 4,84% R%® 44179
B Lucro 377% R$ 361,09
Subtotal A + B 8,61% R$ 802,88
C Tributos

c1 PIS 0,65% RS 70,66
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SUBTOTAL| R$ 872,62
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 707 47
22 GPS, FGTS e outras contribuicies R% 1.706,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS gra g2
TOTAL| R$ 3.286,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 15,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,35
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,45
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% RS 144 48
TOTAL 3,59% R§ 162,08
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 316
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Praporcionais 0,03% R$ 1,35
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,51
4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 376,09
B Auséncias legais 0,28% RS 1254
G Licenca paternidade 0,02% R% 0,90
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 451
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% RS 148,99
F Auséncias por doenca 1,15% RS 5192
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1490
M \n:\déns\a do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 39.39
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 699,24
TOTAL 15,59% R$ 703,75
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4 T2,65% R$ 3.279.91
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Unifarmes R$ 12594
B Equipamentos de uso comum RE 9,64
c Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R3 27,69
E Veiculo de ronda R$ 293,75
TOTAL| R$ 460,48
o] USTOS INDIRETOS, RO E TRIBUTOS PERCENTUA| VALOR
Custos Indiretos 4,84% R$ 441,79
B Lucro 377% R§ 361,09
Subtotal A + B 8,61% R$ 802,88
c Tributos
ca PIg 0,65% RS 70,66
cz2 COFINS 3,00% R$ 326,13
c3 185 5,00% R$ 543 55
Subtotal C| 8,65% R$ 940,34
TOTAL 17,26% R$ 1.743,22
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO} VALOR
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 4514 85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 328670
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo RS 162,08
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R® 70375
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 460 48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 9.127,86
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro RE 174322
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 10.871,09
BDI| 19,10%
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TIPO DE POSTO: SUPERVISOR MOTORIZADO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINACAQ

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Ts‘szﬂgﬁ Unidade de Medida CU";?E‘;E;SJ“GTU
medida)
Vigildncia Posto 21
1 Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Supenvisor
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 311112
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratualy Supenvisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01°fjani2023
6 Registro Acordo Coletivo DFO00178/2023
A Saldric-Base R 311112
B Adicional Motorizada R3 &
o3 Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740112 R 93334
D Adicional Noturno R% -
E Qutros (especificar) RS =
SUBTOTAL | R$ 4.044 46
F [Intraiomada RS 419,43
TOTAL| R$ 4.463,89
241 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 37184
B Adicional de Férias 2,78% R 124,10
SUBTOTAL 11,11% R$ 49594
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% RS 187,48
D \Fﬂécr\in;ésnma da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 16,07
SUBTOTAL 15,67% R$ 699,49
22 GPS, FGTS E QUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 89278
B Saldrio Educacdo 2,50% RE® 111,60
C SAT 4,00% R$ 178,56
D SESC ou SESI 1,50% RE 66,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 44 84
F SEBRAE 0,60% R3S 2678
G INCRA 0,20% R% 8,93
H FGTS 8,00% R$ 3|71
SUBTOTAL| 37,80% R$ 1.687,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% -
B Desconte Legal do Vale Transporte (8% saldrio base) R% -
& Auxilio-RefeicBo/Alimentacio R$ 672,55
D Plano de Salde R$ 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico RS 1033
F Fundo para indenizagio decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida R3 10,08
SUBTOTAL| R$ 860,93
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
29 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 699 49
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R% 1.687.36
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 860,93
TOTAL| R$ 3.247.78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS$ 1562
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 134
L Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,45
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% RS 142 84
TOTAL 3,59% R$ 160,25
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 312
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 134
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,46
42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROF S SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 37184
B Auséncias legais 0,28% RS 1240
c Licenca paternidade 0,02% R% 0,39
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 4,46
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% RS 147,31
F Auséncias por doenca 1,15% RS 5133
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1473
" Lr;;\jsé‘n;cﬁws do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 30.39
SUBTOTAL 15,49% R$ 691,35
TOTAL 15,59% R$ 695,81
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4 72,65% R$ 3.242.91
5 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 109,90
B Equipamentos de uso comum R$ 9,64
c Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R% =
E Veiculo de ronda RS 367,36
TOTAL| R$ 490,36
o USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI VALOR
A Custos Indiretos 4.84% R%® 438 41
B Lucro 377% R$ 358,33
Subtotal A + B 8,61% R$ 796,74
(5 Tributos
ca PIg 0,65% RS 70,12
cz2 COFINS 3,00% R$ 32364
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JUBIUVIAL| KY HoU,YI
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 699,49
22 GPS, FGTS e outras contribuicies RS 1.687 36
23 Beneficios Mensais e Didrios RE® 86093
TOTAL| R$ 3.247.78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 15,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 134
o3 Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 045
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% RE® 14284
TOTAL 3,59% R$ 160,25
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 312
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,34
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,46
4.2 CUSTO DE REPOS K_;.EO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 37184
B Auséncias legais 0,28% R3 12,40
C Licenca paternidade 0,02% R% 0,89
D Reposicdo devido a concess3o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 4 46
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% R$ 147 31
F Auséncias por doenga 1,15% R% 51,33
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1473
H \;z\;ﬁ;‘sgcﬁ\ﬂa do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédule 4.1 sobre o custo de 198% RS 88,30
SUBTOTAL 15,49% R$ 691,35
TOTAL 15,59% R$ 695,81
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 3.242.91
05 -INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RE& 109,90
B Egquipamentos de uso comum RS 9,64
c Materiais de uso comum R§ 3,46
D Materizis e Equipamentos para o posto armado R% -
E Veiculo de ronda R$ 367,36
TOTAL| R$ 490,36
o] USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAI
A Custos Indiretos 4.84% RS 438 41
B Lucro 377% R$ 35833
Subtotal A + B 8,61% R$ 796,74
C Tributos
c1 PIS 0,65% RS 70,12
c2 COFINS 3,00% R$ 32364
c3 188 5,00% R$ 539,40
Subtotal C| 8,65% R$ 933,16
TOTAL 17,26% R$ 1.729,90
MAO DE OBRA VINCULADA A F_XECIJ(;A{) CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 4.463,89
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.247,78
L Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o R$ 160,25
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 695,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos RE 490,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)| R$ 9.058,09
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributes e Lucro RE 1.729,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 10.787,99
BDI| 19,10%
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TIPO DE POSTO: SUPERVISOR MOTORIZADO NOTURNO 12hx36h

DISCRIMINACAQ
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acerd, Convencdo ou Dissidio Coletivo DFO00178/2023
D M® de meses de execucio contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
22:\22 Unidade de Medida CU";:'E';E;SJUG?EU
medida)
Vigildncia Posto 21
1 Tipo de senvigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Supernvisor
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldric Nominativo da Categoeria Profissional R% 311112
4 Categoria profissional (vinculada a execucde contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jani2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000178/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Saldric-Base R$ 311,12
B Adicional Motorizado RS =
Cc Adicional de Periculosidade - Lei n® 12740112 RE 93334
D Adicional Moturno R 44739
E Qutros (especificar) R% -
SUBTOTAL| R$ 4.491,85
F [Intrajomada RS 465,83
TOTAL| R$ 4.957,68
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 41297
B Adicional de Férias 278% RE® 137,82
SUBTOTAL 11,11% R$ 550,79
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° saldrio e adicional de férias 4,20% RS 208,22
D \Fﬂécrwliésnc\a da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0.36% RS 1785
SUBTOTAL 15,67% R$ 776,86
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 99154
B Saldrio Educacio 2,50% R% 12394
c SAT 4,00% R$ 198,31
D SESC ou SESI 1,50% RS 7437
E SENAI - SENAC 1,00% RE 49,58
F SEBRAE 0,60% RS 2975
G INCRA 0,20% R3S 9,92
H FGTS 8,00% R$ 396,61
SUBTOTAL 37,80% R$ 1.874,02
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% -
B Desconte Legal do Vale Transporte (8% saldrio base) R% -
[+ Auxilio-RefeicBo/Alimentacio R$ 672,55
D Plano de Salde R$ 151,90
E Fundo Social e Odontaldgico RS 1033
F Fundo para indenizagio decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca RS 16,07
G Seguro de vida R3 10,08
SUBTOTAL| R$ 860,93
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 776,86
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R% 1.874,02
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 860,93
TOTAL| R$ 3.511,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizade 0,35% RS 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 149
L Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R§ 0,50
D Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 3,20% RS 158,65
TOTAL 3,59% R$ 177,99
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 347
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 149
SUBTOTAL 0,10% R$ 4,96
42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFiS SIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 41297
B Auséncias legais 0,28% RS 1377
c Licenca paternidade 0,02% R% 0,99
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévie Trabalhade 0,10% R$ 4,96
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,30% RS 163,60
F Auséncias por doenca 1,15% RS 5701
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 16,36
" Lr;;\jsé‘n;céws do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo de 198% RS 3816
SUBTOTAL 15,49% R$ 767,82
TOTAL 15,59% R$ 772,78
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2), 3E 4 T2,65% R$ 3.601,65
05 -INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 109,90
B Equipamentos de uso comum R$ 9,64
c Materiais de uso comum R% 346
D Materiais e Equipamentos para o posto armado RS =
E Veiculo de ronda RS 367,36
TOTAL| R$ 490,36
o USTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 4.84% R%® 479,67
B Lucro 377% R§ 392,06
Subtotal A + B 8,61% R$ 87,73
Tributos
ca PIg 0,65% RS 76,72
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SUBTOTAL| R$ 860,93
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 776,86
22 GPS, FGTS e outras contribuicies RS 1.874,02
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 860,93
TOTAL| R$ 3.511,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 149
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 050
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3.20% RE® 158,65
TOTAL 3,59% R$ 177,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias propercionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 347
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,49
‘QUADRO RESUMO
QUMTII—)AEE - VALOR UNITARIO VALOR POR POSTO
ITEM TIPOS DE POSTOS FUMCI;)OH:.II?:)O POR ESTIMADO ESTIMADO
1 Vigilante Desarmado Diumno 12hx36h 2 R 879675 | R§ 17 597 50
2 Vigilante Armado Diurno 12hx36h 2 R$ 5.850.83 | RS 17.701,66
3 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 2 R$ 10.005.10 | R§ 20.010,20
4 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 2 RS 9.645.23 | R§ 19.290 46
5 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 1) 2 R$ 973028 | R§ 19 460 56
6 Vigilante Armado Noturno 12hx36h (TIPO 2) 2 R$ 969731 | R§ 19.394 62
7 Vigilante Armado Motorizado Motumo 12hx36h 2 R3 10.871.09 | RS 21.742.18
8 Supenisor Motorizado Diurno 12hx36h 2 R$ 10.767.99 | R§ 21.575,98
9 Supenvisor Motorizado Noturno 12hx36h 2 R$ 11.803.34 | RS 23.606.68
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: T72,65% R$ 3.601,65

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1.A - SALARIO BASE

Foi considerado o piso salarial da categgria, d

LO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
0Z23:

PERCENTUAL

A Unifarmes ANEXO VI RS 109,90

B EﬁE{;‘GS 9,64

C Materiais de uso comum RS 3,46

D Materizis e Equipamentos para o posto armado R% -

E Veiculo de ronda R$ 367,36
TOTAL| R$ 490,36

e Piso salarial de Vigilante: rs 3 5937

e Piso salarial de Supervisor: Rg 3-111

1.B - ADICIONAL MOTORIZADO

c2
Segundo a Clausula 42 da CCT 20237‘2%2?%

rio base.

.

Férmula: 10% x salario-base

ARG Causula 4= da 0 4,84% RS 479,67
Eucm 377% R 392,06
Subtotal A + B 8,61% R$ 87,73
Irhfutos
c1 PIS 0,65% RS 76,72
COFINS 3,00% R$ 35410
‘\élgllantes que exercem suas TUNcoes de Torma motorizada € assegurpdo (}J—m\%ﬂ)lldl G§$1U o Sobrgﬁ‘sﬁl
Subtotal C| 8,65% R$ 1.020,99
TOTAL 17,26% R$ 1.892,72

1.C- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

2. QUADRO-RES! CUSTO POR EMPREGADO

ase acrescido do adicional motorizado (quando

o saldario por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo
e a hora normal, ndo sendo devido o adicional

Com base na Cldusula 42 da CCT-2023/2023 49 BEQSRAYINGH 498 A FYSCUEAD SONTRATUM Y3 OF EOREMEREGAR ional o 30k sl
couber). A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio R$ 4.957,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.511,81
e Formula: 30% x (salario basec adiciotialimotdnizadiy) para Rescisio RS 177,99
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 77278
1.D - ADICIONAL NOTURNO E Médulo 5 - Insumos Diversos RE 490,36
Segundo a Clausula 102 da CCT 2023/2023, “o adicional noturno obedecers a legislagdo vigente, sendo qt [ efftagdo dividiod
havendo prorrogagdo da jornada noturna (compreengdida er};rm@@fse&bmdg\dﬁpendmmﬁa gontipuidade dos servicos, que serd pago com o adigignal de 20%spb
noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT)”™. VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 11.803,34

Além disso, deve ser considerado trabalho noturno aquele executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte,Behdo a hora nctifity

lcomputada como de 52 minutos 30 segundos.

Conforme TCDF N2 5.277/2016, um vigilante tem a escala de revezamento de trabalho 12x36 horas, exercida no periodo noturno, considerada prorrogagdo apds as 05:00 (cinco horas da manha).
Assim, a hora noturna é devida apds as 22:00, sendo a base de calculo igual a 100% (cem por cento) da soma do salario base e do adicional de periculosidade, onde serd aplicado o percentual de 20%.

e Formula: (8 x 15,21)*(salario base +

Onde:

220 = horas

1.F - INTRAJORNADA

periculosidade)/220 x 20%

8 = horas noturnas (7*60min/52,5min)

15,21 = dias trabalhados (365/12x50%)

20% = percentual devido titulo de adicional noturno.

Segundo a Clausula 362 da CCT 2023/2023, a jornada de trabalho poderd ser de 12hx36h, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, devidamente cumprido ou
indenizado o intervalo intrajornada de 1 hora para repouso e/ou alimentagdo.

Da mesma forma, conforme a Cldusula 382 da CCT 2023/2023, em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze horas seguidas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 (cinco) dias de trabalho com 2 (dois) dias de descanso); é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, de 1 (uma)
hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custddia e
guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada destinado a alimentagdo.

e Férmula: (R/220) x 15,21 x 150%
Onde:

R = remuneragdo (salario e adiciona
220 = horas

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

is)

15,21 = dias trabalhados (365/12x50%)

150% = percentual da hora devido titulo de indenizagdo pela intrajornada.

DIARIOS

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 132 salario proporcional e das férias. Considerando que a remuneragdo no més de férias ja esta contemplada no item salario,
inclui-se nesse submddulo apenas o tergo constitucional de férias.

‘2.1
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- . - Art. 79, VIII, CF; Lei n.2 4090/62; Lei n.2
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% (1/12) =8,33% 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% (1/3x1/12) =2,78% Art. 72, XVIl da CF.
SUBTOTAL 11,11%
C Incidéncia do Submaédulo 2.2 4,20% 11,11% x 37,80% = 4,20% Ver médulo 2.2
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0.36% 40% x 8% x 11,11% =
justa causa sobre 132 e Adicional de Férias ! 0,36%
TOTAL 15,67%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

As obrigagbes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse submaédulo sdo:

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

- ~ Art. 212, §52, CF; Decreto n.2 87.043/82; Lei n.2 9.424/96; Decreto 6003/2006;
B Salario Educagdo 2,50% Lei n.{-’ 9766/98. 4 /:

Art. 22, 1I, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x
. . FAP
C | Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,00% obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo
da proposta.
D SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n? 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n® 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70 e Lei n® 2.613/55
H FGTS 8,00% Art. 79, IlI, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
TOTAL 37,80%

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 4.2, Lei n.2 7.418/85, Decreto n? 40.381/2020; Clausula 132 da CCT
A Auxilio Transporte Valor didrio (5,50 x 2 x 15,21) 2023/2023.

Obs.: A rubrica correspondente ao transporte foi “zerada” nas planilhas de
custo e formagdo de prego de SUPERVISOR MOTORIZADO DIURNO E
NOTURNO, considerando que o desconto é superior ao valor mensal de

a serem recebidas por todos os profissionais.

B Desconto legal do vale transporte (-6% x salario base)

Valor didrio RS$ 45,12 x 15,21 dias - 2%

PISR. - 1 a

C Auxilio Alimentagdo desconto do trabalhador Art. 458 CLT; Clausula 122 da CCT 2023/2023

D Plano de Saude Valor de RS 151,90 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Cldusula 142 da CCT 2023/2023

E Fundo social e odontoldgico Valor de RS 10,33 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Cldusula 162 da CCT 2023/2023

F Fundo para indenizagdo decorrente de Valor de RS 16,07 Cléusula 172 da CCT 2023/2023
aposentadoria por invalidez por doenga

Cldusula 152 da CCT 2023/2023
Valor estimado de R$ 10,08. Refere-se a média dos valores aplicados nos
G Seguro de Vida Valor de RS 10,08 Contratos 024/2017, 025/2017, 26/2017, 27/2017 e 29/2017 com mesmo
objeto (posto supervisor noturno motorizado), vigentes na Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2

Salério e Férias. 0,035 = 3,50% =
percentual estimado de empregados
A Aviso prévio indenizado demitidos pelo empregador antes do Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT e Resolugdo n2
término do Contrato de Trabalho. 98/2009-CNJ.

(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29%
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%

0,29% + 0,06% = 0,35%
Incidéncia dos FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (0,35% x 8%) = 0,03%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 40% x 0,35%) = 0,010%

Considerando que ao término do
D Multa do FGTS - In.denizagéo nas rescisdes sem contrato 1-09% dos e'mpregados terdo Leis n.25 8.036/1990 e 9.491/1997.
justa causa rescisGes sem justa causa.
(8% x 40%) = 3,20%
TOTAL (A+B+C+D)=3,59%

©

Percentual do FGTS sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.

s}

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.1 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga
- P . (4 meses). Estima-se que 2% das empregadas se afastam L .
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade N N Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.25 8.212/91 e
por licenga maternidade por ano. 10.421/02
(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07% : .
Incidéncia do submédulo 2.2 sob féri Decreto n.2 99.684/90.
B ncidéncia do submédulo 2.2 sobre as férias (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%
proporcionais
SUBTOTAL (A +B)=0,10%
SUBMODULO 4.2 — AUSENCIAS LEGAIS
4.2 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do saldrio mensal do posto
A Férias (para remuneragdo do substituto) para reposicdo da mao diéorli)ar: na ocorréncia do evento Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.

[(1/12) x 100%] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao empregado.
B Auséncias legais Considerou-se em média 1 auséncia por trabalhador no Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
ano. paragrafo Unico, do CPC e Siumula n2 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
C Licenga paternidade nascimento do filho. Considera-se que 1,5% é a média de Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.2, § 12, ADCT.
trabalhadores que se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a redugdo da jornada do
Reposicio devido a concessio do Aviso Prévio funcionario que esta cumprindo aviso prévio, considerando
D 7 (sete) dias. Estima-se em 5% a estatistica anual de Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.
Trabalhado . ‘ot
empregados que recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%
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£ Incidéncia do SubmoduI.tJ~2.2 sobre o custo de (37,80% x 8,73%) x 100% = 3,30%
reposicdo
. . Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991;
Estima- 4,14 é trabalhador. ’
B Auséncia por Doenga stima-se em ausencias a0 ano por trabalhador. Arts. 71 a 80 do Decreto n.2 3.048/1999 (Regulamento
(4,14/30)/12 x 100% = 1,15% A .
da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
L o i
E Auséncia por Acidente de trabalho de trabalho. Estima-se em 8% amédia de trabalhadores Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
que sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
profissional utilizado na substitui¢do das férias e

auséncias legais também faz jus a 132 salério, 1/3 de

s Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + (15,67% + 3,59% + 0,10%) x (8,33% + fe";:’rl'::tr‘o‘;a d:::;’”sfz‘:; eu:’a':"“rso‘z/"i‘ssa"eas'aa'f:gza"'
Submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 0,28% +0,02% + 0,10% + 1,15% + 0,33%) = 1,98% C P . P P .
encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3 e
4.1, incidindo sobre os custos de reposi¢do, pois os
profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
verbas rescisorias.
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F+G)=15,49%
TOTAL 15,59%

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUGAO

Uniformes e Equipamentos

e As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de pregos referenciais; e

* Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada pega do uniforme. O somatério das pegas gera o custo total
mensal com uniformes, conforme explicitado no Anexo IV do presente documento

Equipamentos e materiais

o E obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funcionarios, bem como de materiais de primeiros socorros e de consumo necessérios a adequada
prestagdo dos servigos, segundo o regime de cada posto. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de pregos referenciais.

e Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada equipamentos. O somatdrio destes gera o custo total mensal com
equipamentos e EPIs, conforme constante do Anexo IV deste termo de referéncia.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | MEMORIA DE CALCULOS FUNDAMENTO
Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, adotou-se o percentual maximo de 4,84%, obtido por meio da média dos
percentuais dos seguintes valores publicos:
A Custos Indiretos 4,84% e Contratos n.2s 027/2017 e 029/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal; e
e Contrato n.2 31/2022 - Departamento de Transito do Distrito Deferal (DETRAN).
A taxa de lucro foi apurada conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, perfazendo o percentual de 3,77%, corresponde a média dos percentuais referentes a rubrica "Lucro" dos
seguintes valores publicos:
B Lucro 3,77% e Contratos n.2s 027/2017 e 029/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de Estado de Planejamento,
Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal; e
e Contrato n.2 31/2022 - Departamento de Transito do Distrito Deferal (DETRAN).
SUBTOTAL (A + B) 8,61%
C TRIBUTOS
Segundo as regras vigentes, sdo contribuintes do PIS as pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as
que lhes sdo equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda.
A base de calculo da contribuigdo é a receita bruta mensal, assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela
. . o, pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as

c1 Tributos Federais - PIS 0,65% receitas (art. 12 da Lei Federal n2 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 0,65% (art. 12 da Lei Complementar n2
7, de 7 de setembro de 1970, art. 239 da Constituicdo Federal e Solugdo de Consulta n.2 20 - Cosit - Receita Federal).
Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
independentemente da atividade exercida e da classificagdo contabil das receitas.

Cc.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% A aliquota da COFINS utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 3,00% (Lei Complementar n2 70, de 30 de
dezembro de 1991 e Solugdo de Consulta n.2 20 - Cosit - Receita Federal). Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a
aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

" I Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que é de 5%, conforme inciso Il do art.

C3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 38 do Decreto n® 25.508/2005.

SUBTOTAL (C.1+C.2+C.3) 8,65%

(((1+custos indiretos)*

PERCENTUAL DO BDI (1+lucro)/(1- tributos))-1) =
19,10%
ANEXO VII
LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
GRUPO 01 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
CASA MILITAR - CM - Palécio do Buriti Praga do Buriti , Palacio do Buriti Brasilia/DF
IBRAM - Parque de Uso Multiplo Asa Sul SGAS Quadra 614 Sul, Entre IESB/Marista Brasilia/DF
JUCIS-DF - Sede Setor de Autarquias, Qd.2 Lote 1-A Brasilia/DF
CODHAB - Sede SCS Quadra 06 Bloco "A" - Brasilia/DF - CEP 70.306-918 Brasilia/DF
DPDF - Sede SIA Trecho 17 Rua 7 Lote 45 Brasilia/DF
PCDF - Comissdo Permanente de SRES Qd. 01 A/E, Lote 14 Cruzeiro/DF
Alienagdo
PCDF - Complexo Sul SPO Conjunto A Lote 23 Brasilia/DF
PCDF - Policlinica da PCDF SGAS 915, Lote A - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70390-150 Brasilia/DF
Pop o
PROCON - Edificio Sede SCS Quadra 08, Ed. Venancio 2000, Bloco B60, 22 Andar, Brasilia/DF
Sala 240
RA-I Brasilia - Deck Sul St de Clubes Esportivos Sul - Asa Sul Brasilia DF Brasilia/DF
RA-I Brasilia - Galeria dos Estados 1490, SCS Q. 1, Brasilia - DF Brasilia/DF
RA-XI Cruzeiro - CC IDOSO SHCES QD. 805/807 Cruzeiro/DF
RAXI Cruzeiro - Centro Cultural Setor Escolar, Lote 10, Blo\t/:;)”}]\é Area Especial A, Cruzeiro Cruzeiro/DF
RA-XI Cruzeiro - I?RO - Parque de SRES Area Especial "H", Lf)te 08 - Parque de Servigos - Cruzeiro/DF
Servigos Cruzeiro Velho
RA-XI Cruzeiro - Ginasio Poliesportivo SHCES QD. 609 LT 02 - CRUZEIRO VELHO Cruzeiro/DF
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RA-XI Cruzeiro - Sede

SRES Area Especial "H", Lote 08 - Sede - Cruzeiro Velho

Cruzeiro/DF

RA-XXII Sudoeste/Octogonal - Parque

Sudoeste SQSW 302/CCSW 02 Brasilia/DF
RA-XXII Sudoeste/Octogonal - Sede SIG Quadra 06 Lote 1425 Sudoeste/DF
- . Setor de Divulgagdo Cultural - Eixo Monumental, .
SDE - Planetério de Brasilia Brasilia/DF, 70070-350 Brasilia/DF
oA AE 01-S.1.A - ct. 24 - STRC Trecho 03 - ETR 3/4 - AEO1 - -
SEPLAD - STRC, Centro de Vivéncia CEP 71.225-532 - Guara/DF Brasilia/DF
SEAPE - SEDE SBS QUADRA 02, BLOCO G, LOTE 13, CEP: 70070-933, Brasilia / DF
. . o Setor Cultural Sul, Lote 2, Edificio da Biblioteca Nacional - -
SECEC - Biblioteca Nacional de Brasilia Brasilia/DF CEP 70070-150 Brasilia/DF
SECEC - Biblioteca Publica de Brasilia SCRS 512/513 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70361-580 Brasilia/DF
SECEC - Cine Brasilia EQS 106/107 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70345-400 Brasilia/DF
SECEC - Espago Cultural Renato Russo CRS 508, Bloco "A", Asa Sul, Brasilia/DF - CEP70351-515 Brasilia/DF
SECEC - Espago Lucio Costa Praga dos 03 Poderes - Espago Ltcio Costa Brasilia/DF
SECEC - Espago Oscar Niemeyer Praga dos 03 Poderes - Espago Oscar Niemeyer Brasilia/DF
SECEC - FUNART - Espago Cassia Eller Setor de Divulgagdo Cultural - Lotes 02 Brasilia/DF
SECEC - FUNART - Espao Fayga Setor de Divulgagdo Cultural Lote 07 Brasilia / DF
Ostrower
SECEC - FUNART - Espago Plinio Marcos Setor de Divulgagdo Cultural Lote 01 Brasilia / DF
SECEC - Museu da Cidade Praga dos 03 Poderes - Museu da Cidade Brasilia/DF
L Setor Cultural Sul Lote 02 - Esplanada dos Ministérios, -
SECEC - Museu da Republica Brasilia/DF, 70070-150 Brasilia/DF
SECEC - Pantedo da Patria Praca dos 03 Poderes - Pantedo da Patria Brasilia/DF
SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - SGAS 614/615 Lote 104 CEP 70200-740 Brasilia/DF
CREAS Brasilia
SEDES - Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em SGAS 903 Lote 78 Asa Sul CEP 70390-030 Brasilia/DF
Situagdo de Rua - Centro Pop Brasilia
SEDES - UPS 24 Horas /CREAS da | 6 614/615 Lote 104 Fundos - Asa Sul CEP 70200-740 Brasilia/DF

Diversidade

SEDUH - Arquivo

SRES Setor Escolar, Lote 03, Cruzeiro

Cruzeiro/DF

Anexo do Buriti Anexo do Paldcio do Buriti CEP 70075-900 Brasilia/DF
Centro de Monitoramento Eletrénico STRC, Trecho 03, Area Especial 10, Brasilia/DF, CEP Brasilia/DF
de Mercadorias em Transito - CMENT 71.225-530
. SCS Quadra 09, Edificio Park Cidade Corporate, Torre A, -
SUBSAUDE 12 Subsolo, Asa Sul Brasilia/DF
SEJUS - Centro de Atendimento o
Integrado 18 de Maio EQS 307/308 Asa Sul CEP 70354-400 Brasilia/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Brasilia | Setor Comercial Sul-Quadra 03, Edificio Lettieri, 12 Andar Brasilia/DF

CEP 70303-902

SEJUS - Conselho Tutelar Cruzeiro

SRES Lote 03 Area Especial C Setor Escolar Cruzeiro Velho
CEP 70640-680

Cruzeiro/DF

Rodoferroviaria, Ala Central Norte e Sul, Térreo, Zona

SEJUS - Edificio Sede \ndustrial CEP 70631-900 Brasilia/DF
SEIUS - NA HOITJAiIORtZdowana - Plano Estagdo Rodovidria de Brasilia - Plataforma D - Subsolo Brasilia/DF
SEJUS - SUBNAHORA- UNIDADE PERICIA | SCS Quadra 04, bloco A, 32 andar - Edificio Luiz Carlos Brasilia/DF
MEDICA Botelho
SEL - Parque da .Cldade Dona Sarah Asa Sul — Eixo Monumental Brasilia/DF
Kubitschek
SEL - Pavilhdo de Exposicdo do Parque . P .
da Cidade (antigo EXPOBRASILIA) Parque da Cidade - EXPOBRASILIA Brasilia/DF
SEMOB - SEDE SAUS, Quadra 1, Bloco G, Lote 3 e 5, Asa Sul Brasilia / DF
SEMOB - Terminal Expresso DF Rodovidria Plano Piloto - Expresso DF Brasilia/DF
SEMOB - Terminal Rodovidrio Asa Sul Terminal Rodovidrio Sul - Asa Sul - Lote 01 Brasilia/DF
SEMOB - Terminal Rodovidrio Cruzeiro SHCE SUL 1003 - AREA ESPECIAL - Cruzeiro Novo Cruzeiro/DF
SEMOB- Terminal Plano Piloto Rodovidria Plano Piloto Brasilia/DF
ii’:?o‘asce:;?g)er:cféx:?:rdﬂnl:)aizltari‘tjz Estagdo do Metr 112,lojas de 01 a 05, do Eixo W e 06 a Brasilia/DF
10, do Eixo L Sul CEP 70375-400
Federal - SEPD
SETUR - Casa de Cha Praga dos 03 Poderes - Casa de Cha Brasilia/DF
SETUR - Centro de Atendimento ao " o
Turista - CAT da Asa Sul Setor Hoteleiro Sul, Quadra 1 Brasilia/DF
. SCR/Sul, Quadra 507, bloco C, lotes 1 a 6, loja 55 - Asa Sul -
SETUR - Centro Interpretativo . CEP70.351-530 Brasilia/DF
SETUR - Centro de Atendimento ao
Turista - CAT 108 Sul 5QS 108/308 Sul
SDC Eixo Monumental - Lote 5 Centro de Convengdes
SETUR - Sede/TURISMO Ulysses Guimarées - Ala Sul 12 andar, Brasilia DF - CEP Brasilia/DF
70070-350
SMDF - Centro Especializado de « . .
Atendimento a Mulher - CEAM 102 Sul Estagdo de Metrd da 102 Sul, Asa Sul CEP 70330-000 Brasilia/DF
GRUPO 2 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
SGO Quadra 05 Lote 23 Bloco B Brasilia/DF CEP o
ArPDF Sede 70610-650 Brasilia/DF
DPDF - Nucleo de Assisténcia Juridica SCN Quadra 01, Lote G, Ed. Rossi Esplanada Business, -
s P X Brasilia/DF
Iniciais de Brasilia Loja 01
DPDF- Niicleo de Assisténcialuridicada | - ooy 615 gloco €, 4° andar, Edificio Bittar, Asa Norte Brasilia / DF
Inféncia e Juventude
Parque Estagdo Bioldgica, Ed. Sede - Asa Norte CEP -
EMATER DF - Ed. Sede 70770-915 Brasilia/DF
FAP/DF - Parque Tecnoldgico Biotic Granja do Torto Lote Oﬁégggggohcnologlco Biotic Cep Granja do Torto/DF

IBRAM - Parque de Uso Multiplo do
Lago Norte

QL 2, Area Especial do Lago Norte, Lago Norte

Lago Norte/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico Olhos D'Agua SQN 413/414 - Asa Norte - Brasilia/DF CEP 70876-000 Brasilia/DF
SEPN 511, Bloco C, Edificio Bittar, Asa Norte e

IBRAM - Sede CEP 70750-543 Brasilia/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico Burle Marx RA-I - Plano Piloto - Entre a Asa Norte e o Noroeste Brasilia/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico das Garcas SQN 413/414 - Asa Norte - Brasilia/DF CEP 70876-000 Brasilia/DF
SAM, Bloco |, Edificio Sede, Asa Norte, Brasilia/DF CEP e

PGDF - Sede 70620000 Brasilia/DF

PCDF - DEPATE SGON Q. 5 LOTES 2/7 - BRASILIA Brasilia/DF

RA-I Brasilia - Sede SBN, Quadra 02, Bloco K, Edificio Wagner CEP 70040-020 Brasilia/DF

RA-XVIII Lago Norte - Centro
Comunitario Aspalha

Nucleo Rural Aspalha

Lago Norte/DF

RA-XVIII Lago Norte - Sede

SHIN CA 05 Bloco J - Lago Norte - CEP 71503-505

Lago Norte/DF

RA-XXIII Varjdo - Casa da Cultura QUADRA 02 CJD-LTO01 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Creche AV PRINCIPAL QUADRA 01 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Parque de Servigos AREA ESPECIAL DF 005 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Sede AV PRINCIPAL QD. 02 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Sub Administragdo AV PRINCIPAL AREA ESPECIAL Varjdo/DF
SDE - Sede SBN Quadra 02, Bloco K, Ed. Wagner - Asa Norte Brasilia/DF
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SEAGRI - Laboratério Técnico

Parque Nacional de Brasilia Galpdo N2 IV - Granja do
Torto

Brasilia/DF

SEAGRI - DPDS Granja do Torto

Parque de Exposi¢des Granja do Torto

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Galpdo de Material
Permanente

Parque de Exposigdes Granja do Torto - Galpdo

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Parque de Exposigdes Granja
do Torto - Portaria

Parque de Exposigdes Granja do Torto - Portaria

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Parque de Exposigdes Granja

do Torto - Prédio da Administragio Parque de Exposi¢des Granja do Torto Brasilia/DF
SEAGRI - Sede SAIN Parque Rural - Parque e Estag3o Biologica Brasilia/DF
SEAGRI - Diretoria de Mecanizagdo Ao yans e
Agricola - DEMA - Recepcio SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF
_SEA_GRl: DIPOVA Dlretona. de Parque Nacional de Brasilia Galpdo N2 IV - Granja do o
Fiscalizagdo de Produtos Aninal e Brasilia/DF
Torto - DF
Vegetal
SEAGRI - Diretoria de Mecanizagdo P .
Agricola - DEMA - Guarita SAIN Parque Rural - Parque e Estag3o Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Almoxarifado SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Geréncia de Transporte - Ao oyans e
GETRANS SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Diretoria de Fiscalizagdo de Ao ians -
Transito - DIFIT SAIN Parque Rural - Parque e Estag3o Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Geréncia de Apreensdo de Ao oias -
Animais - Bananal - GEAN SAIN Parque Rural - Parque e Estag3o Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Casinha e Arquivos SAIN Parque Rural - Parque e Estag3o Bioldgica Brasilia/DF
SAIN - Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia S/N - Ala Sul - -
SEAPE/DF - OPERACIONAL/CIME CEP 70.631-900 Brasilia/DF
SECEC - Centro de Danga SAN Quadra 01 - Bloco E - Asa Norte Brasilia/DF
SECEC - Concha Acustica SCEN - Concha Acustica Brasilia/DF
e SCN Via N-2 Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro - -
SECEC - Edificio Sede Asa Norte - CEP 70041-905 Brasilia/DF
o SHTN Lote 02 - A - Antigo Casardo do Samba - CEP .
SECEC - Museu de Arte de Brasilia 70.800-200 Brasilia/DF
SECEC - Museu dos Povos Indigenas Eixo Monumental Oeste, Praca do Buriti Brasilia/DF
. SCN Via N-2 Teatro Nacional Claudio Santoro - Asa Norte - -
SECEC - Teatro Nacional CEP 70041-905 Brasilia/DF
SECEC - Acampamento Complexo Area Pacheco Fernandes, Conjunto Fazendinha, Casa 01, Brasilia/DF
Fazendinha Vila Planalto Cep 70804-260
SEDES - Centro de Referéncia de . < . x x
Assisténcia Social -CRAS Varjio Quadra 07, Conjunto D, Area Especial 01 — Varjdo Varjao/DF
SEDES - Geréncia de Abordagem Social - . .
GESEAS SCLN 404 Bloco B loja 50 Brasilia/DF
SEDES - Nucleo de Transporte GETRANS SGON Qd 04 Lote 3 Brasilia/DF
SEDES - Secretaria Adjunta de SEPN 515 Bloco A Ed. Banco do Brasil - Asa Norte - CEP Brasilia/DF
Desenvolvimento Social Sede 70770-501
SEDES - Secretaria Desenvolvimento SEPN Quadra 515 Bloco B lote 02 - CEP 70.770-500 Brasilia/DF
Social -Sede (Nova)
SEDUH - Nova Sede SCN, Q. 01, Bloco A Sala 1.801 - Ed. Number One - CEP Brasilia/DF

70.711-900

SECEC - Acampamento Pacheco

Area Pacheco Fernandes, Conjunto Fazendinha, Casa 01,

Vila Planalto/ DF

Fernandes Vila Planalto Cep 70804-260
SEFAZ - Agéncia de Atendimento Asa Quadra 701, Bloco D, loja 01, Edificio PO 700 SRTVN- Asa o
Brasilia/DF
Norte Norte
SEFAZ - Agéncia Empresarial/COATE SBN Quadra 02, Bloco A, Edificio Vale do Rio Doce - Asa Brasilia/DF
/SUREC Norte CEP 70040-909 - Agéncia Empresarial
Centro de Logistica - COGEF SGON Quadra 05 lote 23 CEP 70610-600 Brasilia/DF
SEFAZ - Corregedoria Fazendaria - SAAN Quadra 02, Lote 690/730, Asa Norte CEP Brasilia/DF
COFAZ 70632-220
SEFAZ - Escola de Governo SGON Area Especial n? 1 Quadra 1 CEP 70610-610 Brasilia/DF
SEPLAD - Galeria Nortt tiga Suport
@ erl:?\ orte (an ga- uporte SBN Quadra 02, Bloco A, Edificio Vale do Rio Doce - Asa -
Subsecretaria de Tecnologia da Brasilia/DF
~ I Norte CEP 70040-909 - Anexo
Informagdo e Comunicagdo - SUTIC)
. SBN - Quadra 02 Bloco A - Ed. Vale do Rio Doce - CEP -
SEFAZ - Sede do Ed. Vale do Rio Doce 70040-909 Brasilia/DF
SEPLAD - Subsecretaria de Tecnologia SAIN Projegdo H, Edificio Codeplan, 12 andar, sala 104 Brasilia/DF
da Informagdo e Comunicagdo - SUTIC Asa Norte

SEJUS - Conselho Tutelar Lago Norte

Edificio Arnaldo Sonda SHI/N - Setor de Habitag¢des
Individuais, Centro de Atividades 7 NM, Lote 03, Bloco C,
Sala n2 102, Bairro: Lago Norte, Brasilia/DF, CEP:
71.540-010

Lago Norte/DF

SEJUS - Unidade de Atendimento em

SEPN 513 Bloco D, Ed. Imperador, 1° Andar, Salas 103 e

Meio Aberto - UAMA Plano Piloto 105 CEP 70760-524 Braslia/DF
SEJUS - Almoxarifado SAAN Quadra 01, Lotes 870/880 CEP 70632-100 Brasilia/DF
SEJUS - Base Operacional da Diretoria
de Servigo de Seguranga. Transporte e SRPN, Trecho 02, situada ao lado da TCB - Brasilia, DF Brasilia/DF
Acompanhamento Externo - DISSTAE
o SEPN 513 Bloco D, Ed. Imperador, 1° Andar, Salal31 CEP -
SEJUS - Conselho Tutelar de Brasilia Il 70760-524 Brasilia/DF
o Quadra 02 Conjunto A Lote 04 Térreo Varjdo i
SEJUS - Conselho Tutelar do Varjdo CEP 7155022 Varjao/DF
SEIUS - Nicleo de Atendimento SAAN, Quadra 01, Lote 785 CEP 70632-100 NAI Brasilia/DF
Integrado - NAI
SAAN Quadra 01, Lote C - Edificio Comércio Local CEP -
SEJUS - SEDE 70632-100 Brasilia/DF
Rodoferroviaria, Ala Central Norte e Sul, Térreo, Zona -
SEJUS - ED. Sede Industrial CEP 70631-900 Brasilia/DF
SEL - Conjunto Aquatico SRPN - Asa Norte - CEP 70070-710 Brasilia/DF
SEL - Conjunto Aqudtico SRPN - Asa Norte - CEP 70070-707 Brasilia/DF
SEMOB - Almoxarifado SGON Quadra 06, Bloco G, Prédio da TCB Brasilia/DF
SEMOB - Geréncia de Vistoria e
Equipamento - GEVIS (antiga | g5\ p 01 1T 1180/1240 Asa Norte CEP 70632- 100 Brasilia/DF
Subsecretaria de Fiscalizagdo, Auditoria
e Controle - SUFISA) -
SETRAB - Centrosgﬁdlié‘crti)anomla Populare Setor de Autarquias Norte, Galeria Oeste, Asa Norte Brasilia/DF
SETRAB - Nova sede SEPN - Quadra 511, bIocoA“—Asa Norte, CEP 70.758-900, Brasilia/DF
Brasilia — DF
SETRAB - Agencia do Plano Piloto SEPN - Quadra 511, bloco A — Asa Norte, CEP. 70.758-900, -
. o Brasilia/DF
Unidade 1 Brasilia — DF
SETRAB - Agencia do Plano Piloto SEPN - Quadra 511, bloco A — Asa Norte, CEP. 70.758-900, -
. o Brasilia/DF
Unidade 2 Brasilia — DF
SETUR - Centro de Atendimento ao . -
Turista - CAT da Asa Norte Setor Hoteleiro Norte, Quadra 2 Brasilia/DF
SLU - Galpdo SAAN SAAN Quadra 02, Lotes 630, 650 e 680 Brasilia/DF
StU - Niicleo de Almoxarifado e Ncleo | o6 adra 5 Lote 23 Asa Norte CEP 70610-650 Brasilia/DF
de Patriménio (Complexo Norte)
TCB - Sede SGON Quadra 6 Lote unico CEP 70.770- 500 Brasilia/DF
Ssp -Secretar}l)auEb?iiaado Seguranca Subsecretaria de Defesa Civil - SUDEC Brasilia/DF
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SSP -Secretaria Estado Seguranga

publica Ed. Sede, Centro Integrado de Operagdes de Brasilia CIOB Brasilia/DF
SEMOB -Terminal Rodoviarioda Asa
STN - Brasilia, DF, 70297-400 ASA NORTE
Norte (PONTO DE SOLTURA) rastia
UNDF -Universidade Federal Prof. Jorge SHIN CA 2 Lote 21 - Lago Norte - CEP 71.505-000 Brasilia/DF
Amaury Maia Nunes
GRUPO 3 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
Casa Militar - Residéncia Oficial Granja Aguas Claras, Chacara 05, via EPTG Aguas Claras/DF

Centro de Ensino Infantil 307 -
Samambaia

QR 307 AE, St. Chacaras P Sul — Samambaia Sul, Brasilia —
DF — 72305-600

Samambaia/DF

DPDF - Extensdo do Nucleo de

CNB 03 LOTES 5 E 6 TERREO DO ED. AV.SHOPPING

Assisténcia de Taguatinga TAGUATINGA-DF Taguatinga/DF
IBRAM - Hospital Veterindrio Publico - Parque Ecolégico do Cortado, na QI 25, Area Especial .
HVEP Taguatinga Norte Taguatinga/DF
L Avenida Parque Aguas Claras, entre as Quadras o
IBRAM - Parque Ecoldgico Aguas Claras 301,104,105 2 107 Aguas Claras/DF
IBRAM - Parque Areal SHA CHACARA 131 ARNIQUEIRAS, Conjunto 5 Aguas Claras/DF
IBRAM - Parque do Cortado Ql 24 Area Especial, Taguatinga Norte - CEP 70297-400 Taguatinga/DF
IBRAM - Parque Ecolégico Saburo QSD 04, Area Especial s/n2, Lote 10 Taguatinga/DF

Onoyama

IBRAM - Parque Trés Meninas

AE EQR 609/611 - Samambaia Norte

Samambaia/DF

PCDF - ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA

Praga da Estrela, Lote 01, s/n?, Centro Metropolitano

CIVIL -UNIDADE TAGUATINGA Taguatinga/DF Taguatinga/DF
RA-Ill Taguatinga - Coordenagdo de

Desenvolvimento Territorial de C 12 FP - Taguatinga Taguatinga/DF

Taguatinga e a GEGET

RA-IIl Taguatinga - ED.Sede Ed. Praga Central - Tag. Centro Taguatinga/DF

RAI Taguahngz;l'tl'zf;aparque Centro Coldnia Agricola Samambaia - Centro Cultural Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga - que Gindsio Col6nia Agricola Samambaia - Ginasio Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga - Taguaparque Sede Colonia Agricola Samambaia - Sede Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Biblioteca QNB 1 A/E - Biblioteca Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Estadio Serejdo Ql 08, Lote 73/75, Taguatinga Taguatinga/DF

RA-lIl Taguatinga G.l.naslo de Esporte - Av. EImo Serejo - Centro Recreativo Desportivo Taguatinga/DF

Serejinho

RA-Ill Taguatinga Parque de Servicos QNG 08 AREA ESPECIAL 16 Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Parque do DI Praga do DI Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Teatro da Praga QNB 1 A/E - Teatro da Praga Taguatinga/DF

RA-XIl Samambaia Biblioteca Publica QN 407/409 Samambaia/DF

RA-XIl Samambaia Centro do Idoso Qs 433 Samambaia/DF

/Comunitério

RA-XIl Samambaia Nova Sede Adm.
Samambaia

Quadra 302 Conjunto 13 Lote 05 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

RA-XII Samambaia Parque de Servigos

QS 119 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

RA-XIl Samambaia Sede Antiga

QN 302 conj. 13 lote 05 - Anexo da Administragdo

Samambaia/DF

RA-XX Aguas Claras Biblioteca Rua Ipé Amarelo Lote 01 - Praga Coruja Aguas Claras/DF

RA-XX Aguas Claras Conselho Regional | o |42 505 _ Entre as Ruas 13 e 14 Sul - CEP: 72.000-000 | Aguas Claras/DF
de Cultura

RA-XX Aguas Claras Sede Av. Manaci, Lote 02, Bloco 01 Aguas Claras/DF

RA-XXXIII Arniqueira - Sede

Setor Habitacional Arniqueira (SHA) - Conjunto 04 - Area
Especial 01 - Area Especial 01

Arniqueira/DF

RA-XXXIII Arniqueira - PCS - Posto
Comunitério de Seguranga

Av. Brasilia, QS 11 Conjunto C - Areal

Arniqueira/DF

Setor de Industrias de Taguatinga, QI 19, Lotes 28,30 e

SDE - Programa Simplifica DF/SDE 32 Taguatinga/DF
SECEC - Complexo Cultural Quadra 301, Conjunto 05, Lote-01, Centro Urbano de Samambaia/DF
Samambaia
SEDES - ALBERCOM/ UNAF / CRAS QS 09 Lote 1/7 Aguas CI:::I- Pistdo Sul - ALBERCON Taguatinga/DF
SEDES - Central de Vagas de Acolhimento Setor QNF Area Especial n? 24 Taguatinga Norte - )
. Taguatinga/DF
para Criangas e Adolescentes - Centralac Centralac
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON QNL 01 Projegdo A Area Especial Taguatinga/DF
Jofre Mozard Parada
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON QNM 36/38, AE Setor M Norte Taguatinga/DF
Taguatinga -Bernardo Saydo
SED.ESf Centro de Refere[n:la Setor QNF Area Especial n2 24 Taguatinga Norte - Centro .
Especializado para Populagdo em Taguatinga/DF
) = POP
Situagdo de Rua - Centro Pop
SEDES - CRAS AREAL QS 09 Lote 1/7 Aguas Claras - Pistdo Sul - CRAS Areal Taguatinga/DF

SEDES - CRAS Samambaia Expansdo QR

QR 831 Conjunto 08 Lote 01 - Samambaia Norte -

Samambaia/DF

833 Expansdo
SEDES - CRAS Samambaia Sul QN 317 A/E Samambaia/DF
SEDES - CRAS Taguatinga QNG 27 Area Especial 04 Taguatinga Norte Taguatinga/DF
SEDES - CREAS Samambaia QN 419 AE n2? 01 - SAMAMBAIA NORTE Samambaia/DF
SEDES - CREAS TAGUATINGA QSD AE N.2 09 Setor D Sul Av.Sandu Sul Taguatinga/DF
SEDES - Geréncia de Manutengdo Ql 15 Lote 21/23 - Feira dos Goianos Taguatinga/DF
SEDES -UNACIH 'L"a'r';"me (antiga Casa EQNM 36/38 Area Especial Ne 09 M Norte Taguatinga/DF
o R
SEDES - UNAM / Casa Flor / Casa FlorQSD AE N.2 09 Setor D Sul Av. Sandu Sul Taguatinga/DF
UNAM

SEDES - Unidade de Acolhimento para < e . .
1dosos - UNAI Setor QNF Area Especial n? 24 Taguatinga Norte - UNAI Taguatinga/DF
SEF- Agéncia Atendimento Taguatinga CNA 03 Area Especial S/N (antiga praga do DI) Taguatinga/DF

SEFAZ - Posto Fiscal Andpolis/Nucleo de
Fiscalizagdo Itinerante Il — NUFIT II

Br 060, Km 11,5

Samambaia/DF

SEPLAD - CENTRAD

Av. Elmo Serejo, 12871 Taguatinga

Taguatinga/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Samambaia
Norte

QS 409 SAMAMBAIA NORTE

Samambaia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Samambaia Sul

QN 308 Conjunto 05, Lote 01/02, SAMAMBAIA SUL

Samambaia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Taguatinga

Centro C 12 A/E SEM N2 TAGUATINGA CENTRO Taguatinga/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Taguatinga Il QNA 33 Casa 14 Taguatinga Norte Taguatinga/DF
N Area de Desenvolvimento Econdmico - ADE, conjunto 28, ;
SEJUS - Conselho Tutelar Arniqueira lotes 19 e 20, Aguas Claras Aguas Claras/DF
SEJUS - GEAMA Ceilandia II- SUL QNL 30 Conjunto "A" Lote 10, salas 201 a 206 Taguatinga/DF
SEJUS - NA HORA Taguatinga QS 03 LOTE 11 LOJAS 4/8 EPCT Taguatinga/DF
SEJUS -GEAMA Samambaia Norte QR 409 AE 02 - Samambaia Norte - DF 72.321-530 Samambaia/DF
SEJUS -GEAMA Taguatinga Sul QSB 14 Casa 37 Taguatinga Sul Taguatinga/DF
SEJUS - Unidade .de Semiliberdade Setor "D" Sul, Area Especial 24 Taguatinga/DF
Taguatinga Sul
SEJUS - Unidade de Semiliberdad P
nidade ce semiliberdade Setor "D" Sul, Area Especial 24 Taguatinga/DF

Taguatinga Sul Il

SEJUV (CACI) - Centro de Juventude de
Samambaia

QS 402 Conjunto 5 - Samambaia Sul

Samambaia/DF
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SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Samambaia

QS 119 AE 1, Centro Urbano SUBCENTRO OESTE

Samambaia/DF

SEL - Estadio de Futebol de Samambaia

QN 301

Samambaia/DF

SEL -Ginasio de Esportes de Samambaia

Quadra 301 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

SEMOB - Rodoviéria "M" Norte -

Taguatinga AE3-QuadraQNM 42 - Lote 3a 7 Taguatinga/DF

SEMOB - Rodoviaria Taguatinga Sul Setor F. Sul "F" AE 9 Taguatinga/DF

SEMOB - Terminal de Taguatinga - "L" QNL 01 AE TERMINAL L NORTE - BLOCO C - TAGUATINGA Taguatinga/DF
Norte NORTE - 70297-400 guating

SEMOB - Termln;loieeTaguahnga -t AE 9 Terminal L norte Bloco C Taguatinga/DF

SEMOB -Terminal Rodovidrio de
Samambaia Norte

QR 433 S/N Area Especial

Samambaia/DF

SEMOB -Terminal Rodoviério de
Samambaia Sul

QN 327 Area Especial 1 Samambaia Sul

Samambaia/DF

SETRAB - Agéncia Samambaia

QN 303 Conj. 01 lote 03

Samambaia/DF

SETRAB - Agéncia Taguatinga

C 04, LOTE 03 AVENIDA DAS PALMEIRAS TAGUATINGA

Taguatinga/DF

CENTRO
SMDF - Nucleo Atendimento a Familia e | QS 406 Conjunto E lote 3 loja 4 - Edificio Arena Mall - CEP Samambaia/DF
Autor de Violéncia Doméstica 72.318-575

SLU - Aterro Sanitario Oeste

Area de Desenv. Econ. Oeste DF 180

Samambaia/DF

GRUPO 4 - SEPLAD

UNIDADES ENDEREGO CIDADE
DF LEGAL - Dlre.t?na de Operagdes QNM 29 Area Especial F - Ceildndia Sul - Ceilandia/DF CEP Ceilandia/DF
Especiais - DOPE 72215-296
DF LEGAL - Sede SIA Trecho 3 Lotes 1545 e 1555 CEP 71200-039 SIA/DF
DF LEGAL - Tribunal de Julgamento | ¢\ oo 04 L otes 1340 a 1400 Prédio Il CEP 71200-040 SIA/DF
Administrativo - TIA
DF LEGAL - Depdsito de Bens SIA Trecho 04 Lotes 1340 a 1400 Prédio | CEP 71200-040 SIA/DF

Apreendidos

CACI - SEJUV - Coordenadoria de
Juventude Estrutural

Setor Central, Area Especial 05

Estrutural/DF

FUNAP - Sede SIA Trecho 02 Lotes 1835/1845 12 Andar CEP 71200-020 SIA/DF
IBRAM - Parque Ecoldgico Veredinha EQ 03 e 12 Setor Veredas Brazlandia/DF
PCDF - Divisdo de Transportes SIA trecho 04, lote 1520 SIA/DF

RA-IV Brazléndia BALNEARIO
VEREDINHA

BALNEARIO VEREDINHA

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Biblioteca

Area Especial 4 Veredinha - Brazlandia CEP 72720- 640

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Estddio Chapadinha

Setor Sul - Brazléndia

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Galpdo de Mdltiplas
Func¢des

EQ 37/47 Vila Sdo José Brazlandia

Brazlandia/DF

RA-IV Brazldndia GEDEC

SCDN LOTE “0”

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Museu

Rua do Lago Area Especial 01 Veredinha

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Parque Servigos

Area Especial N2 03 - Parque de Servigo - Brazlandia/DF
CEP 72705-060

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Sede

Area Especial 04 Lote 01 - Setor Tradicional -
Brazlandia/DF CEP 72720-640

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Torre de TV

Setor Norte - Torre de TV

Brazlandia/DF

RA-IX Ceilandia Biblioteca/Centro

QNN 13, Médulo B, Area Especial s/n2 Ceilandia Norte

Cultural CEP 72225-132 Ceiléndia/DF
RA-IX Ceilandia Estadio Abadido QNN 14 Area Especial Ceilandia Sul CEP 72220- 140 Ceilandia/DF
RA-IX Ceildndia Ginasio de Esportes QNN 16 Area Especial Ceilandia/DF

RA-IX Ceilandia Junta Militar

EQNN 02/04 Area Especial Ceilandia Sul CEP 72220-510

Ceilandia/DF

RA-IX Ceilandia Parque de Servigos

QNM 27 Area Especial C Ceilandia Sul

Ceilandia/DF

QNM 13 Médulo B - Area Especial - Ceilandia Sul CEP

RA-IX Ceilandia Sede 72215-130 Ceildndia/DF
RA-IX Ceilandia Vestidrios QNM 10 Area Especial Ceilandia Norte CEP 72210- 105 Ceilandia/DF
RA-XXIX SIA Galpdo localizado no SIA, trecho 17, rua 05, lote 55 SIA/DF
RA-XXIX SIA Sede SIA trecho 08 - Lotes 125/135 CEP 71205-080 SIA/DF
RAXXV SCIA Centro de Multiplas Quadra 03, Area Especial Setor Leste SCIA/DF
Funcoes Estrutural
RA-XXV SCIA - Biblioteca Publica da AE 19 EPC - Setor Central SCIA/DF
Estrutural
RA-XXV SCIA Praga Central Praca Central Estrutural/DF SCIA/DF
Setor Central, Area Especial 5 Cidade Estrutural CEP
RA-XXV SCIA Sede 71255-050 SCIA/DF
RAXXII - Sol Nafcehte - Sede/Pétio de SH Sol Nascente, Chacara 1 Ceilandia - DF
Maquinas
SEAGRI - Centro de Capacitagdo e
Comercializagdo da Agricultura Familiar SIA Trecho 10 Lote 5 CEP 71200-100 SIA/DF

(CCC) (antigo Centrais de Abastecimento
do Distrito Federal - Ceasa DF)

SEAGRI - DIPOVA BRAZLANDIA

Setor Tradicional, Alameda Veredinha, Quadra 24, Bloco
A, Lote 1

Brazlandia/DF

SECEC - Casa do Cantador

QNN Quadra 32 Area Especial G - Ceilandia Sul CEP
72220-327

Ceilandia/DF

SEDES - CECON/CRAS Ceilandia Sul

QNM 15 Area Especial Médulo A/E - Ceilandia Sul

Ceilandia/DF

SEDES - CECON/CREAS Brazlandia

Area Especial 01 Norte Lotes K/L/M/N

Brazlandia/DF

SEDES - Centro de Convivéncia Ceilandia
Norte - CECON Ceilandia Norte

QNM 15 Area Especial Médulo A - Ceilandia Norte

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Estrutural

Quadra 03 Area Especial 04 Setor Leste

Estrutural/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Brazlandia -
Vila Séo José

Area Especial 02 Quadras 35/36 Vila Sdo José

Brazlandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Ceilandia Norte

QNN 15 Area Especial Médulo A Via Oeste

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Estrutural

Quadra 05 Area Especial 02 - Setor Oeste - Estrutural

Estrutural/DF

SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social -
CREAS Ceilandia Norte

QNM 16 Area Especial A Ceilandia Norte

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social -
CREAS Estrutural

Area Especial 09 Setor Central

Estrutural/DF

SEDES - Centro Especializado de
Atendimento a Mulher - CEAM Ceilandia

QNM 02 Conjunto F Lotes 1/3, Centro, Ceildndia CEP
72210-020

Ceilandia/DF

SEDES - CRAS P Sul

EQNP 12/16 Area Especial s/n2 Lotes A/B

Ceilandia/DF

SEDES - GEMAT/GEALMOX SIA Trecho 06, Lotes 240/270 SIA/DF
SEDES - SUBSAN - Depésito Patriménio SIA TRECHO 08 SIA/DF
SEDUH - Depdsito SIA SIA Quadra 6 Lote 265 SIA/DF

SEFAZ - Agéncia Ceilandia

CNN 01 Bloco B Avenida Hélio Prates CEP 72225- 502

Ceilandia/DF

SEPLAD - Geréncia de Controle
Patrimonial/Depésito de Bens
Patrimoniais

SIA Trecho 04 Lotes 1340/1420

SIA/DF
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SEFAZ - Subsecretaria da Receita -
SUREC

SIA Trecho 01 Lote H

SIA/DF

SEJUS - Céu das Artes Ceilandia

QNM 28 Conjunto B Area especial - Ceilandia Norte

Ceilandia/DF

SEJUS - Céu das Artes Ceilandia Norte

QNR 02 - Lote 02, CEP 72275-304 - Ceilandia - DF

Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Brazlandia

Quadra 24 Lote 6/7 Setor Tradicional de Brazlandia CEP
72720-240

Brazlandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Ceilandia |

EQNN 05/07 Médulo C Galpdo 02 CEP 72225-540

Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Ceilandia Il

QNM 03 Conjunto O - lote 07 - Térreo - Ceildndia Sul

Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Ceiléndia IV

QNP 14 Conjunto K casa 18 - Cep: 72.231-411

Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Estrutural

Setor Central - Area Especial 19 CEP 71255-230

Estrutural/DF

SEJUS - NA HORA Brazlandia

Area Especial 04, Lote 03, Setor Tradicional

Brazlandia/DF

SEJUS - NA HORA Ceilandia

QNM 11, Area Especial, Lote 03, Shopping Popular,
Ceilandia/DF, CEP 72215-110

Ceilandia/DF

SEJUS - PRACA DOS DIREITOS DE
CEILANDIA

QNN13 Lote B, em Ceilandia-DF

Ceilandia/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo de
Brazlandia

Brazlandia BR 080 DF 415

Brazlandia/DF

SEJUS -CONSELHO TUTELAR DE SOL
NASCENTE/POR DO SOL

Terreno SHSN - Trecho 2 Etapa Il Qd 105, Cj Z, Ae 01

Sol Nascente

SEJUS -CONSELHO TUTELAR DO SIA

SIA Trecho 3/4 lotes 625 a 695 - SIA Center Mall

SIA

SEJUS- Nuicleo de atendimento Pré-
Vitima de Ceilandia

QNM 11, Area Especial, Lote 03, Shopping Popular,
Ceilandia/DF, CEP 72215-110

Ceilandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Brazlandia

Quadra 35 Area Especial 22 Bairro Vila S3o José

Brazlandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Ceilandia - P Norte

QNP 21 Area Especial P Norte

Ceilandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Ceilandia - Setor O

QNO 09 Conjunto 1 Lote 1

Ceilandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico

SCIA Area Especial 02, Setor Norte

Estrutural/DF

Sobreloja, Ala - Sul - B - Asa Sul, Brasilia - DF, 70631-900

Estrutural
SEMOB - Geréncia de Administracso de SIA Trecho 01 Lote 01 - Area de Servico Pablico. SIA/DF
Terminais
SEMOB - SEDE Setor de Areas Isoladas Norte - Estagdo Rodoferroviaria - Brasilia/DF

SEMOB - Terminal Brazlandia - Centro

Area Especial Setor Norte Lote 01

Brazlandia/DF

SEMOB - Terminal Brazléndia Veredas

Setor Veredas Praga Central AE Lote 01

Brazlandia/DF

SEMOB - Terminal do Setor O

QNO 14 Area Especial C Quadra

Ceilandia/DF

SEMOB - Terminal Setor P Sul QNP 24 Area Especial 01 Ceilandia/DF
SEMOB - Terminal Setor QNQ/QNR QNR 01 Area Especial - Expansdo Ceildndia Ceilandia/DF
SEMOB -Terminal Rodovidrio Estrutural Terminal Rodovidrio Estrutural Estrutural/DF
SETRAB - Agéncia Brazlandia SCDN BI. K, Lj. 01/05 Brazlandia/DF CEP 72705- 511 Brazlandia/DF

SETRAB - Agéncia Ceilandia

EQNM 18/20 Bloco B Praga do Cidad3o Ceildndia/DF CEP
72210-552

Ceilandia/DF

SETRAB - Agéncia da Estrutural

Area Espacial 09 Estrutural Setor Central CEP 71.255-100

Estrutural/DF

SETRAB - SIAS UNIDADE |

SCIA Quadra 14 Conjunto 02 lote 16 - Cidade do

Estrutural/DF

Automével
SETRAB - SIAS UNIDADE Il SCIA Quadra 12 Conjunto 91 Lote 12 - Cidade do Estrutural/DF
Automovel
SLU - Galp&o SCIA SCIA Quadra 10 Conjunto 01 Lotes 02 e 03 SIA/DF
SLU - Instalagdo de Recuperagdo de o . o P
Residuos - IRR Ceilandia QNP 28 Area Especial S/N2 Setor P Sul Ceildndia/DF
SLU - Instalagdo de Recuperagdo de Quadra 09, Conjunto 01, Lote 02 - Setor Complementar SCIA/DF
Residuos - IRR SCIA de Industria e Abastecimento - SCIA
SMDF - Casa da Mulher Brasileira CNM 1 Bloco | Lote 02 - Ceildndia - DF Ceilandia-DF
SSP - Subsecretaria de Protegdo e SIA Trecho 6 Lotes 25/35 Edificio Excellence Business SIA/DF
Defesa Civil Center CEP 71205-060
SMDF - Centro Especializado de QNM 02 Conjunto F Lotes 1/3, Centro, Ceildndia CEP Ceilandia/DF
Atendimento a Mulher - CEAM Ceilandia 72210-020 etandia
SAB - Sociedade de Abastecimento de
Brasilia S.A. - SEDE SIA Trecho 06, Lotes 240/270 SIA/DF
GRUPO 05 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Nicleo de Ass|.stenc|a Juridica de SCC, Quadra n° 02, Bloco C, Ed. Agenor Teixeira Planaltina/DF
Planaltina
DPDF - Nicleo de Ass!stencla Juridica de Quadra 08, Comércio Local 13, Loja 01 Sobradinho I/DF
Sobradinho
IBRAM - Estagdo Ecoldgica Aguas BR 020, KM 29 Planaltina/DF
Emendadas

IBRAM - Parque Ecoldgico dos Jequitibas

Quadra 11 - Area Especial

Sobradinho I/DF

IBRAM - Parque Ecolégico Ezerchias
Heringer

QE 23, Are Especial, Guara Il

Guara/DF

IBRAM - Parque Recreativo Sucupira

Vila Nossa Senhora de Fatima

Planaltina/DF

PCDF - Divisdo de Custddia de Bens

Rodovia DF 440, Km 15, Sobradinho/DF

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Biblioteca

Quadra 08, Area Especial 05 - Biblioteca

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho CCI

Quadra 02, Area Especial

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Galpdo

Area Especial para Industria, n2 03, Lote 07/10

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Gindsio de Esportes

Quadra 02, Area Especial n? 3 - Ginasio

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo

Quadra 06 Area Especial

Sobradinho I/DF

Quadra 06

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo Quadra 08 Praga Santos Dumont Sobradinho I/DF
Quadra 08

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo Quadra 15 - CEP 73045-150 Sobradinho I/DF
Quadra 15

RA-V Sobradinho Sede

Quadra Central, Setor Administrativo, Lote A

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Viveiro de Plantas

Quadra 09, Area Especial n® 06

Sobradinho I/DF

RA-VI Planaltina Estddio Adonir

Estadio Adonir Guimardes

Planaltina/DF

Guimardes
RA-VI Planalnn;uﬁ;réaesslo de Muiltiplas Setor Residencial Leste - Buritis Ill Quadra 14 Conjunto A2 Planaltina/DF
RA-VI Planaltina Igreja Sdo Sebastido Quadra 47 - Lote 11 A Planaltina/DF
RA-VI Planaltina Museu Histérico e Setor Tradicional, Avenida Salvador Coelho Quadra 57 Planaltina/DF
Artistico CEP 73330-044

RA-VI Planaltina Parque de Servigos Setor Oficinas, Conjunto A, Lote 01 Planaltina/DF

N B . Rua Coronel Jodo Quirino, Quadra 40, Lote 01 CEP N
RA-VI Planaltina Prefeitura Antiga 73330.037 Planaltina/DF
RA-VI Planaltina Sede Avenida Uberdan Cardoso, s/n? - Setor Administrativo Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Vestidrio Estadio Futebol Setor Recreativo - Vila Nossa Senhora de Fatima - .
Planaltina/DF

e Gindsio Esportes

Vestirios

RA-VIII Nucleo Bandeirante Biblioteca

32 Avenida Praga Sdo Roque CEP 71720-592

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nicleo Bandeirante Casa do
Pioneiro

Parque Central Area Especial n2 19 CEP 71715-056

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nicleo Bandeirante Centro
Comunitario Divinéia

32 Avenida Bloco 1915 Area Especial

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Estadio Vasco
Viana

Rua 01 Praga da Metropolitana CEP 71730-110

Nucleo Bandeirante/DF
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RA-VIII Nucleo Bandeirante Gindsio de
Esporte

Praga Padre Roque Projegdo 12

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Parque de
Servigo da DRO

Area Especial 06, Lote G, Terceira Avenida - Ntcleo
Bandeirante/DF CEP 71705-060

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Residéncia
Oficial

32 Avenida Area Especial 04 - Residéncia Oficial

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nicleo Bandeirante Saldo
Comunitario

32 Avenida Area Especial 04 - Saldo Comunitério

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nicleo Bandeirante Sede

32 Avenida Praga Sdo Roque Projegdo Il CEP 71720- 592

Nucleo Bandeirante/DF

RA-X Guara Bosque dos Eucaliptos QE 42 - Guara Il - Guard/DF
RA-X Guard Casa da Cultura Area Especial do CAVE - Guard |l - Casa da Cultura Guara/DF
RA-X Guard CCl Lucio Costa QE 04 Area Especial n? 1 Lucio Costa/DF

RA-X Guard -Estadio Area Especial do CAVE - Guara Il - Estadio Guara/DF

RA-X Guard Ginasio Area Especial do CAVE - Guari Il - Gindsio Guara/DF

RA-X Guarda Horta Comunitéria SRIA Il QE 38 Guara/DF

RA-X Guara Parque de Servigos Area Especial do CAVE - Guari Il - Parque de Servigos Guara/DF

RA-X Guara Parque Denner SRIA Il (Polo de Modas - Guara/DF

RA-X Guard Saldo Comunitério QE 42 - Guara Il - Saldo Comunitario Guara/DF

RA-X Guara Saldo de Mdltiplas Fungdes Area Especial do CAVE - Gufré II- Salio de Multiplas Guard/DF
Fung¢bes

RA-X Guard Sede Area Especial do CAVE Guard Il CEP 71025-900 Guara/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Biblioteca Publica

Quadra AE 13 CEP 73062-300

Sobradinho II/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Gindsio

SH Mansdes Sobradinho AR 2

Sobradinho I1/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Parque de Obras

AR 13 Conjunto 08 Lote 04

Sobradinho I1/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Sede

AR 13 Area Especial 01 Sobradinho Il CEP 73062-300

Sobradinho I1/DF

RA-XXX Vicente Pires Sede

Rua 4 AE 01 Mddulo 4 Lote 22

Vicente Pires/DF

RA-XXXI Fercal Complexo Poliesportivo
(66341135)

DF 150 KM 12,5 Qd. 15 Lote Especial S/N2 Alto Bela Vista
Fercal

Fercal/DF

RA-XXXI Fercal Sede (66341135)

DF 150 Km 12 Rua 02 - Lote 60 - Loja 04/06 - Bairro
Engenho Velho

Fercal/DF

SEAGRI - Barreira Fixa de Fiscalizagdo da
rodovia BR- 020

BR 020 KM 38, em frente a Policia Rodovidria Federal

Sobradinho I/DF

Av. Independéncia, Setor Comercial, Quadra 02, Area

SEAGRI - DISAF Planaltina . Planaltina/DF
Especial Central

SEAGRI - DISAF Sobradinho Quadra 08, Area Especial Sobradinho I/DF

SECEC - Complexo Cultural Via WL 02, Lote 02, Setor Administrativo Planaltina/DF

SECEC - Pélo de Cinema

DF 330 KM 04

Sobradinho I/DF

SEDES - CECON Divineia Ntcleo
Bandeirante

3¢ Avenida Bloco 1915 Area Especial - DIVINEIA

Nucleo Bandeirante/DF

SEDES - CECON/CRAS/CREAS Planaltina

Area Especial H, Lote 6, Setor Central

Planaltina/DF

SEDES - CECON/CRAS/CREAS Sobradinho

Quadra 06 Area Especial 03 Lotes 06/07

Sobradinho I/DF

SEDES - Centro de Treinamento e

N QE 01 Area Especial Lote J Guara | Guara/DF
Capacitacdo
SEDES - Centro Especializado de Area Especial Entre Quadras 1 e 2, Centro, Jardim Roriz Planaltina/DF
Atendimento a Mulher - Planaltina CEP 73340-112
SEDES - CRAS Fercal Rodovia DF 150 Km 12, Area Especial s/n2 Engenho Velho Fercal/DF
SEDES - CRAS Guara Il EQ 15/26 Area Comunal n2 01 Guara Il Guara/DF
SEDES - CRAS Nucleo Bandeirante Avenida Central Area Especial 11 Lote E Nucleo Bandeirante/DF
SEDES - CRAS Planaltina Arapoanga Quadra 5 Conjunto F Lote 05 Arapoanga Planaltina/DF
SEDES - CRAS Sobradinho I AR 13, Area Especial 05 Sobradinho I Sobradinho I1/DF
SEDES - Geréncia de Arquivo QE 17, Bloco B, Guara Il Guara/DF
SEDES - RIOVEM - Guard QE 17 Conjunto K Casa 47 Guara Il CEP 71050-112 Guara/DF

SEFAZ - Agéncia Atendimento Planaltina

SHD Lote C CEP 73310-200

Planaltina/DF

SEFAZ - Agéncia de Recuperagdo de
Crédito e Atendimento

32 Avenida Praga Central Projegdo 6

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS - Conselho Tutelar do Guaré

QE 26 Conjunto D Casa 20

Guara/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Fercal

DF 150 Km 12 Quadra 11 Casa 14 Engenho Velho CEP
73150-035

Fercal/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Nucleo
Bandeirante

Terceira Avenida - Bloco 910 Casa 01 CEP 71720-003

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Planaltina |

Area Especial, Médulo H, nimero 6, Bloco F

Planaltina/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Planaltina Il

Avenida WL 02 Setor Administrativo CEP 73301- 970

Planaltina/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Sobradinho |

Quadra 04, Comércio Local 12 Loja 6/7 CEP 73025-040

Sobradinho I/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Sobradinho Il

AR 13, Conjunto 02, Lote 09 CEP 73062-302

Sobradinho I/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Vicente Pires

Rua 12 Chécara 154/3 Lote 38 Loja 02, Salas 101 a 104

Vicente Pires/DF

SEJUS - NA HORA Sobradinho

Quadra 06 Area Especial n2 08

Sobradinho I/DF

SEJUS - PRO-VITIMA GUARA/LUCIO
COSTA

QELC Alpendre dos Jovens, Ltcio Costa CEP 71100- 045

Guara/DF

SEJUS - UAMA Planaltina

Avenida Gomes Rabelo, Quadra 19, Casa 25, Setor
Tradicional CEP 73330-015

Planaltina/DF

SEJUS - GEAMA Sobradinho |

Quadra 04 Lote 12 Lojas 3, 4, 5 e 6, Sobradinho |

Sobradinho I/DF

SEJUS - UIP/Planaltina

Area Especial, Quadra 44/45, Bairro Nossa Senhora de
Fatima CEP 73342-010

Planaltina/DF

SEJUS - Unidade de Semiliberdade
Feminina do Guard - USFG

QI 06 Conjunto F casa 05 Guara |

Guara/DF

SEJUS -Geréncia de Atendimento em
Meio Aberto do Nicleo Bandeirante —
GEAMANB

Avenida Central, Bloco 1445, Lotes 1405/1415, Loja 02,
Condominio Ouro Verde

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS- Unidade de Semiliberdade do

RUA 14, LOTE 01, e RUA TRIANGULO - CASA 02 -

Nucleo Bandeirante/DF

Recanto das Emas METROPOLITANA
SEL - Centro 0I|mp|t?o e Paralimpico Setor Recreativo e Cultural Médulo Esportivo Planaltina Planaltina/DF
Planaltina DF
SEL - Centro Ollmpl_m e Paralimpico Quadra 02 - Area Especial de 01 a 05 Sobradinho I/DF
Sobradinho

SEL - Estadio de Futebol de Sobradinho

Quadra 02, Area Especial N2 1/4 - Estadio

Sobradinho I/DF

SEMOB - Terminal Guard Il

Area Especial 10, lote B - Guara Il

Guara/DF

SEMOB - Terminal Nicleo Bandeirante

32 Avenida Area Especial 07 - Nucleo Bandeirante

Nucleo Bandeirante/DF

SEMOB - Terminal Planaltina

Avenida Independéncia - Setor de Hotéis e Diversdes -
Projegdo O

Planaltina/DF

SEMOB - Terminal Rodovidrio do Guard |

Guara | QF 12 - Guara, Brasilia - DF, 71015-165

Guara/DF

SEMOB - Terminal Sobradinho |

Quadra Central - Lote L - Sobradinho

Sobradinho I/DF

SEMOB - Terminal Sobradinho Il

Quadra Area Especial, Conjunto 01, Lote 02, Sobradinho
1}

Sobradinho II/DF

SEMOB -Terminal Rodovidrio Araponga

Terminal Rodoviario Arapoanga

Arapoanga/ DF

SEMOB -Terminal Rodoviério Sobradinho
Q.18

Terminal Rodovidrio Sobradinho Q. 18

Sobradinho/DF

SETRAB - Agéncia Planaltina

St. Administrativo Qd. 101 Area Especial - Setor
Administrativo Planaltina, Brasilia - DF

Planaltina/DF

SETRAB - Agéncia do Trabalhador

Qd 08 AE n2 03 Sobradinho | CEP 73006-080

Sobradinho I/DF

Sobradinho
SODF - ANEXO Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A-9, Guara/DF
Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A15, EPIA dentro .
SODF - Sede do complexo da NOVACAP CEP 71215-000 Guars/DF
TCB - Garagem Planaltina Area Especial Norte, n? 14, Planaltina - DF Planaltina/DF
SMDF - Centro Especializado de < . " .
Atendimento & Mulher - Planaltina - Area Especial Entre Quadras 1 e 2, Centro, Jardim Roriz Planaltina/DF

CEAM

CEP 73340-112
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GRUPO 6 - SEPLAD

UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Depésito (galpdo) do Gama QD 01 AE 01 Setor Norte Gama/DF
IBRAM - Parque Recreativo do Gama DF 290, Saida Sul do Gama Gama/DF
(prainha)
o0a. — . -
IBRAM - Parque Riacho Fundo AE 23 n? 04 - 1967 - proximo ao p.of,to de~saude do Riacho Riacho Fundo/DF
Fundo Av. da Administragdo
IBRAM - Parque Vivencial Urbano do Area especial S/N Setor Norte do Gama préximo a Gama/DF

Gama Norte

Feira/Shopping Popular

PCDF - Escola Superior de Policia Civil

Qd. 17 conj. 01 It. 01 e 02 Riacho Fundo Il

Riacho Fundo II/DF

RA-Il Gama Biblioteca Praga Publica do

Gama Praga Il - Setor Central (em frentea Rod. do Gama) Gama/DF
RA-Il Gama Edificio Sede Area Especial S/N.2 Setor Central - Administracdo Regional Gama/DF
- A/E N2 01, PRACA N2 01, SETOR OESTE SETOR Oeste, Ponte
RA-Il Gama Junta Militar - Novo Alta Norte CEP 72420-175 Gama/DF
RAll Gama Parque de Servigos QI 01 Lotes 700/800 Setor Inddstria Gama/DF
Administrativos

RA-Il Gama Parque Infantil Setor Leste Area Especial S/N.2 Setor Leste - Parque infantil Gama/DF

RA-Il Gama Parque Infantil Setor Oeste Area Especial S/N.2 Setor Oeste Gama/DF

RA-Il Gama Saldo Comunitério - Setor Sul QE 04 Setor Sul Gama/DF

RA-ll Gama Saldo d~e Mulhplas Fungges - Area Especial S/N.2 Setor Central - Galpdozinho Gama/DF

Galpdozinho
RA-XIIl Santa Maria Saldo C itario -

anta arl;voa <0 Comunitario QR 100 Santa Maria/DF

RA-XIII Santa Maria Biblioteca
Publica/Brinquedoteca

QR 215/315 Area Especial

RA-XIII Santa Maria Ginasio Coberto

AV. Alagado Area Especial QC 01 - Gindsio coberto

Santa Maria/DF

RA-XIII Santa Maria Saldo Comunitério

QR 100 Com | AE 03

Santa Maria/DF

RA-XIIl Santa Maria Saldo Comunitario 204 EQ 204 Santa Maria/DF
RA-XIII Santa Maria Saldo Comunitario 207 QR 207 Santa Maria/DF
RA-XIIl Santa Maria Centro Comunitario QrR417 Santa Maria/DF

Cora Coralina/Norte

RA-XIII Santa Maria Sede

Av. Alagado Area Especial QC 01 - Sede

Santa Maria/DF

RA-XIIl Santa Maria Sede Antiga Parque de
Servigos

Qco1

Santa Maria/DF

RA-XV Recanto das Emas Antigo DF Digital

Av. Recanto das Emas Quadra 102 lote 02

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Biblioteca

Qd. 302, Lote 06

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Biblioteca 805

Quadra 804 - Conjunto 2 - N2 47

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Brinquedoteca

Qd. 108 Av. Recanto das Emas

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Brinquedoteca

Qd. 600, Cj. 05, Casa 09

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro
Comunitario

QUADRA 508

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro de
Convivéncia do Idoso

QUADRA 206 LOTE 05 Q A/E

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro Multiplas

~ QUADRA 106 Recanto das Emas/DF
Funcgdes
RAXV Recanto das Emas Estddio - Galpdo ENTRE QUADRAS 106/300 Recanto das Emas/DF
de Esportes

RA-XV Recanto das Emas Estadio Recantdo

QUADRA 110/305 - A/E

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas -Nicleo Hab. Da
Reg.Sul- Agua Quente

QD. 01 LOTE 23 CONDOMINIO SALOMAO ELIAS

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Quadra Coberta

QUADRA 206/300 A/E LOTE 01

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Saldo
Comunitario

ENTRE QUADRAS 300/206

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Sede -
Amoxarifado - Diretoria de obras - Esporte
e Lazer

Av. Vargem da Bengdo, Chac. 03

Recanto das Emas/DF

RA-XVII Riacho Fundo | Biblioteca AC 03 Lote 5 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | DRO Area Especial 2QN 9 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | Ginésio Coberto QN 07 A/E 10 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | Sede AC 03 Lote 6 Riacho Fundo I/DF

RA-XXI Riacho Fundo Il Galpdo

QN 15 AE - Riacho Fundo Il - Galpdo

Riacho Fundo II/DF

RA-XXI Riacho Fundo Il Galpdo Mdiltiplas
Fungdes

Combinado Agro Urbano de Crianga - CAUB ||

Riacho Fundo II/DF

RA-XXI Riacho Fundo Il Sede

QN 07 A Cj. 06 AE Lt. 01 e 02 Riacho Fundo Il

Riacho Fundo II/DF

SDE - Subestagdo de Energia do Polo JK

Lt. 8, conj. 10, trecho 5, Polo JK, Santa Maria, CEP 7

Santa Maria/DF

SECEC - Cine Itapod Area Especial S/N.2 Setor Leste - Centro Cultural Itapo3 Gama/DF
SECEC - Museu Catetinho SMPW Br 040, Km O - Trevo do Gama Gama/DF
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON Gama E/Q8/10, Area Especial, Setor Leste Gama/DF
Leste
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON Gama Area Especial EQ 13/17 Setor Oeste Gama/DF
Oeste
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON Gama A/E Entre Quadra 05/11, Setor Sul Gama/DF

Sul

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Granja das Oliveiras - Marcenaria

Vargem da Bengdo - Estrada Parque Taguatinga / Gama KM
03 - Marcenaria

Recanto das Emas/DF

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Granja das Oliveiras - Portaria Principal

Vargem da Bengdo - Estrada Parque Taguatinga / Gama KM
03 - Portaria

Recanto das Emas/DF

SEDES - CRAS Recanto das Emas

Quadra 602, Area Especial, Lote 01 - Avenida Buritis - CRAS

Recanto das Emas/DF

SEDES - CRAS Riacho Fundo Il QC 04, Area Especial Riacho Fundo/DF
SEDES - CRAS/CECON Riacho Fundo | QS 12, Area Especial Lote F, Riacho Fundo | Riacho Fundo/DF
SEDES - CRAS/CECON Santa Maria QD 209/309 Area ESP B Santa Maria Sul Santa Maria/DF
SEDES - CRAS/CREAS Gama Area Especial 11/13 Setor Central Gama/DF

SEDES - SAICA - Servigos de Acolimento
Institucional para Criangas e Adolescentes
U}

Qd. 108 AE 14 Av. Central

Recanto das Emas/DF

SEFAZ - Agéncia Atendimento Gama

SETOR CENTRAL (GAMA), AREA ESPECIAL 1, LOTE UNICO,
CEP: 72405610 - BRASILIA - DF

Gama/DF

SEJUS - Céu das Artes Recanto das Emas

Quadra 113 Lote 09 - Praga Central Recanto das Emas

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Conselho Tutelar GAMA Oeste |

Entre Quadra 13/17 AE - Setor Oeste

Gama/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Gama Sul Il

Area Especial N2 5 Setor Sul

Gama/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Recanto das
Emas

Quadra 101, Av. Comércio Local, Lote 19

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Riacho Fundo |

QN 09, AE 04 - Riacho Fundo |

Riacho Fundo/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Riacho Fundo Il

QNF 07F Conjunto 04, Lote 05, Riacho Fundo Il

Riacho Fundo/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Santa Maria Sul

EQ 309/209 Area Especial B. (02 quadras abaixo da
administragdo) Santa Maria Sul

Santa Maria/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Santa Maria

CL 118, LOTE A - CEP 72.548-200

Santa Maria/DF

Norte Il
SEJUS - NA HORA El ial Riach
Fundn;;;resana acho QN 07 AE 01 - Shopping Riacho Mall — Riacho Fundo | Riacho Fundo/DF
SEJUS - NA HORA Gama AE 01 EQ 55/56 - Setor Central - Gama Gama/DF
SEJUS - Semiliberdade Santa Maria Quadra 25 Casa 42 Setor Leste - Gama Gama/DF
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SEJUS - GEAMA Recanto das Emas

Quadra 602, Area Especial, Lote 01 - Avenida Buritis —
UAMA

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Atendimento em Meio
Aberto - GEAMA Gama

Area Especial 05 LT S/N - Setor Sul

Gama/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo de Saida
Sistematica (UNISS)

Estrada Contorno Taguatinga/Gama km 03 (FUNDOS)

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo do Recanto
das Emas - UNIRE

Estrada Contorno Taguatinga/Gama km 03

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo Feminina

AE 2 - Regido Administrativa 2 - Setor Leste do Gama - CEP

do Gama 72.744-220 Gama/DF
SEIUS - UnldadeMd:ril:ternagao Santa Nucleo Rural Alagados, RA VIII, depois da 262 DP Santa Maria/DF
SEJUS - Unidade de Semiliberdade do Quadra 43, conjunto “A”, casa 02, lote 08, Setor Cent Gama/DF
Gama - UASG
SEL - Centro ‘0|ImpICO e Paralimpico Q5 16 Lote F Riacho Fundo/DF
Riacho Fundo
SEL - Centro Olimpico Paralimpico do AE 01/04 - Setor Central - Estddio Bezerro - Vila Olimpica - Gama/DF

Gama

Gama Central

SEL - Centro Olimpico Paralimpico Recanto

Subcentro 400/600 Recanto das Emas/DF
das Emas
SEL - Centro 0I|m|\;;||§tr)i:arallmp|co Santa Parque Urbano Qd. 03 Santa Maria/DF
SEL - Estddio Bezerrdo Gama AE 01/04 - Setor Central - Estadio Bezerrdo - Gama Central Gama/DF
SEMOB - BRT - Estagdo do Periquito DF 480 - Baldo do Periquito Gama/DF
SEMOB - BRT - Terminal Gama DF 480 Gama/DF

SEMOB - BRT - Terminal Santa Maria

QR 119, Avenida dos Alagados

Santa Maria/DF

SEMOB - Estagdo BRT - Santos Dumont -
Santa Maria

Santa Maria, Brasilia - DF (BR 040)

Santa Maria/DF

SEMOB - Terminal Riacho Fundo | Quadra 04 Lotes 6 a 8 Riacho Fundo/DF
SEMOB - Terminal Riacho Fundo Il Area Especial QS 18 Riacho Fundo/DF
SEMOB - Terminal Rodoviario do Gama Sul A/E 01 Chacara Santa Luzia Gama/DF
SEMOB - Term?eanlth;)ldowarlo Gama Area Especial S/N.2 Setor Central - Terminal Gama Gama/DF
SEMOB -Terminal Rodovidrio do Recanto Area especial Quadra 511 Recanto das Emas/DF
das Emas |
SEMOB -Terminal Rodovidrio do Recanto RECANTO DAS EMAS - QD. 600/800 Recanto das Emas/DF
das Emas Il
SEMOB -Terminal Rodoviario Santa Maria | AC 01, Lote 01 - Parte 02, Area Terminal de Onibus - CEP Santa Maria/DF
Sul 72.501-120
SETRAB - Agéncia do Trabalhador Gama Qd 39 Lotes 15-17 - Setor Central Gama/DF
SETRAB - Agéncia Recanto das Emas Quadra 805 A/E Recanto das Emas/DF
SETRAB - Agéncia Riacho Fundo Il QN 15 AE - Riacho Fundo II Riacho Fundo/DF

SETRAB - Agéncia Santa Maria

QSE 211 - AE GALPAO CULTURAL

Santa Maria/DF

GRUPO 7 - SEPLAD

UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Nicleo d:a/::ilzt:ncla Juridica do Quadra 02 Conjunto C Lote A Paranoa/DF

DPDF- Nucleo de Assisténcia Juridica de
Sdo Sebastido

Edificio Jardim Imperial, Bloco A, sala 117, Av. das
Paineiras E/Q 3/5, Setor Habitacional J. Botanico Il

Jardim Boténico/DF

Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia Av. das Nagdes s/n? Via L 4 Sul CEP 70610-100 Candangolandia/DF
IBRAM - Centro de Praticas Sustentaveis DF 001 AE s/n2 - Jardins Mangueiral S3o Sebastido/DF
IBRAM - Parque da Peninsula Sul QL 12 do Lago Sul Lago Sul/DF

IBRAM - Parque Ecolégico do Toror6 -

Setor Habitacional Tororé DF-140 km 1

Jardim Boténico/DF

Portaria |
IBRAM - Parque ECOI_OEICO do Torord - Setor Habitacional Toror6 DF-140 km 1 Jardim Boténico/DF
Portaria Il
IBRAM - Parque Ecolégico Dom Bosco Setor Ermida Dom Bosco Lago Sul/DF
IBRAM - Parque Vivencial Urbano Paranoa QUADRA 02 E 03 Paranoa/DF
JBB - Anfiteatro SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Anfiteatro Lago Sul/DF
JBB - Biblioteca SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Biblioteca Lago Sul/DF
JBB - Centro de Visitante SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Centro de Visitante Lago Sul/DF
JBB - Gabinete SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Gabinete Lago Sul/DF
T ~ N SMDB, Conjunto 12, Jardim Boténico - Geréncia de
JBB - Geréncia de Preservacgo Ambiental Preservagdo A;biental (Centro de Exceléncia do Cerrado) Lago Sul/DF
JBB - Herbdrio SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Herbério Lago Sul/DF
JBB - Nucleo de Administragdo de SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Nucleo de Lago Sul/DF
Transportes Administracdo de Transportes
JBB - Orquidario SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Orquidério Lago Sul/DF
JBB - Portaria Principal SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Portaria Principal Lago Sul/DF
JBB - Portaria Privativa SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Portaria Privativa Lago Sul/DF
JBB - Viveiro de Plantas SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Viveiro de Plantas Lago Sul/DF
RA-VII Paranoa Antiga Biblioteca Praga Central, Area Especial 01 - Antiga Biblioteca Paranoa/DF
RA-VII Paranoa Estadio JK Quadra 01 - Estaddio Paranoa/DF
RA-VII Paranod Ginasio de Esportes Quadra 03 - Gindsio Paranoa/DF
RA-VII Paranod Guarita Praga Central - Guarita Paranoa/DF
RA-VII Paranoa Parques de Servigos Quadra 03 - Parque de Servigos Paranoa/DF
RA-VII Paranoa Quadra Coberta Praga Central, Area Especial 01 - Quadra Coberta Paranoa/DF
RA-VII Paranoa Saldo Comunitario Quadra 13 - Saldo Comunitario Paranoa/DF
RA-VII Paranod - Ginasio Poliesportivo do BR251 Km 7 lote 14 - Area A Paranoa/DF
PAD-DF
RA-\;L'r’;?;:?;kﬁ;g;%‘é%:?:gf de Quadra 05, Conjunto 3, Area Especial D CEP 71570-030 Paranoa/DF
RA-VII Paranod Sede Praga Central, Area Especial 01 - Sede Paranoa/DF
RA-XIV BIBLIO;;::S_IR_E-:EC;ONAL DESAO AE 14 — CENTRO DE MULTIPLAS ATIVIDADES S&o Sebastido/DF
RA-XIV Edificagdo Junta Militar AE 2 Q. 101 Bairro Residencial Oeste S3o Sebastido/DF
RA-XIV Nova Sede da Administragdo AE 13 - CENTRO DE ML’Jl.TIPLAS ATIYIDADES —BAIRRO S50 Sebastizio/DF
Regional CENTRO - SAO SEBASTIAO/DF
RAXIV Sag Sebasthao (?alpao Multiplas ADE - Conjunto 01 - Lote 8 - Bairro Bom Sucesso S3o Sebastido/DF
Fungdes / Diretoria de Obras
RA-XIV Sdo Sebastido Ginasio de Esporte | Complexo Vivencial e Esportivo, Bairro Sdo Bartolomeu S3o Sebastido/DF
RA-XIV S3o Sebastido Gindsio de Esporte Il | Avenida Sdo Sebastido, Lote 3.600, Bairro S3o Francisco S3o Sebastido/DF
RA-XIV Sdo Sebastido Parque Agropecuario Avenida Central Lote 1.501 - Bairro Bela Vista S3o Sebastido/DF
RA-XIV Sdo Sebastido Sede Quadra 101 Area Especial s/n2 CEP 71692-090 S3o Sebastido/DF
RA-XIX Candangolandia Biblioteca Quadra QR 1A Praca da Caixa Forte CEP 71727-143 Candangolandia/DF
RAXIX Candangoleatglla;fomplexo Esporte Via Bernardo Saydo - PUE IV Candangolandia/DF
RA-XIX Candangolandia Ginsio de Quadra QRO A CEP 71727-200 Candangolandia/DF
Esportes
RA-XIX Candangolandia Parque Vivencial Rua dos Transportes - Praca Caixa Forte Candangolandia/DF
RA-XIX Candangolandia Saldo Comunitario Praga da Biblia EC 16 Candangoléandia/DF
RA-XIX Candangoldndia Sede Rua dos Transportes AE n° 01 Candangolandia/DF
RA-XVI Lago Sul Sede SHIS QI 11 Area Especial n2 01 Lago Sul CEP 71625-250 Lago Sul/DF
RAXXIV Park Way - Sede Avenida Contorno, Lo7t571055751\;\;cleo Bandeirante CEP Park Way/DF
RA- XXIV PARK WAY - Patio de Servigos SMPW Quadra 06, A/E Park Way/DF
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Avenida das Paineiras Entrequadras 03/05, Bloco A, Salas

RA-XXVII Jardim Boténico Edificio Sede 201/208 e Térreo Lojas 04/06 CEP 71681-115 Lago Sul/DF
RA-XXVIII Itapod Biblioteca Quadra 61, Area Especial n2. 8 - Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapod Horta Comunitdria Quadra 378, Conjunto "K", Area Especial n2. 1/2 - Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapod Quadra Poliesportiva Quadra 61, Area especial n2 08, Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapod Sede Quadra 378, Conjunto A, Area Especial n® 04 Itapo&/DF
SECEC - Museu Vivo da Memoria Candanga Via EPIA Sul, SPMS, Lote D CEP 71735-000 Candangolandia/DF
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON Quadra 02 Area Especial s/n2 Paranoa/DF
Paranoa
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON S&o Bairro Residencial Oeste, Quadra 102, Praga Linear 3 S3o Sebastido/DF
Sebastido
SEDES - CRAS Candangolandia Quadra 02 Area Especial s/n® Candangolandia/DF
SEDES - CRAS Itapod Quadra 61, Area Especial 03, Del Lago Itapod/DF
SEDES - CRAS Parano4 Quadra 03, Area Especial 07 s/n2 Paranoa/DF
SEDES - CRAS S&o Sebastido Quadra 201, Area Especial, Residencial Oeste S3o Sebastido/DF
SEDES - CREAS - Sdo Sebastido Avenida Comercial, Lote 2251 - CEP 71.690-000 S3o Sebastido/DF
SEPLAD - CM - Subchefia de Operagdes de
Seguranga - SUOPSSubsecretaria de Gestdo SHIS QL 11 Conjunto 09 lote 09 Lago Sul/DF

de Programas e Projetos Estratégicos -
SUPPE

SEJUS - Conselho Tutelar Candangolandia

QR OA, Conjunto D, Casa 3 CEP 71250-070

Candangolandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Itapod

Quadra 378, Conjunto N, Area Especial 1, Del Lago CEP

Itapod/DF

71590-000
SEJUS - Conselho Tutelar Jardim Botanico Condominio Quintas do Sol, Quadra 02, Casa 44 CEP Jardim Boténico/DF
71680-370
SEJUS - Conselho Tutelar Paranoa Quadra 21 Area Especial s/n2 CEP 71572-116 Paranoa/DF
Quadra 08, Lote 05 Nucleo Rural Vargem Bonita CEP
SEJUS - Conselho Tutelar Park Way 71750-000 Park Way/DF
SEJUS - Conselho Tutelar S3o Sebastido Area Especial s/n° Quadra 101 CEP 71692-090 S3o Sebastido/DF
SEJUS - Praga dos Direitos do Itapod Quadra 203, Del Lago Il, do Itapod Itapod/DF
. . Quadra 5, Conjunto 3, Area Especial D, Parque de Obras .
SEJUS - PROVITIMA Paranod CEP 71570-500 Paranoa/DF
SEJUS - Geréncia de Atendimento em Meio | Avenida Transversal - Q. 18 Conjunto "O" - Lote 01 - Ed. Paranoa/DF
Aberto - GEAMA Paranoa Rainha da Paz
SEIUS - Unidade de Internago S&o Nicleo Rural Aguilhada BR 251 S50 Sebastido/DF
Sebastido - UISS
SEL - Centro 0|ImpICOE Paralimpico Sao Quadra 01 Bairro Sdo Bartolomeu S3o Sebastido/DF
Sebastido
SEMOB - BRT Estagdo Catetinho DF 003 Canteiro Central - Préximo ao Viaduto do Catetinho Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo CAUB CAUB 2 Estagdo BRT Sul 02 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Granja Ipé DF 003 Canteiro Central - Frente a Quadra 08 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Park Way DF 003 Acesso a EPAR Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo SMPW DF 003 Canteiro Central Quadra 26 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Vargem Bonita DF 003 — Quadra 34 — Canteiro Central Park Way/DF
SEMOB - Garagem de Onibus Paranoé Quadra 33 Area Especial Lote 01 Paranoa/DF
SEMOB - Terminal Rodoviario Paranoa Avenida Paranoa - Quadra 33 - Lote 01 Paranoa/DF
SEMOB -Terminal Rodovidrio Sao Area Especial EDF 135 S0 Sebastio/DF
Sebastido
SEMOB -Terminal Rodovidrio Itapoa Terminal Rodovidrio Itapod Itapod/DF
SETRAB - Agéncia do Quadra 378, Area Especial n 4, Conjunto A Del Lago Il CEP tapo3/DF
Trabalhador Itapod 71593-620 P!
A em . Quadra 104, Conjunto 05, Lote 09 Setor Residencial Oeste ~ .
SETRAB - Agéncia S3o Sebastido CEP 71692-325 S3o Sebastido/DF
SMDF - Casa Abrigo Casa Abrigo Park Way/DF
Vice Governadoria - Residéncia Oficial SHIS QI 05 Lago Sul/DF
SEAGRI - Viveiro d:(l)\/ll;gas Granja Modelo Park Way Nucleo de Psicultura e Reabilitagdo Ambiental Park Way/DF
SLU - IRR - Instalagdo de Recuperagdo de Area Especial - Quadra 05, Conjunto D S/N - CEP: Paranoa/DF
Residuos do Paranoa 71.570-513
FUNAP - Fazenda Papuda Rodovia DF-465, Km 4 S3o Sebastido/DF
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