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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | Secretaria Executiva de Contratos e Tecnologia da Informagdo
Bl Subsecretaria de Gestdo de Contratos Corporativos

Termo de Referéncia - SEPLAD/SECONTI/SUCORP
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagdo de empresa de prestagdo servigos continuados
de Bombeiros Civis de brigada contra incéndio e panico, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessérios, com a finalidade de atender
as necessidades dos proprios do Governo do Distrito Federal, conforme condigbes e especificagbes constantes neste instrumento e seus Anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1. E essencial as organizagdes protegerem seus patrimdnios fisicos e seus colaboradores contra situagdes de risco. A Norma Regulamentadora n2 23,
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), aprovada pela Portaria n2 3214/1978, trata da obrigatoriedade de instalagdes de protecdo contra incéndio em
edificios, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos.

2.2. Ante o advento da Lei Federal n? 11.901, de 2009, que dispde sobre a profissio de Bombeiro Civil, eleva-se a necessidade de profissional
habilitado para atuar em situagBes de emergéncia, panico e desocupagdo, bem como possibilitar de forma segura e rapida, o abandono imediato da populagdo
do local onde esta ocorrendo o sinistro, e ainda, promover o primeiro combate ao incéndio até que a ajuda externa ocupe seu lugar de forma continua.

2.3. Diante disso, e considerando a legislacdo complementar vigente, em especial o Decreto Distrital n2 21.361, de 2000 e suas alteragées, que fixa os
critérios para o estabelecimento de Normas Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal, é indispensavel a contratagdo do servico em
epigrafe para prover os proprios do Governo do Distrito Federal de seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e, igualmente, em situagdes de
panico, como nos atendimentos de primeiros socorros e pré-hospitalares, em situagdes de urgéncia e emergéncia, tanto aos servidores, e aos prestadores de
servigos, quanto aos transeuntes.

2.4, Nesse contexto, destaca-se que os servigos de Bombeiro Civil objetivam atender, em carater continuo e essencial:

2.4.1. A seguranga do trabalho, a qualidade de vida, a protegdo e ao bem-estar do funcionario. A presenca de brigadista, dentro da esfera de suas
atribuigBes, assegura uma atuagdo eficiente da prevengdo de acidentes e combate a fatores de riscos ao patriménio e as edificagdes, na coordenagdo e
combate a principios de incéndios, salvamento e até a retirada do pessoal, além de contribuir para a preservacdo da vida e dos bens da area, melhorar as
condigdes de seguranga contra incéndio, contribuir para que a populagdo fixa tenha tranquilidade em seu ambiente de trabalho.

2.4.2. Ao disposto na Portaria n? 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, que estabelece os critérios de
dimensionamento, atribui¢Ges, formagdo e atuagdo das brigadas de incéndio em edificagdes e eventos no Distrito Federal.

2.4.3. Ao disposto na Norma Regulamentadora n2 23 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) aprovada pela Portaria n? 3.214/1978 — Protegdo
Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagBes de protegdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e
do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos.

2.4.4. Ao Programa de Brigada de Incéndio, disposto na Norma Técnica NBR 14276/2020, que estabelece as condigbes minimas para a elaboragdo
de um programa de brigada de incéndio.

2.4.5. Ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2021 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero
minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagao, qualificagdo, reciclagem e atuagao.

2.4.6. Ao disposto na Lei Federal n? 11.901, de 2009, que estabelece a escala de servigo para a brigada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, com no maximo 36 (trinta e seis) horas de labor por semana.

2.5. Com relagdo a contratagdo de empresa especializada em servigos de brigada de incéndio, esta serd realizada com respaldo no Decreto Distrital n?
39.978, de 2019, que fixou os campos de terceirizagdo na Administragdo Publica do Distrito Federal e, por se constituir em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal desta Secretaria, ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

2.6. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

2.6.1. Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por quase uma centena de 6rgdos, faz-se necessaria a
opgdo pelo Sistema de Registro de Pregos, que visa a antecipagdo e a garantia de celeridade as contratagdes dos servigos.

2.6.2. Com a formagdo de uma Ata de Registro de Pregos, quando for necessaria a quaisquer destes drgdos da Administragdo Publica do Distrito
Federal a contratagdo de postos de Bombeiros Civis ndo serd necessaria instauragdo de procedimento especifico, que tornaria mais onerosa a contratagdo e
tomaria muito tempo das administragdes desconcentradas e descentralizadas.

2.6.2.1. Assim, a ata assegura o melhor prego pela sua notavel capacidade de assegurar o ganho de escala.
2.6.3. Deste modo, a licitagdo por Sistema de Registro de Pregos - (SRP) se coaduna com os incisos Ill e IV do art. 32 do Decreto Distrital n2 39.103,
de 2018.
2.7. QUANTO AO AGRUPAMENTO DOS ITENS
2.7.1. A presente contratagdo € dividida em grupos, de modo a assegurar o ganho de escala, a continuidade na prestagdo dos servigos, a autonomia

administrativa das unidades desconcentradas e descentralizadas, a ampliacdo da competitividade, e melhorar a operacionalizagdo e fiscalizagdo do contrato
por se tratar de itens que possuem a mesma natureza de servigos terceirizados e terem relagdo entre si.

2.7.2. A capacidade de fiscalizagdo da Administragdo também é fator chave na divisdo proposta e considera o quantitativo de pessoal necessario a
instrugdo de processos de acompanhamento da implantagdo de postos, pagamentos, atesto de recebimento e verificagdo do fiel cumprimento das
obrigagBes das contratadas.

2.7.2.1. Cada grupo adicional incrementa o numero de servidores necessarios a execugdo contratual e traz dificuldades ao gerenciamento
central do objeto a ser contratado, podendo ocasionar a ineficiéncia da sua fiscalizagdo, tendo em vista o extenso rol de responsabilidades contratuais
e operacionais envolvidas na pretensa contratagdo.

2.7.3. O fracionamento se baliza ainda, e tdo somente, pelas vantagens econdmicas e técnicas que proporcionem redugdo de custos operacionais
ou despesas de gestdo, obtendo uma contratagdo mais vantajosa para a Administragdo Publica, porém ndo tem forma vinculada.

2.7.4. Ap06s colher informagdes dos 6rgdos atendidos pelos contratos corporativos, efetuar fiscalizagdes internas empreendidas no ambito da
Comissdo de Acompanhamento do contrato, delineou-se as necessidades dos demandantes, bem como acrescentou-se um percentual com o objetivo de
contemplar as eventuais modificagdes na estrutura do Governo do Distrito Federal que impliguem em ajustes nos contratos, durante o seu periodo de
vigéncia, nos termos da Lei Federal n2 8.666, de 1993, que devera reger o certame, chegando a seguinte necessidade:
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CARGO QTI?A'T‘LC:\SLTOS QTD':I_LS:ILTOES QTD. DE POSTOS A | QTD. DE PLANTOES A | RESERVA GET:I.\TII-)E TOTAL GERAL
CONTRATADA CONTRATADA MAIS NECESSARIOS | MAIS NECESSARIOS TECNICA POSTOS DE PLANTOES
BOMBEIRO CIVIL
DIURNO 40 - 31 - 12 83 -
BOMBEIRO CIVIL
NOTURNO 2 ) 2 ) 4 8 )
BOMBEIRO CIVIL
LIDER DIURNO 2 ) ) ) 2 4 )
BOMBEIRO CIVIL
MESTRE ! ) ) ) ! 2 )
PLANTONISTA
DIURNO - 120 - 290 120 - 530
PLANTONISTA
NOTURNO - 20 - 20 40 - 80
TOTAL PARCIAL 45 140 33 310 179 97 610
2.7.5. Outrossim, atualmente a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) n3o possui contratos para a prestacdo dos servigos de
brigada e nem pessoal em seu quadro proprio para a execugdo do servigo, sendo urgente e necessaria a contratagdo em pauta.
2.7.5.1. As quantidades apresentadas para contratagdo dos servigos de Brigada contra incéndio decorrem do levantamento feito pela SES/DF

e vistorias feitas pelos Bombeiros do DF da populagdo dos setores do 6rgdo, aplicacdo da Norma Técnica n? 02/2016 - CBMDF, para classifica¢gdo dos
riscos das edificagcbes e Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, para dimensionamento do servigo nas unidades.

2.7.5.2. Acrescemos ainda a pretensa contratacdo um quantitativo extra além do inicialmente previsto, como margem de seguranca/reserva
técnica, considerando a vigéncia futura e as perspectivas de ajustes futuros com acréscimos e outras modificagdes contratuais possiveis, visando que
o gestor do contrato tenha mobilidade durante a execugdo contratual.

2.7.5.3. Assim, foram consolidadas as quantidades, conforme demonstrado abaixo:
CARGO QT[:T‘:S:LTOS QTD':I_LSANJOES QTD. DE POSTOS QTD. DE PLANTOES RESERVA Gg:;f;E TOTAL GERAL
CONTRATADA CONTRATADA NECESSARIOS NECESSARIOS TECNICA POSTOS DE PLANTOES

BOMBEIRO CIVIL
DIURNO ) ) 38 ) 8 a6 )
BOMBEIRO CIVIL
NOTURNO i ) 23 i 4 27 i
BOMBEIRO CIVIL
LIDER DIURNO ) ) 10 i 2 12 i
BOMBEIRO CIVIL
MESTRE ) ) 2 i 0 2 )
PLANTONISTA
DIURNO - - - 380 76 - 456
PLANTONISTA
NOTURNO - - - 230 46 - 276

TOTAL PARCIAL - - 73 610 136 87 732

2.7.6. A quantidade sugerida para compor o registro de pregos ndo necessariamente serd contratada, considerando que para a implantagdo
sera necessaria fiscalizagdo pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme legislagdo vigente.
3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 A contratagdo obedecerd ao disposto na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionada pelo

Decreto Distrital n2 40.205/2019 e aplicando-se subsidiariamente na Lei Federal n? 8.666, de 1993 de 21 de julho de 1993 e alteracbes posteriores, bem como
demais normativos constantes no Instrumento Convocatério.

4. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO COMUM

4.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei Federal n? 10.520, de 2002, recepcionada pelo Decreto
Distrital n2 23.460, de 2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum com caracteristicas e especificagcbes
usuais de mercado.

4.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no
mercado apds analisar os trés aspectos listados abaixo:
4.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos, desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
4.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e
4.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.
5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atengdo ao art. 72, caput, do Decreto Federal n2 10.024, de 2019.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagbes e as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem

como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos valores de mercado, em consonancia com o disposto no
Art. 48, inciso Il, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

5.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de precos, as Planilhas de Custos e Formagdo de Precgos, conforme modelo previsto na
Instrucdo Normativa n® 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

6. DAS DEFINICOES
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6.1. No intuito de facilitar o desempenho das atividades, bem como a determinagdo das devidas responsabilidades, define-se:
6.1.1. Comissdo de Acompanhamento do Contrato: grupo de servidores responsaveis pela gestdo central do contrato.
6.1.2. Executor Local do Contrato: é o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, nomeado pelo

Ordenador de Despesa ou cargo equivalente para execugdo do(s) contrato(s) no(s) local(is) para onde for designado, conforme a legislagdo vigente.

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
7.1. ESPECIFICAGOES GERAIS DOS SERVICOS
7.1.1. A nomenclatura dos postos mencionados ao longo deste Termo de Referéncia e a adotada na Lei Federal n2 11.901/2009 e na Convengdo
Coletiva da Categoria, tendo a seguinte equivaléncia com a utilizada na Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF:
7.1.1.1. Bombeiro Civil - Nivel Basico: Brigadista Particular;
7.1.1.2. Bombeiro Civil - Lider: Chefe de Brigada e
7.1.1.3. Bombeiro Civil - Mestre: Supervisor de Brigada.
7.1.2. A prestagdo dos servigos de brigada contra incéndio e panico devera ser executada de acordo com a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, a
qual deverd ser fielmente cumprida.
7.1.3. Os servicos a serem contratados referem-se a execugdo de agdes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes e dreas definidas pela
Contratante.
7.1.4. As agbes de prevengdo sdo as atribuigbes fundamentais da brigada de incéndio nas edificagdes e consistem, basicamente, em:
7.1.4.1. Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico - PPCI;
7.1.4.2. Realizar rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;
7.1.4.3. Conhecer todas as areas da Contratante onde os servigos serdo prestados e identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local
de atuagdo;
7.1.4.4. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;
7.1.4.5. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios

simulados, palestras, estdgios, cursos;

7.1.4.6. Inspecionar periodicamente os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e extintores, bem
como solicitar, ao 6rgdo responsdvel, manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes ou fora das condi¢es padrdo de operagdo ou
funcionamento;

7.1.4.7. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local de atuagdo,
especialmente mangueiras, extintores e materiais de primeiros socorros;

7.1.4.8. Conhecer o principio de funcionamento e operagdo dos sistemas preventivos (sprinklers, CO,, extintores manuais e sobre rodas,
detecgdo e alarme) e os respectivos locais de instalagdo;

7.1.4.9. Apresentar, mensalmente, relatério das atividades prestadas por brigadas de incéndio nas edificagbes que deverd conter,
minimamente, os sistemas de protegdo contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e

realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades
que julgar pertinentes, disponibilizando-o em seus locais de atuagdo, para fiscalizacdo do CBMDF; e

7.1.4.10. Outras agoes determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionada as atividades de prevengao e emergéncia.
7.1.5. As agOes de urgéncia consistem basicamente em:
7.1.5.1. Identificar a situagdo de emergéncia;
7.1.5.2. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF, independentemente de andlise de situagdo;
7.1.5.3. Verificar a transmissdo do alarme de incéndio aos ocupantes da edificagdo;
7.1.5.4. Atuar no controle de panico;
7.1.5.5. Auxiliar as pessoas no abandono do local de atuagéo;
7.1.5.6. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistros;
7.1.5.7. Combater os incéndios em sua fase inicial, desde que ndo haja a necessidade de uso de equipamento de protegdo individual
especificos, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagdo;
7.1.5.8. Prestar os primeiros socorros aos necessitados e feridos, em caso de sinistros;
7.1.5.9. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais em caso de sinistros;
7.1.5.10. Fornecer ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o rapido e facil
acesso a todas as partes da edificagdo; e
7.1.5.11. Quaisquer outras a¢Bes determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionados as agdes de urgéncia e
emergéncia.
7.2. BOMBEIRO CIVIL NOTURNO, DIURNO E PLANTONISTA
7.2.1. CBO: 5171-10
7.2.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos

com carga horaria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto das disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n2 007/2011-
CBMDF, aprovada pela Portaria n® 16/2011 — CBMDF.

7.2.3. Atribuigoes:
7.2.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, e procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atengdo e presteza;
7.2.3.2. N&do entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza, sob nenhuma hipdtese, com outros empregados, servidores e visitantes;
7.2.3.3. Em caso de duvida, buscar apoio e orientagdo de sua chefia ou do Executor Local do Contrato, repassando-lhe o problema;
7.2.3.4. Apresentar-se de maneira compativel com as atribuiges do cargo, devidamente uniformizado e, portando cracha de identificagdo em
local visivel;
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7.2.3.5. Utilizar equipamento de protegdo individual (EPI) de maneira correta com o devido zelo;

7.2.3.6. N3do se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura;

7.2.3.7. Relatar, ao chegar e ao deixar o posto, todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas ao assumir e ao
passar o servico;

7.2.3.8. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

7.2.3.9. Respeitar e cumprir as ordens emanadas do Bombeiro Lider e Mestre, quando houver, designado pela Contratada para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a Contratada a qual pertence;

7.2.3.10. Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servigo, visitantes e outras pessoas; ndo tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outros nem espalhar boatos;

7.2.3.11. N&o participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes;

7.2.3.12. Ndo abandonar seu posto, exceto em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato ao Bombeiro
Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato;

7.2.3.13. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

7.2.3.14. Manter afixado em local visivel no Posto, para o melhor desempenho das atividades, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo de outros indicados;

7.2.3.15. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢ao para o desempenho do servigo;

7.2.3.16. Elaborar relatdrios das irregularidades porventura encontradas nos sistemas preventivos;

7.2.3.17. Comunicar imediatamente ao Bombeiro Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, quando

detectada qualquer anormalidade que possa vir a representar risco, inclusive de ordem funcional, para adogdo das providéncias cabiveis, registrando
o fato em livro préprio;

7.2.3.18. Registrar em livro de ocorréncia, fornecido pela Contratada, os principais fatos do dia;

7.2.3.19. Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo ocupado;

7.2.3.20. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;

7.2.3.21. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto avengado;

7.2.3.22. Entrar em dareas reservadas somente quando devidamente autorizado ou em caso de emergéncia;

7.2.3.23. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante e de competéncia da area de
brigada;

7.2.3.24. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO, e valvulas de governos, bem como a

ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

7.2.3.25. Verificar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;
7.2.3.26. Inspecionar periodicamente todo o sistema preventivo e equipamentos sempre que estiverem em utilizagdo, e apds, encaminhar o
material utilizado para manutengdo e recarga ao setor responsdavel pela fiscalizagdo, registrando em livro préprio;
7.2.3.27. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo, que apresente risco potencial de principio de incéndio;
7.2.3.28. Conhecer todas as dreas de risco nas quais possam ocorrer principios de incéndio;
7.2.3.29. Conhecer todas as vias de escape dos prédios por onde as pessoas possam sair rapidamente em situages de emergéncia;
7.2.3.30. Seguir os planos de agdo previamente tragados;
7.2.3.31. Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e exercendo a prevengdo de acordo com
o referido plano;
7.2.3.32. Empregar os meios disponiveis para conter possiveis focos de incéndio e acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, prestando informacdes sobre o evento;
7.2.3.33. Manter-se sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por ocasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre o ocorrido, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;
7.2.3.34. Prestar os primeiros socorros a feridos;
7.2.3.35. Realizar a retirada de materiais, na ocorréncia de sinistro, para reduzir as perdas patrimoniais;
7.2.3.36. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo quando da ocorréncia de sinistro;
7.2.3.37. Agir de maneira rapida e enérgica em situagBes de emergéncia;
7.2.3.38. Improvisar solugdes para situagdes ndo previstas;
7.2.3.39. Atuar nas situagdes de sinistros com a devida utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;
7.2.3.40. Providenciar, quando necessario, a evacuagdo do local de panico e/ou risco no menor tempo possivel;
7.2.3.41. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme orientagdo recebida da Administragdo, de forma a verificar as dependéncias das instalagdes e
adotar os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes e a manutengdo da tranquilidade;
7.2.3.42. Treinar e orientar os Bombeiros Civis (brigadistas) Voluntarios da edificagdo, conforme prevista na Norma Técnica n? 07/2011 —
CBMDF; e
7.2.3.43. Fazer cumprir as normas de prevengdo contra incéndios e panicos.
7.2.4. Jornada de Trabalho
7.2.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto; 04

(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo.

7.2.4.2. Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio das 19:00 as 07:00, 01 (um) posto; 04
(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do.

7.2.4.3. Plantonista: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as
07:00, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, envolvendo 01 (um) plantonista por plantdo, para cobertura do posto de Bombeiro Civil Nivel
Bésico Diurno ou Noturno, com escala previamente aprovada.
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7.3. BOMBEIRO LiDER
7.3.1. CBO: 5103-05
7.3.2. Qualificagdo minima: Dispor de formagdo técnica e especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros,

em cursos com carga horaria superior a 1000 (mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n2 007/2011 -
CBMDF, aprovada pela Portaria n2 16/2011 - CBMDF, exceto os profissionais que possuirem Registro Geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer
estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa. Ser credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, nos termos da
Nota Técnica n2 006/2000 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

7.3.3. Atribuigoes:
7.3.3.1. O Bombeiro Lider é o responsavel por ordenar a Brigada que execute as atribuicbes definidas na Nota Técnica n2 007/2011 - CBMDF e
no PPCI;
7.3.3.2. Conhecer as missdes/atribui¢des de cada posto ocupado por empregados da Contratada;
7.3.3.3. Exercer as atividades de comando, orientagdo e fiscalizagdo da atuagdo dos bombeiros civis lotados nos locais constantes deste termo
de referéncia, bem como a realizagdo de vistorias em periodos pré-determinados;
7.3.3.4. Dirigir e orientar tecnicamente toda area de brigada de incéndio nas edificagdes sob sua responsabilidade, seguindo as orientacées e
determinagdes, de acordo com a necessidade do servico;
7.3.3.5. Atentar para a prevengao de sinistros nos locais atendidos pelo contrato;
7.3.3.6. Observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os préprios da Contratante;
7.3.3.7. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos de combate a incéndio e demais instrumentos

utilizados para este fim;

7.3.3.8. Elaborar, de acordo com a Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n2 16/2011, o relatdrio de atividades
desempenhadas para cada local onde a brigada de incéndio estiver instalada, dentro do prazo a ser determinado pela Contratante para apresenta-lo a
Administragdo;

7.3.3.9. Coordenar as atividades dos bombeiros civis, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de organizagdo, estruturacdo,
coordenagdo, formagado e treinamento destes;

7.3.3.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;

7.3.3.11. Levar imediatamente ao conhecimento do executor qualquer informagdo considerada importante, bem como qualquer alteragdo do

servigo e/ou irregularidade verificada;

7.3.3.12. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo
da Administragdo, devendo obrigatoriamente inspecionar todos os postos de brigada;

7.3.3.13. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados
na forma de agir;

7.3.3.14. Comunicar a Contratada a respeito de ato do pessoal sob sua responsabilidade, que deverd atender as recomendagdes, ndo
devendo cometer atos de insubordinagdo, de indisciplina ou de desrespeito a seus superiores, acatando as ordens recebidas, e cumprir com
suas obrigacGes e ndo praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o setor de seguranga ou contra a Contratante;

7.3.3.15. Acatar as orientagdes e as determinagdes referentes a prestacdo dos servigos contratados sugeridas pelo Executor Local do Contrato;
7.3.3.16. Receber, ouvir e dar solugBes as reivindicagdes apresentadas pelo Executor Local do contrato, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;
7.3.3.17. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos;
7.3.3.18. N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado;
7.3.3.19. Somente entrar em dreas reservadas em casos de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado;
7.3.3.20. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
7.3.3.21. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;
7.3.3.22. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo;
7.3.3.23. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos
e orientagdes junto ao Executor Local do contrato;
7.3.3.24. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica do pessoal, das instalagdes e
dos patrimoénios naturais e materiais;
7.3.3.25. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as cldusulas
contratuais;
7.3.3.26. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas
atribuicGes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados sejam desenvolvidos dentro da normalidade;
7.3.3.27. Informar-se das possiveis ocorréncias do plantdo anterior e registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;
7.3.3.28. Quando forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a Contratante
o respectivo conserto;
7.3.3.29. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos bombeiros civis (radio transmissores); e
7.3.3.30. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e dos formularios utilizados pela brigada.
7.3.3.31. Para os Grupos 3 e 4, que pertencem a SES/DF, os locais que ndo possuirem Bombeiros Civis - Lideres terdo a ronda efetuada pelo
Bombeiro Civil - Mestre 2 (duas) vezes por semana.

7.3.4. Jornada de Trabalho
7.3.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12 X 36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto com 1

(uma) hora de intervalo para refei¢do; 02 (dois) bombeiros por posto.

7.4. BOMBEIRO MESTRE
7.4.1. CBO: 5103-05
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7.4.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo em nivel superior com pds-graduagdo na drea de Segurancga contra Incéndio e Panico ou Registro
Geral no posto de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de qualquer Unidade da Federagdo, desde que ndo esteja na ativa e seja credenciado junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n2 06/2010, ou outra que vier a substitui-la.

7.4.3. Atribuigoes:
7.4.3.1. O Bombeiro Mestre é o responsavel técnico pelos servigos de brigada, que compreendem a prevengdo, determinagdo, organizagdo,
estrutura, coordenagdo, formagdo, treinamento e a supervisdo das atividades do Bombeiro Lider e da Brigada Civil;
7.4.3.2. Elaborar, organizar, coordenar e implementar o Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico - PPCI, e emitir relatérios, conforme o
disposto na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, no que n3o contrariar a Lei Federal n2 11.901, de 12/01/2009;
7.4.3.3. Acompanhar e exercer as atividades, as fung¢des e as responsabilidades a ele atribuidas na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, na
execu¢do dos servigos da Brigada de Incéndio Particular objeto deste termo de referéncia, o qual devera estar devidamente qualificado e
documentado;
7.4.3.4. Cada Bombeiro Mestre ficara responsavel pela supervisdo de todos os enderegos/edificagdes que compdem o grupo, bem como a

elaboragio do PPCI e emissdo dos relatdrios exigidos na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF; e

7.4.3.5. Providenciar a entrega completa dos uniformes, acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso deles bem como
dos equipamentos, promovendo junto a Contratada, a substituigdo de pecgas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem
como sua reposigdo, de acordo com os prazos estabelecidos.

7.4.4. Jornada de Trabalho

7.4.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12X36 horas, de segunda-feira a domingo, no horério das 07:00 as 19:00, (01) um posto, com 1
(uma) hora de intervalo para refei¢do; 02 (dois) bombeiros por posto.

7.5. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
7.5.1. UNIFORMES

7.5.1.1. O uniforme do bombeiro civil devera ser diferente em padrées de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e
acessorios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal,
estadual, distrital ou municipal;

7.5.1.2. O conjunto do uniforme deverd seguir as especificacdes e normas dispostas na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF. Para tanto, devera
ser aprovado e registrado na Secdo de Credenciamento da Diretoria de Vistoria - SECRE/DIVIS — CBMDF;

7.5.1.3. Cabe a Contratada entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada
a Contratante;

7.5.1.4. Cabe a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
7.5.1.5. N&o repassar os custos de quaisquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados; e

7.5.1.6. O enxoval para cada funciondrio sera composto das pegas nas quantidades relacionadas no Anexo lIl.

7.5.2. DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA, POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL, DE
MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR/CONSUMO

7.5.2.1. Todos os equipamentos e materiais estdo descritos e quantificados no Anexo lll e deverdo ser novos e em primeiro uso.

a) Fornecer, impreterivelmente, no primeiro dia de execugcdo do servigo para cada dupla de Bombeiros Civis, Lideres e Mestres, além
do sistema de comunicagdo mdvel, todos os materiais, equipamentos e demais insumos.

b) A caixa de ferramentas para uso do Bombeiro Civil devera ser apropriada para transporte dos materiais e dos equipamentos de
seguranga.

8. DO PLANO DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO (PPCI)

8.1. A Contratada devera possuir Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico (PPCI) atualizado de toda edificagdo ou complexo de edificagcBes que
tenham obrigatoriedade de instalar brigada de incéndio.

8.2. A Contratada, por meio do Bombeiro Civil Mestre, é responsavel pela elaboragdo e execugdo do PPCI, avaliando os riscos de incéndio especificos
das edificagdes.

8.3. A Contratada sera responsavel pela elaboragdo, implementagdo, gerenciamento e coordenagdo do PPCl para a edificacdo, a qual deve enviar cdpia
para a Diretoria de Servigos Técnicos (DST) do CBMDF, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir da entrega das plantas e croquis da edificagdo ou complexo de
edificagBes, conforme estabelecido no subitem 4.8.2 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF.

8.4. A Contratada devera apresentar Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico (PPCI): documento que detalha o conjunto de agBes e recursos
internos e externos ao local, permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia, de forma a evidenciar o planejamento das a¢des de prevengdo e abandono
em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados etc.), o qual devera conter, no minimo:

8.4.1. Dados da edificagdo (enderego, destinagdo, area total construida, altura, populagdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais préximo);
8.4.2. Dados da prestadora do servico de brigada de incéndio, se for o caso (razdo social, nome fantasia, CNPJ, enderegco, telefone, n2 CRD);
8.4.3. Composigdo da brigada de incéndio (nome e CPF do Responsével Técnico (RT) e do Bombeiro Civil Lider, bem como a quantidade total e por

turno de bombeiros civis, turnos de servico);

8.4.4. Recursos disponiveis (sistemas de prote¢do contra incéndio e panico da edificagdo, meios de comunicagdo, equipamentos de protecdo e
outros materiais);

8.4.5. Procedimentos em situagdo de emergéncia para cada situagdo de risco identificada (incéndio, panico, emergéncias médicas, agdes terroristas,
etc.) definindo claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio sobre as a¢cdes de emergéncia a serem
adotadas em cada caso;

8.4.6. Acbes de prevencdo (rotinas de trabalho, atribuigdes dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de proteg¢do contra
incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populagdo e dos membros da brigada, e execugdo de exercicios simulados); e

8.4.7. Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de fuga com setas verdes em cada pavimento, com a
localizagdo da sala da brigada, dos pontos de formagdo e dos principais sistemas de protegdo (extintores, hidrantes, registro de recalque, Reservas Técnicas
de Incéndio (RTI), central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP e etc.), apresentando planta de situagdo
contendo a edificagdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais préximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes urbanos mais préximos.
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9. DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
9.1. A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento do Bombeiro Lider, do Mestre e dos Bombeiros Civis, a ser realizado
trimestralmente nas dependéncias relacionadas a prestagdo dos servigos, em especial:
9.1.1. Combate a incéndios, utilizando os extintores do 6rgdo quando da recarga;
9.1.2. RCP —reanimagao cardiopulmonar;
9.1.3. Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha; e
9.1.4. Procedimentos referentes a evacuagdo da edificagdo.
9.2. A empresa devera, também, oferecer cursos e palestras que tratam de assuntos relacionados as areas, tais como:
9.2.1. Anatomia e fisiologia;
9.2.2. Ferimentos, hemorragias e choques;
9.2.3. Reanimagdo cardiopulmonar;
9.2.4, Queimaduras;
9.2.5. Traumatismos;
9.2.6. Intoxicagao;
9.2.7. Partos de emergéncia;
9.2.8. Emergéncias clinicas, emergéncias pediatricas;
9.2.9. Abdome agudo;
9.2.10. Emergéncias psiquiatricas;
9.2.11. Hipertensdo arterial, doengas infecciosas; e
9.2.12. Combate a incéndios e outros.
9.3. Os treinamentos e palestras oferecidos deverdo ter certificado, nos quais deverdo conter os respectivos conteidos programaticos, sendo custeado

plenamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagéo.

9.4. A Contratada devera efetuar, de acordo com o Plano de Prevengdo Contra Incéndio - (PPCI), aprovado no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, exercicios simulados com os bombeiros civis e a populagdo fixa e flutuante das edificagdes adjudicadas, os quais deverdo ser ministrados nas
dependéncias da Contratante, tais como: incéndio, explosdo de gds, acidentes no trabalho, entre outros.

9.5. A Contratada devera efetuar anualmente ou de acordo com as orientagdes da Contratante, simulagdes envolvendo o corpo efetivo de servidores e
empregados da Contratante, com o intuito de manter a brigada de bombeiros civis e os ocupantes das edificages em condi¢cSes de enfrentar uma situagao real
de emergéncia.

9.6. Providenciar curso de reciclagem para todos os empregados, com os custos assumidos pela Contratada, vedada a cobranga dos empregados.

9.7. Os custos referentes a capacitagdo, ao treinamento e/ou a reciclagem dos bombeiros civis, na execugdo de suas atividades, considerando o
entendimento esposado pelo Tribunal de Contas da Unido, deverdo estar contemplados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”, constante da proposta da empresa. (Relatério do julgamento do TC-029.462/2013-4 e Decisdo n2 6.038/2013-TCDF).

9.8.

10.
10.1.

10.2.

Da mesma forma, os custos referentes ao deslocamento dos Bombeiros Lider e Mestre na execu¢do de suas atividades deverdo estar
contemplados nas “Despesas Administrativas/Operacionais”, da Planilha de Custos constante da proposta da empresa.

DOS LOCAIS DE EXECUGAO DE SERVICOS

Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes deste termo de referéncia, ou em outros conforme
determinado pelo 6rgdo gestor do contrato, sendo que as demais unidades de postos que vierem a ser implantados deverdo passar por vistoria e aprovagdo do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

De acordo com as mudangas das unidades do Governo do Distrito Federal, poderd ainda haver implantagdo, realocagdo ou desativagdo dos postos
a critério da Administragdo Publica, de acordo com as normas vigentes.

ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE

1 | Casa Militar - Palacio do Buriti Praga do Buriti, Paldcio do Buriti Brasilia - DF

2 | Procuradoria Geral do Distrito Federal - Sede SAM Bloco "I" - Praga do Buriti Brasilia - DF

3 SecrAetana de Estado de Cultura e Economia Criativa - Biblioteca Setor Cultural, Lote 02, Ed. Biblioteca Nacional Brasilia - DF
Nacional

4 | Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa Complexo Funarte Brasilia - DF

5 Secr?ftana de Estado de Cultura e Economia Criativa - Planetdrio de $DC, Zona Civico-Administrativa - Brasilia - DF
Brasilia

6 Secrfeta‘na de Estado de Cultura e Economia Criativa - Museu da Setor Cultural Sul, Lote 02 - Esplanada dos Ministérios Brasilia - DF
Republica

7 Companhia de Desenvolvimento Habitacional - CODHAB - Sede SCS Q. 6 BL. A Lts. 13/14 Brasilia - DF

3 Secretaria de‘E‘stado de Planejamento, Orgamento e Administragdo - Edificio Anexo do Palécio do Buriti Brasilia - DF
Anexo do Buriti

9 Secretaria c~ie Estado dNe Planejamento, Orgamento e Administragdo - SGON Quadra 05, Lote 23 Brasilia - DF
Coordenacgdo de Gestdo da Frota

10 Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SGON Area Especial ne 01 Brasilia - DF
Escola de Governo
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo - -

11 SUTIC DATACENTER S.I.A SAPS Trecho 01, lote H Brasilia - DF

12 Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo - CODEPLAN - 12 andar Brasilia - DF
SUTIC

13 | Secretaria de Estado de Fazenda - Edificio Botelho SCS Q.4 ASA SUL Brasilia - DF

14 | SETRAB - Sede SEPN 511 bloco A Brasilia - DF

15 I_J;fjcr:;zrla Publica do DF - Nucleo de Atendimento Juridico ao Cidaddo SCN, QD. 01, LOTE G, ED. Rossi Esplanada Business Brasilia - DF
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16 |Defensoria Publica do DF - Nucleo de Assisténcia Juridica de Iniciais SGAN Quadra 909 - Asa Norte Brasilia - DF
17 Defensori? Publica do DF - Nucleo de Assisténcia Juridica de Quadra 302, Conjunto 01, Lote 01 Samambaia - DF
Samambaia
18 | Centro Cultural Trés Poderes e Espago Cultural Oscar Niemeyer Praga dos Trés Poderes - Zona Civico-Administrativa Brasilia - DF
19 |RA - Paranoa - Parque de Servigos Quadra 03 - AE Lote 3/5 - Parque de Servigos Paranoa - DF
20 | RA - S30 Sebastizo AE 13 -mCentro de Multiplas Atividades, Bairro Centro, Sdo S50 Sebastizo - DF
Sebastido - DF

21 |RA -Samambaia - Sede Antiga QN 302 conj. 13 Lote 05 Samambaia - DF
22 | Biblioteca Publica de Samambaia QN 407/409 Samambaia - DF
23 | Samambaia - Parque de Servigos QS 119 Subcentro-oeste 01 Samambaia - DF
24 | Centro Comunitario do Idoso de Samambaia - DF QN 431 - AE Samambaia - DF
25 | Centro Comunitério do Idoso de Samambaia - DF QN 317 Conjunto A lote 01 Samambaia - DF
26 |Jardim Botanico de Brasilia - Centro de Visitantes e Area Administrativa | SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico Brasilia - DF

AE 23 n2 04 - 1967 - préximo ao posto de saude do Riacho

27 | Instituto Brasilia Ambiental - Parque do Riacho Fundo Fundo Av. Adm. Riacho Fundo - DF
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 Administragdo Regional de Brazlandia/RA-IV - Parque Servigo Area Esp. N2 03 - Parque de Servico Brazlandia - DF
2 Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia Av. das Nagdes, s/n, Via L 4 Sul Candangolandia - DF
3 Secretaria de Estado da Educagdo - Unidade | Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco C - Edificio Phenicia Brasilia - DF
4 Secretaria de Estado da Educagdo - Unidade IlI SIA Lote E, Area Especial n2 09, Conjunto E Brasilia - DF
5 Defensoria Publica do DF - Sede SIA Trecho 17 Rua 07 lote 45 Brasilia - DF
6 Defensoria PUblica do DF - Nicleo de Assisténcia Juridica de Ceilandia | QNM 11, Area Especial n2 01, Ceilandia - DF
7 (S)epc;’re:;fr)zsdl:tisgt;tzge Seguranga Publica - Subsecretaria de SAM Lote A Bloco € Brasilia - DF
3 Sfecretaria dc.a Esta.nfk? de Administragdo Penitencidria - Subsecretaria de Setor Bancario Sul, Q. 2 bloco G lote 13 - Asa Sul Brasilia - DF
Sistema Penitencidrio
9 Arquivo Publico - Sede Setor de Garagens Oficiais - SGO Qd 05 Lote 23 Brasilia - DF
10 |Fundagdo de Apoio a Pesquisa - Parque Tecnoldgico Granja do Torto - BIOTIC Brasilia - DF
11 |Secretaria de Estado de Fazenda - Sede f)?:; Bancdrio Norte, Quadra 02, Bloco “A", Edificio Vale do Rio Brasilia - DF
12 | Secretaria da Mulher do DF - Casa da Mulher Brasileira CNM 1 Bloco | Lote 02 -RA IX Ceilandia - DF
13 | Secretaria de Estado de Trabalho - Fabrica Social Unidade | SCIA QD. 14 CONJ. 02 LT.16 Brasilia - DF
14 |Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - Edificio Sede SAIN - Rodoferroviaria Brasilia - DF
15 |Junta Comercial do Distrito Federal SAS Quadra 02 Lote 1-A - Asa Sul Brasilia - DF
16 |Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal Zit?e’ Quadra 515, Lote 2, Bloco B — Edificio Espago 515 - Asa Brasilia - DF
17 | Secretaria de Governo do DF - Rodovidria do Plano Piloto SDN - Eixo Rodovidrio de Brasilia - DF Brasilia - DF
18 |Secretaria de Transporte e Mobilidade SAAN - Estagdo Rodoferroviaria - Sobreloja Ala Sul Brasilia - DF
19 | Servigo de Limpeza Urbana do DF QNP 28 - Area Especial - Setor P Sul Ceilandia - DF
20 |Servigo de Limpeza Urbana do DF - SCIA Quadra 09 Conjunto 01 lote 02 - SCIA - Brasilia - DF Brasilia - DF
21 | Servigo de Limpeza Urbana do DF SMC Quadra 08 lotes 4 a 7 Ceilandia - DF
22 | Servigo de Limpeza Urbana do DF - SCIA Quadra 10 Conjunto 01 lotes 2/3 - SCIA Brasilia - DF
23 | Secretaria de Seguranga Publica do DF SAM Conjunto A - Edificio Sede - Asa Norte Brasilia - DF
24 | Torre Digital Setor Habitacional Taquari - Lago Norte Brasilia - DF
25 | Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia TCB - GARAGEM SGON Quadra. 06 Lote Unico Brasilia - DF
26 |Taguaparque - Sede Col6nia Agricola Samambaia - Sede Brasilia/DF
27 | Taguaparque - Ginasio de Esportes Colonia Agricola Samambaia - Ginasio Brasilia/DF
28 | Taguaparque - Centro Cultural Coldnia Agricola Samambaia - Centro Cultural Brasilia - DF
29 |Empresa De Assisténcia Técnica E Extensdo Rural do DF Ed. Sede Parque Estagdo Bioldgica, Ed. Sede - Asa Norte Brasilia/DF
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 HMIB - Hospital Materno Infantil de Brasilia SGAS - Quadra 608/609 Mdédulos 55,56,57 E 58 - Asa Sul Brasilia-DF
2 HAB - Hospital de Apoio de Brasilia SAIN Quadra 04 Lote S/N - Noroeste Brasilia-DF
3 Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS SMHN Quadra 03, Conjunto A, Bloco 1 - Asa Norte Brasilia-DF
4 | Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB SMHN Quadra 03, Conjunto A, Bloco 3 - Asa Norte Brasilia-DF
5 II;/?acsEiI?a I\Il-ca‘):)toer::;:izfzzggaglod:o?:; I[\‘/-\IEI’E\IN Nicleo de Inspecdo de SGAN, Quadra 601, Lotes O/P - Asa Norte Brasilia-DF
6 Centro Distrital de Referéncia em Salde do Trabalhador -DF (CEREST)/ EQS 712/912 - Edificio DISAT - Asa Sul Brasilia-DF
Sede SVS
7 Divisdo de vigilancia Ambiental (DIVAL) AENW - Trecho 2, Lote 4 -Setor Noroeste Brasilia-DF
8 HRAN - Hospital Regional da Asa Norte + GSAS 1 SMHN - Quadra 101 - Area Especial - Asa Norte Brasilia-DF
9 CEDIN - Centro Especializado em Doengas Infecciosas EQS 508/509, AV. W3 - Asa Norte Brasilia-DF
10 | HRS - Hospital Regional de Sobradinho QD 12 Area Especial n2 01 - Setor Central - Sobradinho-DF
11 | HRPL - Hospital Regional de Planaltina VIA W/L4 - AE - Setor Hospitalar Planaltina-DF
12 | HRL - Hospital da Regido Leste Quadra 21 - Area Especial Paranoda-DF
13 | Casa de Parto / Unidade Basica de Saude n2 1 S3o Sebastido Centro de Mltiplas Atividades - Area Especial 10 - Centro Sdo Sebastido-DF
ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 HSVP - Hospital Sdo Vicente de Paulo QSC AE - Taguatinga Sul Taguatinga-DF
2 |Central de Regulagdo de Urgéncias - SAMU SIA Trecho 3/4 Lotes 2090/2100 - Sede do SAMU Brasilia-DF
3 Parque de Apoio da Secretaria de Estado de Saude SGAP/SIA - Lote 06 Bloco G - Parque de Apoio da SES Brasilia-DF
4 Fundagdo d~e Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Sadde - FEPECS - Quadra 301, Conjunto A, Lote 01, Samambaia Sul Samambaia-DF
Coordenagdo do curso de enfermagem
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5 HRGu - Hospital Regional do Guara QI 06 Lote C - AE - Guard | Guara-DF
6 HRBZ - Hospital Regional de Brazlandia Setor Tradicional Area Especial n2 06 Brazldndia-DF
7 HRC - Hospital Regional de Ceilandia QNM 17 Lote D Ceilandia-DF
8 HRC - Ambulatério Il QNM 27 AE1 Ceilandia-DF
9 HRG - Hospital Regional do Gama Area Especial n? 01 - Setor Central Gama-DF
10 |HRSAM - Hospital Regional de Samambaia QS 614 Conjunto C Lote 1/2 Samambaia-DF
11 | HRT - Hospital Regional de Taguatinga QNC AE 24 - Taguatinga Norte Taguatinga-DF
12 | Unidade Mista de Saude (Policlinica Taguatinga) - SRSSO/DIRSAE/GSAS3 | C 12 AE - Taguatinga Centro Taguatinga-DF
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar os servigos referentes ao objeto relacionado neste termo de referéncia, ndo se admitindo quaisquer modificagdes sem a prévia

autorizagdo da Administragdo.

11.2. Manter devidamente atualizados os Certificados de Credenciamento (CRD) da empresa e dos Bombeiros Civis - Nivel Basico, Bombeiros Civis
Lideres e Bombeiros Civis Mestres, expedidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, para desempenho das atividades relacionadas a
Bombeiros particulares, conforme NT n2 006/2000 e NT n2 007/2011-CBMDF.

11.3. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados.

11.4. Indicar preposto no ato da assinatura do contrato, que sera responsavel pela boa execugdo dos servigos em conformidade com este termo de
referéncia.

11.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando os
Seus servigos.

11.6. Apresentar a Comissdao de Acompanhamento de Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados a prestar os servigos
contratados, acompanhados de cépias da Carteira de Identidade, da Carteira de Trabalho, da Carteira Nacional de Habilitagdo e CPF, inclusive nos casos de
substituicdo.

11.7. Utilizar, na execugdo dos servigos, profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagdes técnicas.

11.8. Vedar que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

11.9. Orientar os bombeiros civis para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

11.10. Manter de forma permanente a fiscalizagdo nos postos de brigada.

11.11. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obrigagcdo dos 6rgaos da Administragdo Direta e

Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados
terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

11.12. Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n2 4.794, de 01 de margo de 2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato tenha
sido rescindido ou encerrado.

11.13. Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a Lei
Distrital n® 4.766, de 22 de fevereiro de 2012.

11.14. Controlar as folhas de ponto dos empregados da Contratada e acompanhar diariamente seu correto preenchimento.

11.15. Efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as providéncias de pagamento de pessoal.

11.16. N&o permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos ndo relacionados ao servigo.

11.17. N&o permitir que os empregados da Contratada se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito

ao servigo ou que tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas alheias a area.

11.18. Providenciar, no prazo de 90 (noventa) minutos, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas, férias
ou qualquer outro tipo de afastamento, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, e a impossibilidade da prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra), comunicando ao Executor Local do Contrato as providéncias adotadas.

11.18.1. N3o repor a m3o-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra) dos funcionérios a serem
rendidos.
11.19. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste termo de referéncia, sem interrupgdo, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obrigagGes sociais,
trabalhistas e fiscais.

11.20. Comunicar ao Executor Local do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios em decorréncia
de férias.
11.21. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais e trabalhistas previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se

a salda-los na época propria.

11.21.1. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o item acima, a Contratada tera o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a(s) irregularidade(s) detectada(s), sem prejuizo de
eventuais sangdes e penalidades previstas neste termo e no contrato.

11.22. Repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante de formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de cdpia
acompanhada do original ou autenticada em cartério, do certificado de formagdo de bombeiro particular emitido por empresa credenciada junto ao Corpo de
Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF) ou certificado de formagdo expedido pelo Corpo de Bombeiros Militares.

11.23. Atender de imediato as solicitagdes acerca das substituicdes da mdo de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos
servigos.

11.24. Realizar, anualmente, exames de capacitagdo e conhecimento profissional e de condicionamento fisico com os empregados, sem 6nus para a
Contratante e para os bombeiros civis, de forma a substituir aqueles considerados inaptos ao desempenho das atividades exigidas pela Contratante.

11.25. Prestar os servigos de acordo com as legislagOes federais e distritais correlacionadas com o objeto avengado em contrato.

11.26. Permitir que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia dos empregados.

11.27. Fornecer, mensalmente, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, relatério técnico das atividades realizadas e consideradas relevantes.
11.28. Manter sigilo, ndo reproduzir e nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da

Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo dos servigos.
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11.29. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que
possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da Contratante, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros
bombeiros civis.

11.31. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a sua area de atuagdo, quando necessario.

11.32. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servicos sdo prestados todos os meios de controles (livros, formularios,
etc.) de execugdo do objeto do contrato, utilizados pela Contratante.

11.33. Observar e cumprir as Normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos bombeiros civis eventualmente
expostos a chuva e ao sol.

11.34. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de brigada civil do Distrito Federal tdo logo
esteja definido.

11.35. Fiscalizar a limpeza e organizagdo dos vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.

11.36. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o bombeiro civil no desempenho de suas atividades.

11.37. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

11.38. Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como

recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo sempre os seus respectivos comprovantes.

11.39. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que
ndo comprometam a execu¢do dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de responsabilidade da
Contratada.

11.40. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificacdo natalina) na forma da legislacdo e convencdo vigente na proporgdo a que fizer
jus o empregado.

11.41. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeigdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho suficiente para cada més, bem como vale-transporte no quantitativo necessdrio para que cada empregado se desloque no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no érgdo, ambos em uma Unica entrega, até o 52 (quinto) dia util
do més de utilizagdo deles ou de acordo com o determinado pela Convengdo Coletiva da categoria.

11.42. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagGes em que se faga necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

11.43. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, no qual devera
constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou
remessa eletrénica atestando o recebimento destes, cuja comprovagdo deverd ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o fornecimento dos vales.

11.44. Sujeitar-se a fiscalizagdo da Contratante para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que |he forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

11.45. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos.

11.46. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados

ou de terceiros.

11.47. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Governo do Distrito Federal por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua responsabilidade.

11.47.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem
prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

11.48. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de
seus empregados ou prepostos, obrigando-se, igualmente, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

11.49. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢es estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante, inclusive por
danos causados a terceiros.

11.50. Contratar convénio de salde e odontoldgico mensal para todos os empregados nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

11.51. Fornecer livro de ocorréncia por posto de trabalho, que apds o seu total preenchimento ou o término do contrato, devera ser entregue ao
Executor Local do contrato ou a Comissdo de Acompanhamento de Contratos.

11.52. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servicos, de forma originaria ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

11.53. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, respeitado o periodo de vigéncia estabelecido
pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, que deverd ser apresentado no momento da assinatura do contrato.

11.54. Fornecer aos bombeiros civis o Equipamento de Protegdo Individual - (EP1): equipamento destinado a manutengdo da integridade fisica do usuario
contra agressdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos (luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via radio), considerando os riscos especificos
das edificagdes, indicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF ou pelo Responsével Técnico (RT) da Contratada.

11.55. Fornecer aos bombeiros civis o uniforme completo dentro dos padrdes de eficiéncia e de higiene recomendaveis de acordo com o disposto na
legislagdo vigente.

11.56. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execugdo do contrato.

11.57. Informar em corredores e locais de grande circulagdo das edificagBes, sobre a existéncia da brigada de incéndio, a forma de contato e a localizagdo
da sala da brigada de incéndio em locais em que ainda ndo houver sinalizagdo.

11.58. Participar das inspegdes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos existentes e das instalagdes fisicas.

11.59. Verificar as condigdes de operacionalidade de combate a incéndio e de protegdo individual, e conhecer as vias de escape.

11.60. Manter kit de primeiros socorros em cada uma das unidades onde serdo prestados os servigos de brigada, que consiste no conjunto de materiais

utilizados pela brigada de incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes, com a finalidade de manter as suas fungdes vitais e evitar o
agravamento de suas condigdes, até que recebam assisténcia médica especializada. O kit devera conter, no minimo, os itens relacionados, conforme Anexo lll, e
estar sempre no prazo de validade.
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11.61. Manter em cada uma das dependéncias onde serdo prestados os servigos de brigada, materiais de seguranca para a brigada contra incéndio e de
auxilio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e materiais de arrombamento necessarios tais como relacionados no Anexo Il para uso da
brigada e do Corpo Militar de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF).

11.62. Trocar e/ou repor materiais, equipamentos e insumos de acordo com as necessidades, obedecendo as especificacdes e os quantitativos minimos
estabelecidos no Anexo lIl.

11.63. N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa concordancia da Contratante, sob pena de rescisdo
contratual.

11.64. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos servicos objeto deste termo

de referéncia, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagGes, auxilio refeigdo, auxilio transporte, uniforme completo
,dentre outras despesas inerentes ao servigo.

11.65. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no presente termo de referéncia.

11.66. Cumprir fielmente o disposto na Lei Distrital n2 3.985, de 29 de maio de 2007, referente as regras para o preenchimento da m3o-de-obra
reabilitada ou portadora de deficiéncia, nos percentuais ali estabelecidos.

11.67. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados, de modo a
resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel responsabilizagdo subsidiaria do Distrito Federal, na forma do art. 71 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993.

11.68. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.69. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.70. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz, para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

12.2. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des, encargos sociais e trabalhistas realizados pela Contratada, no que se refere a execu¢do do contrato.

12.3. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas dependéncias descritas no objeto do contrato, independentemente de permissdo
prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

12.4. Indicar as dreas onde os servigos serdao executados tanto pelos Bombeiros Civis como pelo Bombeiro Lider e Mestre, quando houver.

12.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.6. Emitir Nota de Empenho em favor da Contratada.

12.7. Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal correspondente, ap6s conferéncia e atesto da execucdo no valor acordado em
contrato, desde que o documento de cobranga esteja em condi¢des de liquidagdo de pagamento.

12.8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

12.9. Exigir comprovante, més a més, do efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados.

12.10. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n2 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispde sobre a obrigagdo dos 6rgdos da Administragdo Direta e

Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados
terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

12.11. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
12.12. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.
13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Fatura/Nota Fiscal deverd ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

13.2. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigacdo contratual;

13.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Executor Local do Contrato devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do
contrato.

13.4. O relatdrio circunstanciado do Executor Local do contrato deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a execugdo dos servicos e demais documentos que julgar necessdrios, devendo estes serem encaminhados a Comissdo de
Acompanhamento de Contrato o para recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

13.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pelo executor local e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

13.4.2. Emitir Termo Circunstanciado/Atesto para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nas documentagdes
apresentadas; e

13.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, no més subsequente,
notadamente com base no Instrumento de Mensuragdo do Resultado deste termo de referéncia.

13.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1. 0 valor estimado para contratagdo é de R$ 102.201.611,04 (cento e dois milhdes, duzentos e um mil seiscentos e onze reais e quatro centavos)
, sendo o valor estimado de R$ 53.153.334,72 (cinquenta e trés milhdes, cento e cinquenta e trés mil trezentos e trinta e quatro reais e setenta e dois
centavos), para os GRUPOS 01 e 02, referentes a contratagdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal -
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~ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
01 |Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno 40 - RS 40.872,04 RS 1.634.881,60 RS 19.618.579,20
02 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno 6 - RS 45.226,84 RS 271.361,04 RS 3.256.332,48
03 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Diurno - 260 RS 786,00 RS 204.360,00 R$ 2.452.320,00
04 Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista ) 60 RS 869,75 RS 52.185,00 RS 626.220,00
Noturno

05 | Posto de Bombeiro Civil Lider 2 - RS 24.820,04 RS 49.640,08 RS 595.680,96
06 |Posto de Bombeiro Civil Mestre 1 - RS 44.905,18 R$ 44.905,18 R$ 538.862,16

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 01 R$ 2.257.332,90 R$ 27.087.994,80

~ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
07 |Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno 43 - RS 40.872,04 RS 1.757.497,72 RS 21.089.972,64
08 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno 2 - RS 45.226,84 RS 90.453,68 RS 1.085.444,16
09 |Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Diurno - 270 RS 786,00 R$ 212.220,00 RS 2.546.640,00
10 Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista ) 2 RS 869,75 RS 17.395,00 RS 208.740,00
Noturno

11 | Posto de Bombeiro Civil Lider 2 - RS 24.820,04 RS 49.640,08 RS 595.680,96
12 | Posto de Bombeiro Civil Mestre 1 - RS 44.905,18 RS 44.905,18 R$ 538.862,16

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 02 R$ 2.172.111,66 R$ 26.065.339,92

TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO - GRUPOS 01 E

RS 4.429.444,56

R$ 53.153.334,72

02
~ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
13 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno 22 - RS 40.872,04 RS 899.184,88 RS 10.790.218,56
14 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno 13 - RS 45.226,84 RS 587.948,92 RS 7.055.387,04
15 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Diurno - 216 RS 786,00 R$ 169.776,00 R$ 2.037.312,00
16 Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista . 132 RS 869,75 RS 114.807,00 RS 1.377.684,00
Noturno
17 | Posto de Bombeiro Civil Lider 6 - RS 24.820,04 RS 148.920,24 RS$ 1.787.042,88
18 | Posto de Bombeiro Civil Mestre 1 - RS 44.905,18 RS 44.905,18 RS 538.862,16
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 03 RS 1.965.542,22 RS 23.586.506,64
~ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
19 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno 24 - RS 40.872,04 RS 980.928,96 RS 11.771.147,52
20 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno 14 - RS 45.226,84 RS 633.175,76 RS 7.598.109,12
21 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Diurno - 240 RS 786,00 RS 188.640,00 RS 2.263.680,00
2 Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista . 144 RS 869,75 RS 125.244,00 RS 1.502.928,00
Noturno
23 | Posto de Bombeiro Civil Lider 6 - RS 24.820,04 RS 148.920,24 RS 1.787.042,88
24 | Posto de Bombeiro Civil Mestre 1 - RS 44.905,18 RS 44.905,18 RS 538.862,16
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS - GRUPO 04 RS 2.121.814,14 RS 25.461.769,68
TOTAIS GERAIS ESTIMADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - GRUPOS 03 E 04 R$ 4.087.356,36 R$ 49.048.276,32
TOTAIS GLOBAIS ESTIMADOS - GRUPOS 01 A 04 R$ 8.516.800,92 R$ 102.201.611,04
14.2. Ressalta-se que a contratagdo e gestdo ficara sob a responsabilidade de cada Secretaria supramencionada, de acordo com a distribui¢cdo dos

grupos ora demonstrada.

15.

DA COTA RESERVADA

15.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito ndo
se aplica a contratacdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressup8e necessidade de apenas uma pessoa juridica com
capacidade de gerenciamento do objeto em tela, sendo assim objeto de natureza indivisivel.

16. DA VISTORIA

16.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento da
situacdo atual das instalagdes, da extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se
cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em consondncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal

(Decisdes n°® 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF).

16.2. A licitante devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo de Declaragdo de Vistoria — conforme modelo do Anexo I, ou
declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo, conforme modelo
de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria — Anexo Il.

16.3. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execu¢do dos servigos objeto desse certame, deverdo entrar em contato para realizar o
agendamento pelos telefones, (61) 3313-8470 e (61) 3313-8170, no horario das 09h as 17h ou pelo e-mail: diesp@economia.df.gov.br.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA
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17.1. As proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades, ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove a execugdo de servigos de Brigada Civil com no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos a serem contratados.

17.1.1. Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de forma simultanea.

17.2. As proponentes deverdo apresentar, ainda, o Certificado de Credenciamento — CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, em plena validade, que comprove a habilitacdo da empresa para a prestacdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, conforme disp&e o item 3.5 da Norma Técnica n2 006/2000 — CBMDF.

18. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na préopria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério
distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

18.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente
registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisdrios.

18.2.1. A boa situacdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG) e Grau de
Endividamento (GE), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
GE =

ATIVO TOTAL

18.2.2. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia
Geral (SG) , deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado
constante no item 14.

18.2.3. Para o indice de Grau de Endividamento (GE) as licitantes deverdo apresentar indice igual ou inferior a 0,50.

18.2.4. As licitantes deverdo apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento dos indices
econdmicos previstos nos subitens 18.2.2 e 18.2.3.

18.2.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social.

18.2.6. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango

patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

18.2.7. Declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita no subitem 18.2.3 acima, observados os seguintes requisitos:

18.2.7.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

18.2.7.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

19. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

19.1. A participagdo de consércio ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a Administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

19.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratacdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuicGes a Administragdo Publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

20. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

20.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados da data de sua publicagdo na imprensa oficial do Distrito
Federal.

21. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1. Ndo serdo permitidas adesGes a Ata de Registro de Precos (ARP), sendo assim, o quantitativo registrado fica restrito aos drgdos participantes, nos

termos da Decisdo n2 5.277/2016 - TCDF.

22. DAS CONDIGCOES DE ASSINATURA DO CONTRATO

22.1. Apresentar copia, acompanhada do original ou autenticada em cartdrio, do curriculo do Responsavel Técnico (RT) da brigada registrado no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

23. DA GARANTIA CONTRATUAL
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23.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por quaisquer das modalidades previstas no art. 56, da Lei Federal n2 8.666, de 1993.

24. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. Para a prestagdo dos servigos serd formalizado um contrato administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigBes, garantias,
obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este termo de referéncia e com a proposta de pregos da licitante vencedora.

24.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes,
por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para a Contratante na continuidade deste contrato.

24.3. Considerando a legislagdo complementar vigente, em especial o Decreto Distrital n2 21.361, de 2000, que fixa os critérios para o estabelecimento
de Normas Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico no Distrito Federal, é indispensavel a contratagdo do servigo em epigrafe para prover os préprios do
Governo do Distrito Federal de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e, igualmente, em situagdes de panico, como nos atendimentos de
primeiros socorros e pré-hospitalares, em situagdes de urgéncia e emergéncia, tanto aos servidores, e aos prestadores de servigos, quanto aos transeuntes.

24.4. Nesse tomo, destaca-se que os servigcos de Bombeiro Civil objetivam atender, em carater continuo e essencial, a seguranga do trabalho, qualidade
de vida, protegdo e bem-estar do funciondrio. A presenca de brigadista, dentro da esfera de suas atribui¢des, assegura uma atuagdo eficiente da prevencdo de
acidentes e combate a fatores de riscos ao patriménios e edificagdes, na coordenagdo e combate a principios de incéndios, salvamento e até a evacuagdo do
pessoal, além de contribuir para a preservagdo da vida e dos bens da drea, melhorar as condi¢bes de seguranga contra incéndio, contribuir para que a populagdo
fixa tenha tranquilidade em seu ambiente de trabalho.

25. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

25.1. Implantar, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a m3o de obra nos respectivos
postos conforme tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administracdo, e em outros postos que serdo incluidos
posteriormente, sob risco de penalidades previstas em lei.

25.2. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragdo.
26. DA EXECUGAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
26.1. A execucdo, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato sera exercida por uma comissdo ou servidor representante da Administragdo Publica, ao

qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execu¢do do contrato.

26.2. O servidor ou comissdo de execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato indicado pela Contratante deverd ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo do contrato.

26.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

26.4. O Executor Local do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas,
encaminhando os apontamentos a Comissdo de Acompanhamento de Contrato para as providéncias cabiveis.

27. DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DOS RESULTADOS

27.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN n2 05/2017 MPDG para o Acordo de Nivel de Servico) é baseado em um Fator de
Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo Executor Local do Contrato e consolidada
pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato.

27.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo
Publica.

27.3. O relatério de qualidade sera obtido por meio da nota resultante da avaliagdo periddica (mensal) efetuada pelo Executor Local do contrato.

27.4. No més posterior a prestagdo dos servigos, a Contratante apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constard, devidamente

fundamentado, as metas obtidas pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela Contratante.

27.5. A avaliagdo periddica (mensal) serd realizada pelo Executor Local do contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato,
constituida por servidores formalmente designados pela Contratante.

27.6. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:

Avaliagdo dos bombeiros civis e servigos a realizar
ITEM DESCRICAO
Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas 01 e 02 do titulo referente

Finalidade s A

ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do termo de referéncia.
Metas a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administragdo.
Instrumento de medigdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo.

Realizagdo mensal por parte do executor local do contrato, de inspegdo no que se refere a
execug¢do dos servigos especificados e avaliagdes das tabelas 01 e 02 do do titulo referente
ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do Termo de Referéncia e

posterior langamento em sistema proprio.

Periodicidade Mensal

Forma de avaliagdo

AVALIACAO DOS BOMBEIROS CIVIS ADEQUADO INADEQUADO

1 |Assiduidade
2 | Pontualidade
3 | Relacionamento com os servidores
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4 | Utilizagdo de identificagdo pessoal (cracha)

5 | Utilizagdo de uniforme

6 |Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo

7 | Qualidade do servigo prestado

8 | Cumprimento das atribuigdes

AVALIA(;AO DOS SERVICOS A REALIZAR ADEQUADO INADEQUADO

Inspecionar as dependéncias da Contratante, conforme orientagdo
da fiscalizagdo, visando a detectar possiveis situagdes que possam por

1 |emrisco aintegridade fisica dos servidores e do patrimonio publico,
tomando as providencias necessarias para evita-las, verificando
periodicamente os sistemas de Protegdo Contra Incéndio o Panico.
Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo no que concerne

2 | aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, cursos, etc.
Preencher corretamente os livros de ocorréncia com todas as

3 | atividades do dia, apresentando-os ao executor da unidade para que
este tome conhecimento das ocorréncias.
Comunicar imediatamente a Contratante, quando houver

4 qualquer anormalidade ou informagdo que possa vir a representar
algum risco para que sejam adotadas as providéncias necessarias a
regularizagdo da problematica do local.
Conhecer o funcionamento e saber operar todos os sistemas de

5 | protegdo contra incéndio e panico existentes nas edificagbes (quando
existirem).
Conhecer todas as vias de escape dos prédios e auxiliar no abandono

6 |da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de
drea.

7 Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio,
independentemente de andlise de situagdo.
Repassar ao(s) bombeiro(s) que estd(rdo) assumindo o posto, quando

8 |darendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.
Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e

9 | conservagdo todos os materiais e equipamentos necessarios para o
bom desempenho do trabalho.
Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,

10 | comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.
Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se

11 |apenas quando autorizado pelo Bombeiro Lider, mediante ciéncia e
anuéncia do Executor Local do Contrato.
Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo

12 | por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificacdo.

13 | Controlar o panico em caso de sinistro nas edificagGes.

14 Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas
decorrentes de incéndio.

15 Quando necessdrio, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as
perdas patrimoniais devidas a sinistros.

16 Solicitar a interrupgdo do fornecimento de energia elétrica e gas
liquefeito de petrdleo, quando ocorrer algum sinistro.
Auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, e fornecer os dados

17 necessarios sobre o sinistro, bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de segurancga e ao Plano de Prevengdo
contra Incéndio e Panico (PPCI) da Contratante.

18 | Elaborar, implementar e propor alteragées ao PPCI.

19 Prestar os servicos de forma célere sempre que chamados ao
cumprimento de tarefas.
Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem

20 | como os registros de agua, para que, quando necessdrio, seja
efetuado o desligamento.

21 | Vistoriar saidas de emergéncia.

22 | Vistoriar elevadores.

23 | Vistoriar para-raios/aterramento.

24 | Vistoriar extintores.

25 | Vistoriar nivel de reservatdrios de agua.

26 | Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio.

27 | Vistoriar sistema de bombas de incéndio.

28 | Vistoriar portas corta-fogo.

29 | Vistoriar a iluminagdo de emergéncia.

30 |Operar equipamento de radiocomunicagdo, sempre que necessario.

31 Observar e cumprir todas as normas internas da Contratante e
também, de comportamento profissional.

32 | Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.

33 | Atender, de pronto, as determinagdes emanadas da Contratante.

27.7. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragdo pelos servigos

prestados.
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VF=NF = FQ
Onde:
VF: Valor de Fatura
NF: Nota Final
FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100

Onde:

PA: Percentual de Avaliagdo

IA: Quantidade de itens avaliados como Adequados
QA: Quantidade de itens avaliados = 41

NL=PAXP

Onde:

NL: Nota do Executor Local
PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.

NF: 3 NL/QPC

Onde:

NF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local

QPC: Quantidade de Postos do Contrato
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27.7.1. Assim, a avaliagdo consistird nos seguintes graus de avaliacdo e glosa:
Nota Final Mensal 95,51 a 100 90,51 a 95,50 0-90,50
Conceito BOM Regular Ruim
Fator de Qualidade 100% 95% 90%
Percentual de Glosa do Valor Mensal do . 2% 5%
Contrato
27.8. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatério com as falhas registradas e com o resultado final do Fator
de Qualidade (FQ) com base na soma total da pontuagdo obtida.
27.8.1. Caso seja apurado percentual a ser descontado, deverd ser emitida Fatura/Nota Fiscal no valor com desconto aplicado, no més
imediatamente subsequente a respectiva apuragao.
27.9. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizagdo do objeto
contratado.
27.10. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.
27.11. A apuragdo dos percentuais de glosa ndo impedem a aplicagdo das sangdes administrativas.
27.11.1. A partir da implementagdo dos servigos, 1 (uma) avaliagdo consolidada como "RUIM", as san¢Bes administrativas deverdo ser aplicadas,
conforme edital.
28. DA CONTA VINCULADA
28.1. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo

aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo
bancdria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

28.1.1. 139 salario;
28.1.2. Férias e Abono de Férias;
28.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
28.1.4. Impacto sobre férias e 132 saldrio.
28.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a implementagdo

operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n? 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamenta a Lei Distrital n2
4.636/2011 no dmbito do Distrito Federal.

29. DO PAGAMENTO

29.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega de toda a documentagdo vélida para liquidagdo
e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo documento valido para liquidagdo e pagamento da despesa.

29.2. O pagamento serd efetuado de forma mensal.

29.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o

vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento, nos termos dos arts. 62 e 63 da Lei n2 4.320, de 1964, de acordo com a variagdo pro rata tempore do
IPCA, nos termos do art. 32, do Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

30. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

30.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragdes, recepcionada no ambito do Distrito
Federal pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, observadas as orienta¢bes do Parecer Referencial SEI-GDF n.2 7/2020 - PGDF/PGCONS.

31. DAS SANGCOES E INFRAGOES ADMINISTRATIVAS
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31.1. A disciplina das infragGes e sang¢des administravas aplicaveis no curso da licitacdo e da execugdo é a mesma prevista no Instrumento Convocatorio.
32. DA SUSTENTABILIDADE
32.1. A Contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22, da Lei Distrital n? 4.770, de 2012, em

conformidade com o Decreto Federal n2 7.746, de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, o qual estabelece a implementag¢do de
critérios, praticas e a¢Bes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas estatais dependentes do
Distrito Federal, devendo ser observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

33. DOS ANEXOS
33.1. Sdo partes integrantes do presente Termo de Referéncia, os seguintes anexos:
33.1.1. Anexo | - Modelo de Declaragdo de Vistoria.
33.1.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria.
33.1.3. Anexo llI - Planilha Composicdo de Custo - Uniformes e Materiais.
33.1.4. Anexo IV - Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos.
33.1.5. Anexo V - Memorial de Célculo para Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos.
34. DA EQUIPE DE ELABORAGCAO
SANDRA REGINA CARVALHO MARCIO GEORGE SANTOS GUERRA
Gerente de Acompanhamento e Controle de Contratos de Brigada Diretor de Execugdo de Contratos de Seguranga Patrimonial
DIESP/COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD

LUCIA HELENA SANTANA DOS SANTOS VILELA
Gerente de Acompanhamento de Controle de Contratos de Seguranga
Patrimonial
DIESP/COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD
VINICIUS FRANGA FARIA
Coordenador de Gestdo de Contratos de Seguranga Patrimonial e Servigos

RENATO SANTOS RIBEIRO
Diretor de Controle e Fiscalizagdo
SUCORP/SECONTI/SEPLAD

STELLA NiVEA COSTA BRITO
Gerente de Controle de Contratos de Seguranga Patrimonial

Gerais
DIESP/COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD SUCORP/SECONTI/SEPLAD
RENATA LISBOA RIBEIRO NEGREDO PAULO HENRIQUE HOROVITS
Assessora Especial Diretor de Apoio Operacional
SUCORP/SECONTI/SEPLAD SINFRA/SES

AGATA VIEIRA AMORIM
Gerente de Servigos de Apoio Operacional
DIAOP/SINFRA/SES

Considerando os termos do Inciso I, do art. 14, do Decreto Federal n2 10.024, de 2019, APROVA-SE o presente Termo de Referéncia e ratifica-se a
veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como afirma-se a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

DANIEL RIEHL
Subsecretario de Gestdo de Contratos Corporativos

SECONTI/SEPLAD

LUCIANO PEREIRA MIGUEL
Subsecretério de Infraestrutura em Saude

SES

ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob
o numero , com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade numero expedida pela edo
cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero realizou a vistoria nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento,

Orgamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD/DF, estando plenamente consciente das condi¢des para a execugdo do objeto do Pregdo Eletronico n?

/20___

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

De acordo.
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Representante da SEPLAD/DF

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , estabelecida no(a)
, ha cidade de estado , neste ato representada pelo seu representante legal,
, inscrito no CPF (ou CRA) sob o n? , ABSTEM-SE de realizar vistoria e estd ciente que ndo

podera alegar desconhecimento do local da execugdo do objeto do Edital de Licitagdo n? /20__, bem como das dificuldades que poderdo surgir e/ou
detalhes necessarios a perfeita execugdo da instalagdo dos equipamentos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente,

Brasilia, ___de de

Representante da Empresa

ANEXO Ill
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - UNIFORMES E MATERIAIS

o UNIDADE DE QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO
01 |Japona confeccionada em tecido nylon. Unidade 1 R$106,06 R$106,06
Gandola, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo da prestadora do
02 |servigo, inscricdo nas costas (Bombeiro Civil) confeccionada em tecido Rip Unidade 2 R$158,19 R$316,38
Stop.
Camiseta, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo da prestadora do
03 |servigo, inscrigdo nas costas (Bombeiro Civil), confeccionada em tecido Unidade 2 R$35,00 R$70,00
malha ou 100% algodao.
04 gta:;‘f, devidamente aprovada pelo CBMDF, confeccionada em tecido Rip Unidade ) R$128,25 R$256,50
05 | Cinto, com fivela e ponteira, confeccionado em tecido nylon, na cor preta. Unidade 1 R$41,78 R$41,78
Meias, cano longo, confeccionado em tecido com 78% algodao, 21%
06 poliamida e 1% ie outras fibras, na cor preta. ¢ Par 2 R$20,00 R540,00
07 | Bombacha, com presilha, confeccionada em tecido eldstico, na cor preta. Par 2 R$3,00 R$6,00
Calgado de seguranga (Coturno), com Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel minima: Confeccionado em couro Nobuck
08 | hidrofugado, resistente a penetragdo de agua, com biqueira de protecdo, Par 1 R$231,29 R$231,29
solado rigido, forragdo interna impermeavel e com répida dispersdo de
umidade, palmilha de absor¢do de impacto, na cor preta.

CUSTO TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$1.068,01
CUSTO TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES R$89,00
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE U\IG#:RliO \'I{?)I'}cl-:l: % \ll.ll'll:')lll.\ DE\:’ARLEC:ZTA[();;O
FORNECIMENTO DEPRECIACAO
ESTIMADO | ESTIMADO (ANOS) ANUAL
Prancha longa rigida completa, para imobilizagdo e
transporte, confeccionada em polietileno, cinto tirante . o
o1 modelo aranha e imobilizador lateral de cabe¢a (Head Unidade ! R$552,85 R$552,85 90% 10 R$49,76
Block).
02 Colar cervical de resgate 4x1, reguldvel, tamanhos Unidade ) R$84.36 R$168,72 00% 5 R$30,37
PP/P/M/G.
03 Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com Unidade 3 R$7,37 R$22,11 100% 5 R$4,42

dimensGes 30x8x2cm, na cor roxa e tamanho PP.

Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com . o
04 dimensdes 53cm x 08cm x 02cm, na cor azul e tamanho P. Unidade 3 R510,55 R$31,65 100% 5 R36,33

Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com ) o
05 dimensdes 63x9x2cm, na cor laranja e tamanho M. Unidade 3 R511,83 R535,49 100% 5 R$7,10

06 Ta)las m(~>ldave|s confeccionada em EVA aramada com Unidade 3 R$9,95 R$29.85 100% 5 RS5,07
dimensdes 86x10x2cm, na cor verde e tamanho G.

07 Tz?las m?ldéveis confeccionada em EVA aramada com Unidade 3 R$23,00 R$69,00 100% 5 R$13,80
dimensdes 120x12x2cm, na cor amarela e tamanho GG.

Reanimador manual completo (Bolsa, Valvula e Méscara),

08 | uso adulto, confeccionado em silicone autoclavavel, Unidade 1 R$143,81 R$143,81 90% 10 R$12,94

volume minimo de 1800.

Bolsa/Mochila de atendimento pré-hospitalar — APH, com

algas, compartimentagdo interna e externa, confeccionada

09 em nylon impermeabilizado, dimensdes minimas de 750 x Unidade ! R$370,00 R$370,00 100% 5 R574,00
350 x 310 mm
Tesoura ponta romba, confeccionada em ago inoxidavel,

10 |dimensdes minimas de 14,5cm de comprimento, 7cm de Unidade 1 R$28,89 RS$28,89 80% 5 R$4,62

largura e 4cm de lamina de corte.
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11

TermoOmetro digital axilar, com Beep sonoro, para aferigdo
da temperatura corporal, aprovado pela ANVISA, pilha
e/ou bateria incluso.

Unidade

R$14,20

R$14,20

90%

10

R$1,28

12

Esfigmomandmetro digital braquial, com Beep sonoro,
para aferi¢do da press&o arterial, aprovado pela ANVISA,
pilha e/ou bateria incluso.

Unidade

R$87,42

R$87,42

90%

10

R$7,87

13

Oximetro digital, com Beep sonoro, para a aferi¢do da
saturagdo de oxigénio — Sp02, aprovado pela ANVISA,
pilha e/ou bateria incluso.

Unidade

RS$81,42

R$81,42

100%

R$16,28

14

Megafone com controle de volume, especificagdo
desejavel minima: Entre 30w e 35w, alcance entre 600m e
650m, autonomia de 9 horas de operagdo, pilha e/ou
bateria incluso.

Unidade

R$166,54

R$166,54

90%

10

R$14,99

15

Lanterna holofote 19 LED's 2 modos de iluminagdo bateria
embutida recarregével, com cabo de alimentagdo

Unidade

RS$81,33

R$162,66

90%

R$29,28

16

Cadeira de rodas manual, dobravel, sistema duplo X,
assento e encosto estofados em nylon, dimensdes
minimas de 74cm de largura e de 110Kg de capacidade de
resisténcia.

Unidade

R$1.508,48

R$1.508,48

90%

10

R$135,76

17

Maca fixa, com suporte para lengol em rolo, regulagem de
cabeceira, escadinha de dois degraus, confeccionada em
estrutura de ago tubular, com leito de madeira estofado
em espuma, revestido em courvin, higienizavel,
dimensdes minimas de 1,80m de comprimento, 0,63m de
largura, 0,78 de altura do leito e de 190Kg de capacidade
de resisténcia.

Unidade

R$1.170,49

R$1.170,49

90%

10

R$105,34

18

Escada dobravel, especificagdo desejavel minima:
Confeccionada em aluminio, trava de seguranga, 07
degraus antiderrapantes, pés emborrachados, 120Kg de
capacidade de resisténcia.

Unidade

R$226,01

R$226,01

90%

R$40,68

19

Alicate/tesoura corta vergalhdo, 24 polegadas

Unidade

R$102,28

R$102,28

100%

R$20,46

20

Alicate universal, especificagdo desejavel minima: 08
polegadas.

Unidade

R$28,97

R$28,97

80%

R$4,64

21

Kit de chave combinada, jogo composto por 10 pegas, n? 6
a22mm.

Jogo

RS$51,33

R$51,33

80%

R$8,21

22

Kit de chave de fenda e Phillips com hastes forjadas em
aco vanadio com acabamento niquelada e cromada, cabo
em polipropileno azul, pontas fosfatizadas, resistentes a
quedas, jogo composto por 5 pegas, sendo 3 chaves de
fenda: 3x100mm (1/8"x4") - 4x150mm (3/16"x6") -
6x200mm (1/4"x8") e 2 chaves phillips 4,5x100mm
(3/16"x4") ph1 - 6x150mm (1/4"x6") ph2.

Jogo

RS$44,93

R$44,93

80%

RS$7,19

23

Martelo orelha/unha, especificagdo desejavel minima:
Cabega de 27mm, cabo ergondmico em madeira especial.

Unidade

R$30,38

R$30,38

80%

R$4,86

24

Caixa para ferramentas metdlica, especificagdo desejavel
minima: Modelo sanfonada, 05 gavetas.

Unidade

R$124,68

R$124,68

90%

10

R$11,22

25

Ferramenta do tipo alavanca "hooligan" com estrias no
corpo da alavanca para melhor aderéncia, ponta
perfurante, haste chata para alavanca, ponteira com
cunha tipo pé de cabra, corpo em ago ou ago com niquel,
medidas entre 75 cm e 93 cm de comprimento.

Unidade

R$607,58

R$607,58

90%

10

R$54,68

26

Machado, especificagdo minima desejavel: Modelo
arrombador, com ldamina e cunha, cabo ergondmico em
madeira especial.

Unidade

R$479,00

R$479,00

80%

R$76,64

27

Corda semi-estatica, uso como cabo-guia de seguranga,
dimensdes exatas de 12mm de didmetro, 30m de
comprimento.

Rolo

R$107,10

R$214,20

50%

R$53,55

28

Cone de sinalizagdo, confeccionado em PVC, dimensdes
minimas de 50cm de altura.

Unidade

RS$43,64

RS$349,12

100%

R$69,82

29

Painel para ferramentas: especificagdo desejdvel minima:
Modelo perfurado em eucatex com dimensdes de
610x1220mm

Unidade

RS$49,34

R$98,68

10%

10

RS0,99

30

Kit com 10 suportes de 5¢cm zincado para painel eucatex
perfurado.

Unidade

2

R$18,94

R$37,88

10%

10

RS0,38

CUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA

R$873,43

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

%
DEPRECIACAO

VIDA UTIL
(ANOS)

VALOR DE
DEPRECIACAO
ANUAL

01

Radiocomunicador portatil (Hand Talk) digital, com carregador
de mesa, especificagdo desejavel minima: Faixa de frequéncia
de 900MHz, transmissdo por salto de frequéncia (FHSS),
alcance de 5Km, autonomia de até 19 horas de operagdo, pilha
e/ou bateria incluso

Unidade

RS 2.556,74

RS 5.113,48

90%

R$ 920,43

02

Capacete de seguranga, com Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel minima: Classe A tipo Ill, jugular
ajustavel.

Unidade

RS 146,99

RS 293,98

90%

R$ 52,92

03

Oculos de seguranga, com Certificado de Aprovacdo — CA,
especificagdo desejavel minima: Modelo ampla visdo, protegdo
contra raios UVA e UVB.

Unidade

RS 3,69

R$ 7,38

90%

RS 1,33

04

Protetor auditivo, com Certificado de Aprovagdo — CA,
especificagdo desejavel minima: Modelo tipo concha, contra

Unidade

R$ 29,71

RS 59,42

90%

10

R$ 5,35

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=127427158&infra_si... 19/38



29/09/2023, 15:02

SEI/GDF - 113246574 - Termo de Referéncia

ruidos.
Respirador semi-facial completo (Cartucho, filtro e retentor),
05 co'm. Cerhﬁcado~de Aprovagdo — CA, espemﬁc.agao d,esejavel Unidade 3 RS 35,55 RS 106,65 100% 5 RS 21,33
minima: Protegdo contra vapores, gases, poeiras, névoas e
fumos.
Luva isolante (Alta Tensdo) completa, com Certificado de
06 | Aprovagdo — CA, especificagdo desejavel minima: Classe 00, Par 2 R$ 237,76 | RS 475,52 50% 2 RS 118,88
2,5Kv, contra choques elétricos, lesdes, tamanho G.
Luva de protegdo (Raspa de Couro), com Certificado de
07 | Aprovacdo — CA, especificacdo desejavel minima: Modelo cano Par 2 RS 10,38 RS 20,76 90% 5 R$ 3,74
longo, contra cortes, lesdes, tamanho G.
Cinto de seguranca (Paraquedista), com Certificado de
08 | Aprovagdo — CA, especificagdo desejavel minima: 5 pontos, Unidade 2 R$ 231,11 | RS 462,22 100% 5 RS$ 92,44
talabarte duplo (Formato Y) com absorvedor de energia.
09 DIS??SIUVO trava-quedas com extensor, para corda semi- Unidade ) R$13831| RS 276,62 100% 5 RS 55,32
estdtica de 12mm.
10 Capa de chuva plastlca.e impermeavel, em PVC forrado, com Unidade ) RS 17,25 RS 34,50 100% 5 RS 6,90
capuz e mangas compridas.
11 |Joelheira em algod&o e polipropileno, com forro em espuma Par 2 RS 118,78 | RS 237,56 100% 5 RS 47,51
CUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL R$ 1.326,15
~ UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo (Nitrilica), sem .
o1 po, tamanho M, embalagem com 100 unidades, descartavel, na cor azul. Caixa 2 R520,11 R540,22
Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo (Nitrilica), sem .
02 pd, tamanho G, embalagem com 100 unidades, descartavel, na cor azul. Caixa 3 R518,69 R$56,07
Mascara de procedimento, ndo estéril, confeccionada em tripla camada, com
03 | elastico, ajuste no nariz, embalagem com 50 unidades, descartével, na cor Caixa 5 RS$6,25 R$31,25
azul.
04 Curath adesivo, tamanho padrdo, embalagem com 40 unidades, Caixa 4 R$13.41 R$53,64
descartdvel, na cor transparente.
05 | Soro fisioldgico, para antissepsia, embalagem com 250mL. Frasco 4 R$7,75 R$31,00
06 | Alcool etilico hidratado 702 INPM, para assepsia, embalagem com 1L Litro 4 RS$6,98 R$27,92
o7 Compressa de gaze, 05 dobras, 98 camadas, dlrjwensoes exatas de 7,50cm x Pacote 100 RS0,63 R$63,00
7,50cm, embalagem com 10 unidades, descartavel.
08 Compressa de gaze est('enhzada, dlmefwsoes exatas de 10cm x 15cm, Pacote 5 RS0,97 RS4,85
embalagem com 01 unidade, descartavel.
Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes, dimensdes exatas de
09 100cm x 100cm, embalagem com 01 unidade, descartavel. Pacote > R510,13 R550,65
10 Bandag?m triangular, dimensdes exatas de 142cm x 100cm x 100cm, Unidade 5 R$9,02 R$45,10
descartével.
11 | Atadura de crepom, dimensdes exatas de 20cm x 1,8m, descartével Unidade 10 R$1,00 R$10,00
12 | Atadura de crepom, dimensdes exatas de 10cm x 1,8m, descartével Unidade 10 RS$0,48 R$4,80
13 Lengol para maca emlrolo, confeccionado em papel, dimens&es exatas de Rolo ) RS6,98 R$13,96
70cm x 50m, descartavel.
14 | Esparadrapo hipoalérgico, dimensdes exatas de 5¢cm x 4,5m. Rolo 2 RS$6,22 R$12,44
15 | Fita adesiva (Crepe), dimensdes exatas de 19mm x 50m. Rolo 2 R$4,65 R$9,30
16 |Fita de seguranca (Zebrada), dimensdes exatas de 70mm x 200m. Rolo 10 RS$8,90 R$89,00
17 Coberto’r térmico, aluminizado, dimensdes exatas de 1,40cm x 2,10cm, Unidade ) RSS,11 R$10,22
descartdvel.
18 Canetaﬂe'sferograﬁca, tln.ta de aIFa qual'ldade, ponta média de 1,0mm, bola de Unidade 12 RS0,53 RS6,36
tungsténio, esfera perfeita e muito resistente, na cor azul.
19 Livro de registro (Ocor@naas), capa dure?, term? de abertura e de Unidade 5 R$9,89 R$19,78
encerramento, 200 paginas numeradas tipograficamente.
CUSTO TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO R$579,56
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GRUPO

TIPO DE
EQUIPAMENTO E
MATERIAL

QUANTIDADE
DE
ENDEREGOS

CUSTO POR
ENDERECO

CUSTO TOTAL
ANUAL

MESES POR
ANO

CUsTO
MENSAL

N2 DE
PROFISSIONAIS
POR GRUPO

CUSTO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS
MENSAL POR
PROFISSIONAL

SOMA DOS
CUSTOS DE
MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
MENSAIS POR
PROFISSIONAL

MEDIA DOS CUSTOS
DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

MENSAIS POR
PROFISSIONAL

Equipamentos
Permanentes por
Localidade Assistida

Equipamentos por
Posto Implantado de
Bombeiro Civil: (Basico
/ Lider / Mestre)

Materiais de
Atendimento Pré-
Hospitalar / Consumo

28

R$ 873,43

RS 24.456,04

R$ 1.326,15

R$ 37.132,20

R$ 579,56

RS 16.227,68

Equipamentos
Permanentes por
Localidade Assistida

Equipamentos por
Posto Implantado de
Bombeiro Civil: (Basico
/ Lider / Mestre)

Materiais de
Atendimento Pré-
Hospitalar / Consumo

30

R$ 873,43

R$ 26.202,90

RS 1.326,15

RS 39.784,50

RS 579,56

R$ 17.386,80

Equipamentos
Permanentes por
Localidade Assistida

Equipamentos por
Posto Implantado de
Bombeiro Civil: (Basico
/ Lider / Mestre)

Materiais de
Atendimento Pré-
Hospitalar / Consumo

13

R$ 873,43

RS 11.354,59

R$ 1.326,15

R$ 17.239,95

R$ 579,56

RS 7.534,28

Equipamentos
Permanentes por
Localidade Assistida

Equipamentos por
Posto Implantado de
Bombeiro Civil: (Basico
/ Lider / Mestre)

Materiais de
Atendimento Pré-
Hospitalar / Consumo

12

R$ 873,43

R$ 10.481,16

RS 1.326,15

RS 15.913,80

RS 579,56

R$ 6.954,72

12

RS 2.038,00

R$ 3.094,35

RS 1.352,31

192

R$ 10,61

R$ 16,12

RS 7,04

R$ 33,77

R$ 2.183,58

RS 3.315,38

RS 1.448,90

188

R$ 11,61

RS 17,64

R$ 7,71

RS 36,96

RS 946,22

R$ 1.436,66

RS 627,86

156

RS 6,07

R$9,21

RS 4,02

R$ 19,30

R$ 873,43

RS 1.326,15

R$ 579,56

168

R$ 5,20

R$ 7,89

RS 3,45

RS 16,54

R$ 26,64
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ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os valores em
moeda corrente.
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO DIURNO 12hx36h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

IDENTIFICA(EAD DOS SERVICOS

Tipo de Servigg Unidade de Medida

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF0O00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

CQuantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de

medida)

B
rigada de Posta
incéndio

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

129

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salaric Mominative da Categoria Profissional R% 3.404, 54
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan/2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A Salario-Basze R$ 3.404 54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12,740/12 R% 1.048,36
C Adicional Moturno
D Outros (especificar)
TOTAL R% 4.542,90
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 378,42
B Adicional de Férias 2,78% R$ 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,20% R$ 190,80
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 16,35
Férias
SUBTOTAL 15,67% R$711,86
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R% 908,58
B Salaric Educagio 2,50% R$ 113,57
C SAT 4,00% R$ 181,72
D SESC ou SESI 1,50 R% 68,14
E SENAI - SENAC 1,008 R% 45,43
F SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G INCRA 0,20% R$ 9,00
H FGTS 8,00% R% 363,43
SUBTOTAL 37,80% R$1.717,22
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R% 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Funde Social e Odontoldgico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R4 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 137 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R% 711,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.717,22
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL R$ 3.217,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 15,80
=] Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,36
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,45
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 145,37
SUBTOTAL 3,59% R$ 163,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 318
B Incidéncia do submdadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,36
SUBTOTAL 0,10% R$ 454
42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 378,42
B Auséncias Legais 0,28% R$ 12,72
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,91
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,108 R$ 454
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,30% RS 149,92
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F Auséncias por doenca 1,15% R$ 52,24
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 14,89
H Incidé.nniia do Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1.98% RS 59,95
reposigio
SUBTOTAL 15,49% R$ 703,70
TOTAL 15,59% R$ 708,24
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(2.1,2.2), 3E 4 72,65% RS 3.300,40
A Uniformes R$ 85,00
B Materiais e equipamentos RS 26,64
TOTAL R$ 115,64
MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR

A Custos Indiretos 3,48% R$ 304,41
B Lucro 3,12% RE 282,41
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 586,82

C Tributos
c1 PIS 0,65% R$ 66,42
c2 COFINS 3,009 R% 306,54
C3 155 5,00% R$ 510,90
SUBTOTALC 8,65% R$ 883 86
TOTAL R% 1.470,68

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADQ) VALOR

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 4.542,90
E Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R%$ 3.217,47
C Médule 3 - Provis3o para Rescisdo R% 163,08
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 708,24
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 874733
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.470,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.218,01
BDI 16,81%
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO NOTURNO 12hx36h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigg

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de
medida)

Brigada de

incéndio

Posto

DADOS PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

35

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 3171-10
3 Salario Mominative da Categoria Profissional R% 3.494, 54
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan/2023
[ Registro Acordo Coletive DFO00140/2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base R% 3.494 54
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R% 1.048,36
D Adicional Moturno R% 539,81
E Outros (especificar)

TOTAL R$5.082,71

21 13° (DECIMO TERCEIRQ) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R% 423,30
=] Adicional de Férias 2,78% R$ 141,30
SUBTOTAL| 11,11% R$ 564,69
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,20% R$ 213,47
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 18,30

Férias

SUBTOTAL 15,67% R$ 796,46

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 1.016,54
B Salaric Educacdo 2,50% R$ 127,07
C SAT 4,00% R$ 203,31
D SESC ou SESI 1,500 R$ 76,24
E SENAI - SENAC 1,00% R% 50,83
F SEERAE 0,60% R% 30,50
G INCRA 0,20% R$ 1017
H FGTS 8,00% R$ 406,62
SUBTOTAL| 37,80% R$ 192128

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R% 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Funde Social e Odontoldgico R$12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R% 0,00
SUBTOTAL| R$ 788,39

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 137 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 796,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.921,28
23 Beneficios Mensais e Diarios R% 788,39
TOTAL| R$ 3.506,13

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 17,79
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade 0,03% R$ 1,52
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,51
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 162,65
SUBTOTAL| 3,59% R$ 182,47

41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 3,56
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,52
SUBTOTAL| 0,10% R$ 5,08

4.2 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 423,39
=] Auséncias Legais 0,28% R$ 14,23
C Licenca paternidade 0,02% R$ 1,02
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,08
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,30% R$ 167,73
F Auséncias por doenga 1,15% R% 58,45
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G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,77
H LE:;E: do Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 100,64
SUBTOTAL| 15,49% R$ 787,31
TOTAL| 15,59% R$ 792,39
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2),3E4: 72,65% R$ 3.692,60
A Uniformes R% 89,00
B Materiais € equipamentos RS 26,64
TOTAL] R$ 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,48% R% 336,84
B Lucro 3,12% R$ 312,50
SUBTOTAL A + B 6,60% R$ 649,34
C Tributos

Ci PIS 0,65% R$ 73,49
C2 COFINS 3,00% R$ 339,20
s 155 5,009 R$ 565,34
SUBTOTAL C| 8,65% R$ 978,03

TOTAL| R$ 1.627,37

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU@ED CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR

A Médule 1 - Composicdo da Remuneracdo R% 5.082,71
B Méadule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.506,13
C Méadule 3 - Provisdo para Rescisdo R% 182,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 792,39
E Médule 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E| R$ 9.679,34

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.627,37
VALOR TOTAL POR EMPREGAD{ R$ 11.306,71

BDI 16,81%
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO DIURNO PLANTONISTA 12hx36h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigg Unidade de Medida

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de

medida)

Brigada d
rlg? ace Plantéo
incéndio

DADOS PARA CDMPDSI(EAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

928

MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD VALOR

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3 Salario Mominative da Categoria Profissional A% 3.494 54

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil

5 Data base da categoria (dia/mésf/ana) 01%jan/2023

6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023

A Salaric-Base R$ 3.494 54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12,740/12 R% 1.048,36
C Adicional Noturno
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 4.542 90
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
137 (décimao terceiro) Salario 8,33% R$ 378,42
B Adicional de Férias 2,78% R$ 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C Incidéncia do submadule 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,20% R$ 190,80
D Incidéncia da Multa do FGT5 recisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,.36% RS 16,35
Ferias
SUBTOTAL 15,67% R$ 711,86
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R% 908,58
B Salario Educacdo 2,50% R$ 113,57
C SAT 4,00% R$ 181,72
D SESC ou SESI 1,50% R$ 68,14
E SENAI - SENAC 1,00% RS 45,43
F SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G INCRA 0,20% R$ 9,09
H FGTS 8,00% R$ 363,43
SUBTOTAL 37.80% R$1.717,22
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Fundo Social e Odontoldgico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13® (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 711,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies R$ 1.717,22
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,30
TOTAL R$ 3.21747
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Awiso prévio indenizado 0,35% R% 15,90
=] Incidéncia do FGTS sebre o aviso prévio indenizade 0,03% R$ 1,36
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,45
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 145,37
SUBTOTAL 3,59% R$ 163,08
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,075% R$318
= Incidéncia do submdadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R% 1,36
SUBTOTAL 0,10% R$ 454
42 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 378,42
B Auséncias Legais 0,28% R$ 12,72
C Licenga paternidade 0,023 R$ 0,91
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,108 R$ 454
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,308 R% 148,92
F Auséncias por doenca 1.15% R$ 52.24
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0,33%

G Auséncia por acidente de trabalho
o 5 TEMe 3 5 -
H Incu:le.nnila do Submadule 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 89,95
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 703,70
TOTAL 15,59% R$ 708,24
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(2.1,2.2), 3E 4 72,65% R$ 3.200,40

A Unifarmes R$ 89,00
B Materiais & equipamentos RS 26,64
TOTAL R$ 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR

A Custos Indiretos 3,48% R$ 304,41
B Lucro 3,12% RE 282,41
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 586,82

C Tributos
c1 PIS 0,65% R$ 66,42
c2 COFINS 3,00 R% 306,54
c3 1S5 5,00% R$ 510,90
SUBTOTALC 8,65% R$ 883 86
TOTAL R% 1.470,68

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADQ) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 4.542,90
E Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R%$ 3.217,47
C Médula 3 - Provis3o para Resciz3o R% 163,08
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 708,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.747 33
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.470,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.218,01
BDI 16,81%
VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES) R$ 786,00

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=127427158&infra_si...
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO NOTURNO PLANTONISTA 12hx26h

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

Tipo de Servigg

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF0O00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de

medida)
Brigada de Plantdo 322
incéndio _ __
DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salaric Mominative da Categoria Profissional R% 3.404, 54
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan/2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Basze R$ 3.404 54
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12,740/12 R% 1.048,36
D Adicional Moturno R% 539,81
E Outros (especificar)
TOTAL R$ 5.082,71
21 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
137 {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 423,35
B Adicional de Férias 2,78% R$ 141,30
SUBTOTAL 11,11% R$ 564,69
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,20% R$ 213,47
D lincidéncia da Multa do FGTS reciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional 0,36% RS 18.30
de Férias
SUBTOTAL 15,67% R$ 796,46
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R% 1.016,54
B Salario Educagdo 2,50% R$ 127,07
C SAT 4,00% R$ 203,31
D SESC ou SESI 1,500 R% 76,24
E SENAI - SENAC 1,00% R% 50,83
F SEBERAE 0,60% R$ 30,50
G INCRA 0,20% R$ 10,17
H FGTS 8,000 R% 406,62
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R% 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Funde Social e Odontoldgico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R 0,00
SUBTOTAL R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 137 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 796,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.921,28
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL R% 3.506,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 17,79
=] Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,52
C Multa do FGTS scbre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,51
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 162,65
SUBTOTAL 3,59% R$ 18247
41 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 3,56
= Incidéncia do submdadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,52
SUBTOTAL 0,10% R$ 5,08
42 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R$ 423,39
= Auséncias Legais 0,28% R% 14,23
c Licenca paternidade 0,02% R$ 1,02
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,108 R% 5,08
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,30% R$ 167,73
F Auséncias por doenca 1,15% R$ 58,45
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,77
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H Incide.nniia do Submadulo ZT + Madulo 3+ Submddulo 4.7 sobre o custo de 1.08% RS 100,64
reposicio
SUBTOTAL 15,49% R$ 787,31
TOTAL 15,59% R$ 792,39
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1,2.2),3E4: 72,65% R$ 3.692,60
A Uniformes R% 89,00
B Materiais & equipamentos RS 26,64
TOTAL R$ 115,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR

A Custos Indiretos 3,48% R% 236,84
B Lucre 3,12% R$ 312,50
SUBTOTALA+B 6,60% R$ 649,34

C Tributos
c1 PIS 0,65% R$ 73,49
c2 COFINS 3,00% R$ 339,20
s 155 5,00% R$ 565,34
SUBTOTALC 8,65% R$ 978,03
TOTAL R$ 1.627.37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADQ) VALOR

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 5.082,71
E Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 3.506,13
C Médula 3 - Provis3o para Resciz3o R% 182,47
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 792,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.679,34
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 1.627,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.306,71
BDI 16,81%
VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES) R$ 869,75
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL LIDER 12hx26h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigg

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

Quantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de

medida)
Brigada de Posta 16
incéndio
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndic
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 5103-05
3 Salaric Mominative da Categoria Profissional R% 4.330,60
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil Lider
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01%/jan/2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base R% 4.330,60
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R$ 1.299,18
C Adicional Moturno
D Outros (especificar)
Total R%$5.629,78
21 13°{DE'CIMEI TERCEIRD}SALARIEI, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 (décimo terceiro) Salario 8,33% R% 468,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 156,51
SUBTOTAL| 11,11% R$ 62547
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre 13 zalario e adicional de férias 4,20% R% 236,45
D Incidéncia da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 20,27
Ferias
SUBTOTAL 15,67% R$ 882,19
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R% 1.125,96
= Salario Educacdo 2,50% R% 140,74
c SAT 4,00% R$ 225,19
D SESC ou SESI 1,500 RS 84,45
E SENAI - SENAC 1,00% R% 56,30
F SEBRAE 0,60% R$ 33,78
G INCRA 0,20% R$ 11,26
H FGTS 8,009 R% 450,38
SUBTOTAL| 37.80% R$ 2.128,06
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R% 588,29
C Plano de Sadde R$ 175,76
D Funde Social e Odontoldgico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R$ 0,00
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 13® (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R% 882,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.128,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R% 788,39
TOTAL| R$ 3.798,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 18,70
=] Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R% 1,69
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,56
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 180,15
SUBTOTAL| 3,59% R$ 202,10

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR

A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,94

B Incidéncia do submdadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,69
SUBTOTAL)| 0,10% R$ 563

4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR

A Férias 8,33% R 468,96

=] Auséncias Legais 0,28% R$ 15,76

C Licenca paternidade 0,02% R$113

D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,63

E

Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,309

R$ 185,78
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k Auséncias por doenca 1,15% K3 b4, /4
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R% 18,58
H Lr;:ji:fillcsi: do Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 111,47
SUBTOTAL| 15,49% R$ 872,05
TOTAL 15,58% R$ 877,68
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(2.1,2.2), 3E 4: 72,65% R$ 4.090,03
A Uniformes R% 859,00
B Materiais € equipamentos RS 26,64
TOTAL] R$ 115,64
MODULOD 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,480 R% 369,71
B Lucro 3,12% R$ 343,00
SUBTOTAL A + B 6,60% R$ 712,71
C Tributos
c1 PIS 0,65% R$ 80,67
c2 COFINS 3,00% R$ 372,30
s 155 5,009 R$ 620,50
SUBTOTAL C 8,65% R$ 1.073,47
TOTAL R$ 1.786,18
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Médule 1 - Composicdo da Remuneracéo R$5.629,78
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.708,64
C Méadule 3 - Provisdo para Rescisdo R% 202,10
D Méadule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 877,68
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E| R$ 10.623,84
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R%1.786,18
VALOR TOTAL POR EMPREGAD( R$ 12.410,02
BDI| 16,81%j

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=127427158&infra_si...
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TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL MESTRE 12hx36h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigg

IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS

Unidade de Medida

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo DF0O00140/2023
D N® de meses de execucdo contratual 12 Meses

CQuantidade total a
contratar (em funcdo
da unidade de

medida)
Brigada de
iniéndio Posto N
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
3 Salaric Mominative da Categoria Profissional R% 8.161,01
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bambeiro Civil Mestrd
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01%jan/2023
6 Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base R% 8.161,01
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 R% 2.448,30
C Adicional Moturno
D Outros (especificar)
Total R$ 10.609.31
21 13°{DE'CIMEI TERCEIRD}SALARID, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 137 {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 883,76
B Adicional de Férias 2,78% R$ 204,04
SUBTOTAL| 11,11% R$1.178,70
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,20% R$ 445,59
D ::nécrlic;esnma da Multa do FGTS recisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% RS 38,10
SUBTOTAL| 15,67% R% 1.662,48
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% R$ 2.121,86
=] Salario Educacdo 2,505 R$ 265,23
C SAT 4,00% R$ 42437
D SESC ou SESI 1,50% R$ 159,14
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 106,09
F SEBRAE 0,60% R% 63,66
G INCRA 0,20% R$ 21,22
H FGTS 8,00% R$ 848,74
SUBTOTAL 37,80% R$ 4.010,31
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte R% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R% 588,29
C Plano de Salide R% 175,76
D Funda Social e Odontoldgico R$ 12,20
E Auxilio Funeral R$ 12,14
F Seguro de vida R% 0,00
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 137 (décimo terceiro) 5alario e Adicional de Férias R% 1.662,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 4.010,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL] R$ 6.461,18
MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 37,13
B Incidéncia do FGTS sebre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,18
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R% 1,06
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R% 339,50
SUBTOTAL| 3,59% R$ 380,87
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Ferias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R% 7,43
B Incidéncia do submdadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 3,18
SUBTOTAL| 0,10% R$ 10,61
4.2 CUSTO DERE PDSI;ED DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% R% 883,76
B Auséncias Legais 0,28% R$ 29,71
C Licenga paternidade 0,02% R$ 212
D Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 10,61
E Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,30% R% 350,11
E Ansdnriac nor dnanca 1 1504 RE 17701
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S s o e R ey
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 35,01
H ES;‘;‘;Z do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submdédulo 4.1 sobre o custo de 1,083 RS 210,06

SUBTOTAL 15,49% R$ 1.643.38
TOTAL 15,59% R% 1.653,99
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2(2.1,2.2), 3E 4: 72,65% R%$ 7.707,65
A Uniformes R$ 89,00
B Materiais e equipamentos RS 26,64
TOTAL| R$ 11564
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 3,48% R$ 668,89
B Lucre 3,120 R% 620,56
SUBTOTALA+B 6,60% R% 1.280,45
C Tributos
Cca PIS 0,65% R$ 145,94
c2 COFINS 3,00% R% 673,58
c3 155 5,000 R$1.122,63
SUBTOTALC 8,65% R$ 1.94215
TOTAL R$ 3.231,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A Méadule 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 10.609,31
= Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 6.461,18
c Médule 3 - Provis3o para Rescisdo R% 380,87
D Médule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R% 1.653,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,64
SUBTOTAL (A+B+C+D+E| R$ 19.220,99
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.231,60
VALOR TOTAL POR EMPREGAD( R$ 2245259
EDI| 16,81%|
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01 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno 4 RS$ 10.218,01 RS 40.872,04
02 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno 4 RS 11.306,71 RS 45.226,84
03 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Diurno 1 RS 786,00 RS 786,00
04 | Posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Plantonista Noturno 1 RS 869,75 RS 869,75
05 | Posto de Bombeiro Civil Lider 2 RS 12.410,02 RS 24.820,04
06 | Posto de Bombeiro Civil Mestre 2 RS 22.452,59 RS 44.905,18

*O valor das didrias dos plantonistas ja se encontram nas respectivas planilhas de cada cargo.

ANEXO V
MEMORIAL DE CALCULOS PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O maddulo 1 é composto pelos seguintes itens:

1.A - SALARIO BASE
Foi considerado o piso salarial de cada posto, de acordo com a Cldusula 42 da CCT 2023/2023:
e Piso salarial de Bombeiro Civil Basico: R$3.494,54;
e Piso salarial de Bombeiro Civil Lider: R$4.330,60;
e Piso salarial de Bombeiro Civil Mestre: R$8.161,01;

e Jornada de trabalho adotada: 12 horas por 36 horas.

1.B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com base na Clausula 102 da CCT 2023/2023 e no artigo 193 da CLT (Lei n2 12.740, de 2012), fica garantido o adicional de 30% (trinta por cento)
de periculosidade a todos os trabalhadores que exergam a fungdo de Bombeiro Civil (Brigadistas), dentro do territério geografico do Distrito Federal.

e Férmula: 30% x salario base

1.D - ADICIONAL NOTURNO

Com base nos paragrafos terceiro, quarto e quinto da Clausula 402 da CCT 2023/2023, paragrafo terceiro, os postos cuja jornada de trabalho
compreende o periodo de 22h as 5h da direito ao empregado de receber o adicional noturno, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a
finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

e Férmula: ((salario base/180)*1,3)*0,225*7*13,58

Onde:

¢ 180 = base mensal de horas para calculo;

¢ 1,3 =30% de adicional de periculosidade;

® 0,225 = 22,5% aplicado sobre o valor da hora diurna;

e 7 = representam as horas noturnas trabalhadas a partir das 22h até a conclusdo da jornada.

¢ 13,58 = referem-se a quantidade média mensal de plant&es/dias a serem trabalhados por cada dupla de bombeiros civis, considerando o limite
semanal de 36h de trabalho (Férmula: 13 + (7/12), em que 13 é a quantidade maxima de plantdes por més, 7 é a compensagdo dos meses com 31 diase 12 é a
quantidade de meses do ano).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
O maddulo 2 é dividido em trés submaddulos:
SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 132 saldrio proporcional e das férias. Considerando que a remuneragdo no
més de férias ja esta contemplada no item salario, inclui-se nesse submaddulo apenas o tergo constitucional de férias.

21 132 (DECIMO TERCEIRO’) SALARIO E ADICIONAL % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
DE FERIAS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% (1/12)x100 = 8,33% Art. 72, VIII, CF; Lei n.2 4090/62; Lei n.2 4749/65
Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12=2,78% Art. 79, XVII da CF.
SUBTOTAL (11,11%
C Incidéncia do Submédulo 2.2 4,20% 11,11%x 37,80% x 100 = Ver médulo 2.2
’ 4,20%
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa 036% 40%%*8%11,11% x 100% =
causa sobre 132 e Adicional de Férias ! 0,36%
TOTAL | 15,67%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
L. . Art. 212, §59, CF; Decreto n.2 87.043/82; Lei n.2
8 Saldrio Educagdo 2,50% 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.{—’ 9766/98.
Art. 22, 1, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT 4.00% 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x FAP
ajustado (RAT x FAP) ! obs.: as licitantes devem apresentar seu
enquadramento efetivo na elaboragdo da proposta.
Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; IN
D SESC ou SESI 1,50% 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n2 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70 e Lei n® 2.613/55
H FGTS 8,00% Art. 72, llI, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
SuBTOTAL| 37,80%

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 4.2, Lei n.2 7.418/85, Decreto n? 40.381/2020; Cldusula 132
A Auxilio Transporte Valor diario (5,50 x 2 x 13,58) da CCT 2023/2023.
Obs.: A rubrica correspondente ao transporte foi “zerada” nas
planilhas de custo e formagdo de preco, considerando que o
B Desconto legal do vale transporte (-6% x salario base) desconto é superior ao valor mensal de passagens a serem
recebidas por todos os profissionais.
- . Valor diario R$43,62 - R$0,30 (desconto fixado na CCT) s N
C Auxilio Alimentagdo multiplicado média mensal de plantges/dias (13,58) Art. 458 CLT; Clausula 112 da CCT 2023/2023
D Plano de Satde Valor de RS 175,76 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Clausula 132 da CCT 2023/2023
E Fundo Social e Odontoldgico valor de RS 12,20 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Clausula 142 da CCT 2023/2023
F Auxilio Funeral Valor de RS 12,14 Clausula 152 da CCT 2023/2023

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

O mddulo 3 contempla os custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas
multas do FGTS. Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Saldrio e Férias. 0,035 =
3,50% = percentual estimado de empregados demitidos pelo
. L . empregador antes do término do Contrato de Trabalho. Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da ClLT e
A Aviso prévio indenizado (100% x 1/12 X 3,5%) = 0,29% Resolugdo n® 98/2009-CNJ.
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% +0,06% = 0,35%
B Incidéncia dos FGTS.sobre Aviso Prévio (0,35% x 8%) = 0,03% Percentual do FGTS sopre o yalor obtido do aviso prévio
Indenizado ’ 4 indenizado.
c Multa do FGLSdZ(:]ti)zdc;Awso Prévio (8% x 40% x 0,35%) = 0,010%
L L Considerando que ao término do contrato 100% dos Leis n.%s 8.036/1990 e 9.491/1997.
D Multa do FGTS - In‘denlzagao nas rescisoes empregados terdo rescisdes sem justa causa. (8%*40%)*=
sem justa causa 3,20%
TOTAL (A+B+C+D)=3,59%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=127427158&infra_si...

4.1 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Remuneragdo de férias proporcional ao periodo da
licenga (4 meses). Estima-se que 2% das empregadas se
A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade afastam por licenca maternidade por ano. Art. 7.2, inciso XVIIl da CF; Leis n.2s 8.212/91 e
10.421/02.
(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07% Decreto n.e 9/9_684/90_
B Incidéncia do submédu'lo 2..2 sobre as férias (37,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%
proporcionais ’ ’ §
SUBTOTAL (A+8B)=0,10%
SUBMODULO 4.2 — AUSENCIAS LEGAIS
4.2 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Férias (para remuneracgdo do substituto) Provisionamento de 1/12 avos do saldrio mensal do posto Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
para reposi¢do da mdo de obra na ocorréncia do evento
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férias
[(1/12) x 100%] = 8,33%

Auséncias de trabalho asseguradas ao empregado.
Considerou-se em média 1 auséncia por trabalhador no

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,

B Auséncias legais ano. paragrafo unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licencga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
C Licenga paternidade nascimento do filho. Considera-se que 1,5% é a média de Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.2, § 12, ADCT.

trabalhadores que se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%

Reposigdo devido a concessdo do Aviso Prévio

Provisionamento relativo a redugdo da jornada do
funcionario que esta cumprindo aviso prévio,
considerando 7 (sete) dias. Estima-se em 5% a estatistica

Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.

Trabalhado anual de empregados que recebem aviso prévio
trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% =~ 0,10%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de
E - x (37,80% x 8,73%) x 100% = 3,30%
reposicdo
o -
. Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador. Arts. 59 a 64 da Lein.2 8.213/1991;
B Auséncia por Doenga o Arts. 71 a 80 do Decreto n.2 3.048/1999 (Regulamento
(4,14/30)/12 x 100% = 1,15% a )
da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
. . acidente de trabalho. Estima-se em 8% a média de i
E Auséncia por Acidente de trabalho . Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
trabalhadores que sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
profissional utilizado na substituigdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo (15,67% + 3,59% + 0,10%) x (8,33% + ferias, licenca maternldadg © Provisoes para rescisdo.
G Portanto, devem-se estipular provisdes para os

4.1 sobre o custo de reposi¢do

0,28% +0,02% + 0,10% + 1,15% + 0,33%) = 1,98%

encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3 e
4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois 0s
profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as

verbas rescisorias.

SUBTOTAL

(A+B+C+D+E+F+G)=15,49%

TOTAL

15,59%

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUGAO
A - UNIFORMES

¢ As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa

de pregos referenciais; e

¢ Dividindo o custo unitério pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada pega do uniforme.

Célculo constante do Anexo Ill do Termo

B - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

de Referéncia. Fundamentagdo Legal: art. 458 da CLT.

« E obrigatdrio o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funcionarios, segundo o regime de seu posto, bem como
de materiais de primeiros socorros e de consumo necessarios a prestagdo dos servigos. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de

precos referenciais;

¢ Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada equipamento. O
somatdrio destes itens gera o custo total mensal com equipamentos e EPIs conforme constante do Anexo Ill do Termo de Referéncia.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
g | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS | -\ 16R1A DE CALCULOS FUNDAMENTO
E LUCRO
Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme estabelecido na Decisdo n?
5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, adotou-se o percentual maximo de 3,48%,
obtido por meio da média dos percentuais dos seguintes valores publicos:
. e Contrato n2 014/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de Estado de
A Custos Indiretos 3,48% Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na
Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal; e
e Pregdo Eletrénico n? 26/2022 - TRF 12 Regido e Pregdo Eletrénico n? 05/2022 - Ministério
da Economia.
A taxa de lucro foi apurada conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, perfazendo o percentual de 3,12%, corresponde a média dos
percentuais referentes a rubrica "Lucro" dos seguintes valores publicos:
B Lucro 312% e Contrato n? 014/2017, com mesmo objeto, vigentes na Secretaria de Estado de
’ Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na
Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal; e
e Pregdo Eletrénico n? 26/2022 - TRF 12 Regido e Pregdo Eletronico n2 05/2022 - Ministério
da Economia.
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SUBTOTAL (A + B) 6,60%
C TRIBUTOS
Segundo as regras vigentes, sdo contribuintes do PIS as pessoas juridicas de direito privado, de
fins lucrativos, e as que lhes sdo equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda.
A base de calculo da contribuigdo é a receita bruta mensal, assim entendida a totalidade das
. . receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a
C1 Tributos Fed -PIS 9
ributos Federals 0,65% classificacdo contabil adotada para as receitas (art. 12 da Lei Federal n2 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 0,65% (art. 12 da
Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constituigdo Federal).
Entretanto, na licitagcdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.
A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela pessoa
juridica, independentemente da atividade exercida e da classificagdo contabil das receitas.

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% A aliquota do COFINS utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 3,00% (Lei
Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991).
Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

. - Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que é de 5%,
- 0,
3 Tributos Municipais - 1S5 5,00% conforme inciso Il do art. 38 do Decreto n2 25.508/2005.
SUBTOTAL (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
(((1+custos indiretos)*
PERCENTUAL DO BDI | (1+lucro)/(1- tributos))-1) =
16,81%
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