Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

—

| Diretoria de Reequilibrio Econdmico e Controle

Geréncia de Revisdao Contratual

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no
telefone 0800-6449060

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 49852/2023 - SEEC,
nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 04033-00025338/2023-61
SIGGo n2: 49852

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL (SEEC/DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, neste ato
representado por NEY FERRAZ JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n2 1429167, expedida
pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n2 623.427.383-15, na qualidade de Secretdrio de Estado de
Economia do Distrito Federal, nos termos das atribui¢Ges previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de
15 de dezembro de 2010, Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 44486 de 02/05/2023, e em conformidade com as
Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e, do
outro lado, a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
03.497.401/0001-97, com sede no SAAN, Quadra 03, Lote 1.230 e 1.240 - Brasilia/DF - CEP: 70.632-300,
doravante denominada CONTRATADA, representada por DANIELE DE MELO, portadora da cédula de
identidade n2 10.910.544, expedida pela SSP/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n2 040.688.266-50, na
qualidade de Procuradora, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal n2
8.666 de 1993, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Alterar o polo CONTRATANTE do Contrato, passando a denominag¢do da representacao do Distrito
Federal da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO
FEDERAL para a SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, mantendo o CNPJ/MF
sob o n? 00.394.684/0001-53, conforme reestruturacdo administrativa promovida pelo DECRETO N?
45.433, DE 18 DE JANEIRO DE 2024, publicado no DODF n? 14, de 19/01/2024, pagina 3.

2.2 - Revisar nos ditames do art. 65, item Il, alinea d, da Lei n? 8.666/93, os valores contratados, a partir
de 14/09/2023, nos termos da Solucdo de Consulta COSIT n? 108, de 07 de junho de 2023, oriunda da
Receita Federal do Brasil (RFB), que determinou que a verba paga em razdo da supressdo parcial ou total
do intervalo intrajornada integra a base de cdlculo para fins de incidéncia das contribui¢cdes sociais
previdenciarias sobre a folha de saldrios e salario-de-contribui¢cdo, conforme orientagao juridica proferida
na Nota Juridica N.2 193/2024 - SEEC/AJL/ULIC (146103657), cuja diferenca aferida resulta no valor de R$
484.709,93 (quatrocentos e oitenta e quatro mil setecentos e nove reais e noventa e trés centavos), para
o periodo de 14/09/2023 a 31/12/2023, consoante planilha de custos e formacdo de precos
(145843714), conforme demonstrado no consolidado abaixo:




CONTRATO n® 49852 /2023 BRASFORT (122351700)

[ - MAD-DE-OBRA UA[..DR n VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO POSTOS
Yigilante Desarmado Diurno RS 1717164 204 RS 3.503.01456 | RS 4203617472
Vigilante Armado Diurno RS 17.23556 21 RS 36194676 | RS 4343 361,12
Yigilante Armado Motorizado Diurno RS 1945228 11 RS 213 975,08 | RS 2.567 700,96
Vigilante Desarmado Noturno RS 1882684 a0 R: 169441560 | RS 2033298720
Vigilante Armada Noturno (12h) RS 1894508 88 RS 1.667.167,04 | RS 20.006.004,48
Vigilante Armada Noturno (24h) RS 1889074 22 RS 41559628 | RS 4.987.155,36
Vigilante Armado Motorizado Noturno | RS 21.145,62 10 RS 211.456,20 | RS 2.537.474,40
Supervisor Motorizado Diurno RS 21025860 3 RS 63.076,80 | RS 756.921,60
Supervisor Motorizado Noturno RS 23.01104 3 RS 69.033,12 | RS 828.397,44
VALOR MENSAL 452 RS 8.199.681,44
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 98.396.177,28

CT 498522023 - REVISAD [SC N2 108/23 - COSIT/RFB)

I - MAO-DE-OBRA VAI',DR o VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO POSTOS
Vigilante Desarmado Diurno RS 1688794 204 RS 344513976 | RS 41.341677,12
Vigilante Armado Diurno RS 1695186 21 RS 355.089,06 | RS 427186872
Vigilante Armado Motorizado Diurno RS 1914016 i1 RS 21054176 | RS 2.526.501,12
Yigilante Desarmado Noturno RS 1851166 g0 RS 1.666.04940 ( RS 19992592 80
Vigilante Armadao Noturno (12h) RS 1862088 B8 RS 163942944 | RS 19.673.153,28
Vigilante Armada Noturno (24h) RS 1857556 22 RS  408.662,32 | RS  4.003.047 84
Vigilante Armado Motorizado Noturno | RS 20.801,50 10 RS 208.01500 | RS 2.496.180,00
Supervisor Motorizado Diurno RS 2068526 3 RS 6205578 | RS 744 669,36
Supervisor Motorizado Noturno RS 2263298 3 RS 67.898,94 | RS 814.787,28
VALOR MEMNSAL 452 RS B.063.781,46
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 96.765.377,52
DIFERENCA MENSAL CONTRATADO X REVISAO -RS 135.899,98
DIFERENCA TOTAL DA REVISAO PARA O PERIODO DE 14/09 A 31/12/2023 -R% 484.709,93

|  DIFERENCA -1,66%

2.2.1. A diferenca da Revisdo supracitada referente ao periodo de 01/01/2024 a 14/09/2024 ja foi incluida
nos calculos da repactuacdo (item 2.3 deste Termo).

2.2.2 - Compete a Comissdo Executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo, cabendo ainda verificar
os valores efetivamente pagos no periodo em questdo, cabendo destacar que o valor efetivamente a ser
considerado para efeitos da referida glosa s6 sera aferido apds calculo da comissdo executora, uma vez
que a revisao s6 reflete nos postos que efetivamente praticam o intervalo intrajornada.

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a
Cladusula Quinta do Contrato e a Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragOes,
recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2024 (145303631) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Segurancga Privada, Sistemas de
Seguranca Eletronica, Cursos de Formacao e Transporte de Valores do Distrito Federal e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do Distrito Federal, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, em 06/06/2024, sob o numero DF000333/2024, passando o valor anual do
contrato de RS 98.396.177,28 (noventa e oito milhdes, trezentos e noventa e seis mil cento e setenta e
sete reais e vinte e oito centavos) para o montante de R$ 101.503.583,28 (cento e um milhdes,
quinhentos e trés mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos), que corresponde a um
acréscimo de  aproximadamente  3,16%, com seus efeitos financeiros a  partir
de 01/01/2024, como demonstra o consolidado abaixo:




CONTRATO n® 498522023 BRASFORT (122351700)

| - MAD-DE-OBRA UAL__DR G VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO POSTOS
Vigilante Desarmado Diurno RS 17.17164 204 R 350301456 | RS 4203617472
Vigilante Armado Diurno RS 17.235.,56 21 RS 361.946,76 | RS 4343 361,12
Vigilante Armado Motorizado Diurno RS 19452 23 11 RS 213975,08 | RS 2.567.700,96
Vigilante Desarmado Noturno RS 18.826,84 a0 RS 169441560 | RS 2033298720
Vigilante Armade Noturne (12h) RS 18.945,08 88 R$ 1667.167,04 | RS 20.005.004,483
Vigilante Armado Noturno (24h) RS 18.890,74 22 RS 415,596,258 | RS 4 987.155 36
Vigilante Armado Motorizado Noturno | RS 21.145,62 10 RS 211.456,20 | RS 2.537 474,40
Supervisaor Motorizado Diurno RS 21.02560 3 RS 63.076,80 | RS 75692160
Supervisor Motorizado Noturno RS 23.011,04 3 RS £9.033,12 | RS B28.397 44
VALOR MENSAL 452 RS 8.199.681,44
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 98.396.177,28

CT49852/2023 - REPACTUACED CCT 2024

| - MAO-DE-OBRA VALPR i VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO POSTOS
Vigilante Desarmado Diurno RS 1771744 204 RS 361435776 | RS 4337229312
Vigilante Armado Diurno RS 1778136 21 RS 373.408,56 | RS 4 480902 72
Vigilante Armado Motorizado Diurno RS 20.043.20 i1 RS 22047520 | RS 264570240
Vigilante Desarmado Noturno RS 1942244 g0 RS 174301960 | RS 20976.235,20
Vigilante Armado Noturno (12h) RS 19.540,70 88 RS 171958160 | RS 2063497920
Vigilante Armado Noturno (24h) RS 1948636 22 R& 438.699,92 | RS 514439904
Vigilante Armado Motorizado Moturno | RS 21.787,58 10 RS 21787580 | RS 261450960
Supervisor Motorizado Diurno RS 2167970 3 RS 65.039,10 | RS 780469 20
Supervisor Motorizado Noturno RS 23.724,80 3 RS 71.174,40 | RS 854.092 80
VALOR MENSAL 452 RS 8.458.631,24
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 101.503.583,28
DIFERENCA AMUAL CONTRATADO X CCT/2024 RS 3.107.406,00
DIFERENCA MENSAL CONTRATADO X CCT/2024 RS 25895050
VALOR TOTAL DA HEFﬂTUAEﬁD PARA O PERIODO DE 01/01 A 14/09/2024 RS 2.192.447,57

| maloracio 3,16%

2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2024 a 14/09/2024 sera
de R$ 2.192.447,57 (dois milhdes, cento e noventa e dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais e
cinguenta e sete centavos).

2.3.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente
em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores repactuados.

2.3.3 - Ainda para efeito da repactuagdo, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem, a
comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2024, até que sejam
examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e
conforme a Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a Conta de Créditos Orcamentarios
consignados a Secretaria de Estado de Economia (SEEC/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade
Orcamentdria (146152728) e respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Or¢amentdria: 19.101

[l — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
[l — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 1000



V — Nota de Empenho: 2024NE16329 (146215783)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da sua assinatura. Porém, os efeitos financeiros:

4.1.1 - Da Revisdo, item 2.2 deste Termo, retroagem a 14/09/2023, conforme Solug¢do de Consulta COSIT
n2 108/2023;

4.1.2 - Da Repactuagdo, item 2.3 deste Termo, retroagem a 01/01/2024, nos termos da Instrucdo
Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Termo Aditivo fica condicionada a publicacao resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:
DANIELE DE MELO

Procuradora Legal da empresa

Pelo DISTRITO FEDERAL:
NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilante Diurno Desarmado
VIGILANTE DIURNO DESARMADO CONTRATO CCT 2024

MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Jornada Percentual Jornada

incidente semanal incidente semanal
(horas) (horas)




12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 778.12 30,00% 817,02
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% 3.371,85 40,00% 3.540,43
. RS RS
F Intrajornada 349,68 367,16
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS
F.1 Intrajornada 37,20% 136,58
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 3.721.53 4.044,18
? ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o [) o,
A 139 Salario 8,33% 310,00 8,33% 294,92
. . RS RS
0, [v)
B Adicional de Férias 2,78% 103,46 2,78% 98 42
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS RS
139 139
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 153,70 4,13% 146,22
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao RS RS
. 0 . . 0, 0,
D sem justa causa sotlarfe 132 e Adicional 0,36% 13,40 0,36% 12,75
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% 580,56 15,60% 552,31
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 744,31 20,00% 708,09
. x RS RS
0, 0,
B Saldrio Educagdo 2,50% 93,04 2,50% 8851
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 126,53 3,40% 120,37
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 55 82 1,50% 53,11
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 37,22 1,00% 35,40
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 2233 0,60% 2124
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 7 44 0,20% 7,08
RS RS
() 0,
H FGTS 8,00% 297.72 8,00% 283,23
RS RS
0, o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.384,41 37,20% 1.317,03
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31




-RS -RS
B Desconto Vale Transporte 155,62 163,40
o « RS RS
C Auxilio-alimentacgao 686,28 720,50
C1 Desconto Auxilio Alimentagdo R> R>
' ¢ 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
E Fundo Social e Odontoldgico RS RS
& 10,33 10,83
F Fundo para indenizacdo decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 833 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 2.835,84 >2,80% 2.781,14
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
) [))
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,03 0,35% 12,39
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio . RS o RS
B indenizado 0,03% 1,12 0,03% 1,06
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
¢ indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,35
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS . RS
D causa 3,20% 119,09 3,20% 113,29
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 133,61 3,59% 127,09
4 CUSTO DE REPOSIC/:\O DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 261 0,07% 248
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,12 0,03% 1,06
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 373 0,10% 3,54
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo do RS RS
A 8,339 8,339
substituto) 33% 310,00 33% 294,92
A . RS RS
0, 0,
B Auséncias legais 0,28% 10,34 0,28% 9,91
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,74 0,02% 0,71
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 3,72 0,10% 3,54
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS 0 RS
E custo de reposicdo 3,25% 120,95 3,25% 115,06
A RS RS
0, 0,
F Auséncia por Doenga 1,15% 42,80 1,15% 40,71




. . RS R
0 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 12,28 0,33% 11,68
Incidéncia do Subméddulo 2.1 + Mdédulo RS RS
. o 9
H 3 + Submodulo 4.1.s<~)bre o custo de 1,97% 73,31 1,97% 69,75
reposicdo
RS RS
0, [s)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 574,14 15,43% 546,28
. RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 577.87 15,53% 549,82
5 INSUMOS DIVERSOS
, RS RS
A Uniformes 61,21 61,21
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto
armado
E Veiculo de ronda
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,46 73,46
. RS RS
TOTAL MODULOS 1 a 5 734231 7.575,68
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 272,40 3,71% 281,06
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 228,44 3,00% 235,70
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 500,84 6,71% 516,76
C Tributos
. . RS RS
- 9 9
c.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 55,81 0,65% 57,58
. . 7S %
- 9 9
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 257,57 3,00% 265,76
. . RS RS
- 9 9
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 429,29 5,00% 442,94
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 742,67 8,65% 766,28
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% 1.243,51 15,36% 1.283,04
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 8.585,82 8.858,72
- R$ R$
PRECO POSTO MES (R$) x 2 17.171,64 17.717,44

Vigilante Diurno Armado




VIGILANTE DIURNO ARMADO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. " semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 778,12 30,00% 817,02
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...4D)) 40,00% RS 40,00% RS
’ ! 3.371,85 ! 3.540,43
. RS RS
F Intrajornada 349,68 367,16
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o RS
F.1 Intrajornada 37,20% 136,58
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 379153 404418
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
- RS RS
o o, [¢)
A 132 Salario 8,33% 310,00 8,33% 294,92
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 103,46 2,78% 98 42
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o RS RS
139 139
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 153,70 4,13% 146,22
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . e 0, 0,
D sem justa causa sot,)r.e 132 e Adicional 0,36% 13,40 0,36% 12,75
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% RS 15,60% RS
’ ! 580,56 ! 552,31
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes
RS RS
0, [v)
A INSS 20,00% 744,31 20,00% 708,09
. N RS RS
0, 0,
B Saldrio Educacdo 2,50% 93,04 2,50% 8851
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 126,53 3,40% 120,37
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 55 82 1,50% 53,11
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 37,22 1,00% 3540
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 2233 0,60% 2124
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 7 44 0,20% 708
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 297,72 8,00% 283,23
RS RS
0, O,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% I 37,20% 131708




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte I;§7,31 227'31
B Desconto Vale Transporte _535,62 _§23'40
C Auxilio-alimentagao 226,28 550,50
Ci1 Desconto Auxilio Alimentagdo _R53'73 _Rf4'41
D Plano de Saude §§1,90 224'05
E Fundo Social e Odontoldgico Ri0,33 Ri0,83
. Fundo para indenizacdo decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
G Seguro de Vida R$8,33 R$8’75
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 2?0,87 gil,SO
TOTAL MODULO ZZFES;;JbtotaI 21+2.2+ 52,80% 22§5'84 52.80% 25$81’14
E-B PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% Ri3'03 0,35% Ri2’39
B Incidéncia doirl:giiszg(lj;e aviso prévio 0,03% RSl'12 0,03% R$1'06
c Multa do FG;Serﬁiac:jzaviso prévio 0,01% R$0'37 0,01% R$0’35
b Multa do FGTSC;ﬁZZiséo sem justa 3,20% Fﬁg,og 3,20% ﬁs,zg
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% F;; 61 3,59% §§7,09
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$2’61 0,07% R$2’48
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% R$3,73 0,10% R$3'5 4
4.2 Auséncias legais
A Férias (pzruabgiir:ulir;;aragao do 8,33% gio,oo 8,33% 234'92
B Auséncias legais 0,28% Ri0'34 0,28% R39,91
C Licenga paternidade 0,02% R$O’74 0,02% R$0'71
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$3'72 0,10% R$3’54
E InddénCiijsc;cfl(;zn::;ousli(;;c;z sobree 3,25% I;§0,95 3,25% |:iS,OG




- RS RS
0, 0,
F Auséncia por Doenga 1,15% 42,80 1,15% 40,71
. . RS RS
0, 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 12,28 0,33% 11,68
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mddulo RS RS
p 9 9
H 3 + Submddulo 4.1.sc~>bre o custo de 1,97% 73,31 1,97% 69,75
reposi¢cao
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 574,14 1543% 546,28
. RS RS
0, o)
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 577,87 15,53% 549,82
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 65,30 65,30
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 2,82 2,82
b Materiais e Equipamentos para o posto RS RS
armado 23,24 23,24
E Veiculo de ronda
) RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 100,79 100,79
. RS RS
TOTAL MODULOS 1a 5 7.369,64 7.603,01
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 273,41 3,71% 282,07
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 229,29 3,00% 236,55
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 502,70 6,71% 518,62
C Tributos
, . RS RS
- 9 9
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 56,02 0,65% 57.79
. . RS RS
- 0 o
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 25853 3,00% 266,72
. o RS RS
- 0 0
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 430,89 5,00% 444,53
RS RS
0, 0,
Subtotal (Cl +.C.3) 81654) 745'44 8’65A) 769'04
) RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% 1.248,14 15,36% 1.287,66
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 8.617,78 8.890,68
. RS RS
PRECO POSTO MES (R$) x 2 17.235,56 17.781,36




Vigilante Armado Motorizado Diurno

VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO DIURNO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 2.593,73 2.723,41
. . RS RS
0, 0,
B Adicional Motorizado 10,00% 259,37 10,00% 272,34
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 855,93 30,00% 898,73
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 40,00% 3.709,03 40,00% 3.894,48
. RS RS
F Intrajornada 384,64 403,87
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o RS
Rl Intrajornada 37,20% 150,24
) RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.093.67 £.428.59
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
- RS RS
o o, 0,
A 132 Salario 8,33% 341,00 8,33% 324,41
. - RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 113,80 2,78% 108,27
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o . RS o RS
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 169,07 4,13% 160,84
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. ) . . 0, 0,
D sem justa causa sol:;rg 132 e Adicional 0,36% 14,74 0,36% 14,02
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,60% 638,61 15,60% 607,54
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 818,73 20,00% 778.90
(. N RS RS
0, 0,
B Salario Educagdo 2,50% 102,34 2,50% 97.36
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS 0 RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 139,18 3,40% 132,41
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 6141 1,50% 58,42
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 40,94 1,00% 38,94
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 24,56 0,60% 2337
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 8,19 0,20% 779
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 327,49 8,00% 311,56




RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1522.84 37,20% 1.448,75
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31
B Desconto Vale Transporte R> R>
P 155,62 163,40
o « RS RS
o Auxilio-alimentacao 686,28 720,50
. x -R$ -R$
C1 Desconto Auxilio Alimentacao 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
. - RS RS
E Fundo Social e Odontolégico 10,33 10,83
. Fundo para indeniza¢do decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 833 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + R RS . RS
2.3) >2,80% 3.032,32 >2,80% 2.968,09
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,33 0,35% 13,63
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,23 0,03% 1,17
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
¢ indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,39
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa 3,20% 131,00 3,20% 124,62
} RS RS
0, [))
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 146,97 3,59% 139,81
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
) 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 287 0,07% 273
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,23 0,03% 1,17
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 4,10 0,10% 3,90
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracio do 0 RS o RS
A substituto) 8,33% 341,00 8,33% 324,41
A . RS RS
0, 0,
B Auséncias legais 0,28% 11,37 0,28% 10,90
: . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,82 0,02% 0,78
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,09 0,10% 3,89




Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o

RS

RS

E 3,259 3,259
custo de reposicdo 25% 133,04 25% 126,57
. RS RS
0, 0,
F Auséncia por Doenga 1,15% 47,08 1,15% 44,79
A . RS RS
0, 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 13,51 0,33% 12,85
Incidéncia do Submdédulo 2.1 + Médulo RS RS
A 0, 0,
H 3 + Submaédulo 4.1‘s?bre o custo de 1,97% 80,65 1,97% 76.72
reposicdo
RS RS
o) o)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 631,56 15,43% 600,91
) RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 635,66 15,53% 604,81
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 88,94 88,94
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 2,82 282
b Materiais e Equipamentos para o posto RS RS
armado 23,24 23,24
, RS RS
E Veiculo de ronda 284,42 284,42
) RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 408,85 408,85
; RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 8.317,47 8.570,14
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 308,58 3,71% 317,95
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 25878 3,00% 266,64
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 567,36 6,71% 584,59
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 63,22 0,65% 6514
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
! 291,78 ! 300,65
. _— RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 486,31 5,00% 501,08
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 841,31 8,65% 866,87
) RS RS
0, (o)
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% 1.408,67 15,36% 1.451,46
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.726,14 10.021,60




RS RS

PRECO POSTO MES (R$) x 2 19.452,28 20.043,20
Vigilante Desarmado Motorizado Noturno
VIGILANTE DESﬁgmﬁl;%MOTORIZADO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. " semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 778.12 30,00% 817,02
. RS RS
D Adicional noturno 372,99 391,64
E Outros (especificar)
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% 3.744,84 40,00% 3.932,07
. RS RS
F Intrajornada 388,36 407,77
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 0 RS
F.1 Intrajornada 37,20% 151,69
) RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) £.133.20 445153
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o o, [)
A 132 Saldrio 8,33% 344,30 8,33% 32754
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 114,90 2,78% 109,31
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o . RS o RS
¢ 132 salario e Adicional de Férias 4,13% 170,70 4,13% 162,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . . 0, 0,
D sem justa causa sokl)r.e 132 e Adicional 0,36% 14,88 0,36% 14.16
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,60% 644,78 15,60% 613,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 826,64 20,00% 786,41
- N RS RS
0, 0,
B Salario Educacao 2,50% 103,33 2,50% 98,30
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS 0 RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 140,53 3,40% 133,69
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 62,00 1,50% 58,98
RS RS
() 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 41,33 1,00% 39,32




RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 24,80 0,60% 2359
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 8,27 0,20% 7,86
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 330,66 8,00% 31457
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.537.56 37,20% 1.462,72
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31
-RS -RS
B Desconto Vale Transporte 155,62 163,40
C Auxilio-alimentacdo RS RS
¢ 686,28 720,50
e . -R$ -RS
C1 Desconto Auxilio Alimentagdo 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
E Fundo Social e Odontoldgico RS RS
& 10,33 10,83
. Fundo para indenizag¢do decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 833 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.053,21 >2,80% 2.987,92
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. . . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,47 0,35% 13,76
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0 RS 0 RS
B indenizado 0,03% 1,24 0,03% 1,18
Multa do FGTS e CS do aviso prévio . RS o RS
¢ indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,39
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa 3,20% 132,26 3,20% 125,83
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 148,38 3,59% 141,16
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,89 0,07% 275
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,24 0,03% 1,18
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 4,13 0,10% 3,93
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracdo do . RS o RS
A substituto) 8,33% 344,30 8,33% 327,54




RS

RS

a . o o
B Auséncias legais 0,28% 11,48 0,28% 11,01
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,83 0,02% 0,79
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 413 0,10% 3.93
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
E custo de reposicdo 3,25% 134,33 3,25% 127,79
A RS RS
0, [v)
F Auséncia por Doenga 1,15% 47,53 1,15% 45,22
A . RS RS
0, [v)
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 13,64 0,33% 12,98
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo RS RS
4 0, 0,
H 3 + Submédulo 4.1'sc3bre o custo de 1,97% 81,42 1,97% 77.46
reposicdo
RS RS
0, [»)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 637,66 15,43% 606,72
. RS RS
0, )
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,53% 641,79 15,53% 610,65
5 INSUMOQS DIVERSOS
, RS RS
A Uniformes 6121 6121
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
D Materiais e Equipamentos para o posto
armado
E Veiculo de ronda
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,46 73,46
. RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 8.050,04 8.304,72
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, [v)
A Custos Indiretos 3,71% 298,66 3,71% 308,10
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 250,46 3,00% 258 38
RS RS
0, [))
Subtotal (A + B) 6,71% 549,12 6,71% 566,48
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 61,19 0,65% 63,12
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 282,40 3,00% 291,34
. o RS RS
- 0, [s)
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 470,67 5,00% 485,56
RS RS
[v) [v)
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 814,26 8,65% 840,02




} RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% 1.363,38 15,36% 1.406,50
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.413,42 9.711,22
. RS RS
PRECO POSTO MES (R$) x 2 18.826,84 19.422,44
Vigilante Noturno Armado 12h
VIGILANTE NOTURNO ARMADO (12H) CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 778,12 30,00% 817,02
. RS RS
D Adicional noturno 372,99 391,64
E Outros (especificar)
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% 3.744.84 40,00% 3.932.07
. RS RS
F Intrajornada 388,36 407,77
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 RS
F.1 Intrajornada 37,20% 151,69
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 4.133,20 4.491,53
? ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
- RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 344,30 8,33% 327.54
. . RS RS
0, [v)
B Adicional de Férias 2,78% 114,90 2,78% 109,31
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 170,70 4,13% 162,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . . o, 0,
D sem justa causa sol?rfz 132 e Adicional 0,36% 14,88 0,36% 14,16
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% 61478 15,60% 613,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes
RS RS
A IN 2 9 2 9
35 0,00% 826,64 0,00% 786,41
- . RS RS
0, 0,
B Saldrio Educagdo 2,50% 103,33 2,50% 98,30
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 140,53 3,40% 133,69




RS

RS

0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 62,00 1,50% 5898
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 41,33 1,00% 39,32
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 24 80 0,60% 23,59
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 8,27 0,20% 7.86
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 330,66 8,00% 314,57
RS RS
[0) 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.537.56 37,20% 1.462,72
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31
-RS -RS
B Desconto Vale Transporte 155,62 163,40
C Auxilio-alimentacdo RS RS
¢ 686,28 720,50
- . -R$ -RS
C1 Desconto Auxilio Alimentagdo 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
. L RS RS
E Fundo Social e Odontoldgico 10,33 10,83
F Fundo para indenizacdo decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 833 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.053,21 >2,80% 2.987,92
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, [))
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,47 0,35% 13,76
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,24 0,03% 1,18
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,39
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa 3,20% 132,26 3,20% 125,83
) RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 148,38 3,59% 141,16
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,89 0,07% 275
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as RS RS
B 0, 0,
Férias Proporcionais 0,03% 1,24 0,03% 1,18




RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 413 0,10% 3,93
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo do o RS 0 RS
A substituto) 8,33% 344,30 8,33% 327,54
A . RS RS
0, [v)
B Auséncias legais 0,28% 11,48 0,28% 11,01
. . RS RS
0, [))
C Licenca paternidade 0,02% 0,83 0,02% 0,79
. L RS RS
() ()
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 413 0,10% 3.93
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS RS
E 259 259
custo de reposigdo 3,25% 134,33 3,25% 127,79
A RS RS
0, [))
F Auséncia por Doenga 1,15% 47,53 1,15% 45,22
A . RS RS
0, 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 13,64 0,33% 12,98
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo RS RS
4 0, 0,
H 3 + Submoédulo 4.1‘s?bre o custo de 1,97% 8142 1,97% 77,46
reposicao
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 637,66 15,43% 606,72
; RS RS
0, o)
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 641,79 15,53% 610,65
5 INSUMOQOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 65,30 65,30
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
b Materiais e Equipamentos para o posto RS RS
armado 46,47 46,47
E Veiculo de ronda
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 124,02 124,02
. RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 8.100,60 8.355,28
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 300,53 3,71% 309,98
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 252,03 3,00% 259,96
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 552,56 6,71% 569,94
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 6157 0,65% 63,51
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 284,18 3,00% 29311




. _— RS RS
- 0, 0,
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 473,63 5,00% 488,52
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 819 38 8,65% 845 14
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% RS 15,36% RS
=R 1.371,94 =R 1.415,08
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.472,54 9.770,35
. RS RS
PRECO POSTO MES (R$) x 2 18.945,08 19.540,70
Vigilante Noturno Armado 24h
VIGILANTE NOTURNO ARMADO (24H) CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. - semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | "ereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salério Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de periculosidade 30,00% 778,12 30,00% 817,02
. RS RS
D Adicional noturno 372,99 39164
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% RS 40,00% RS>
' R 3.744,84 R 3.932,07
. RS RS
F Intrajornada 388,36 407,77
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre 0 RS
F.1 Intrajornada 37,20% 151,69
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 4.133,20 4491 53
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o [) o,
A 139 Salario 8,33% 344,30 8,33% 327.54
. . RS RS
0, [v)
B Adicional de Férias 2,78% 114,90 2,78% 109,31
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o o RS 0 RS
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 170,70 4,13% 162,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao RS RS
. 0 . . 0, 0,
D sem justa causa solzarg 132 e Adicional 0,36% 14,88 0,36% 14,16
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% RS 15,60% RS
’ ! 644,78 ! 613,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 826,64 20,00% 786,41




. « RS RS
0, 0,
B Saldrio Educagdo 2,50% 103,33 2,50% 98,30
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 140,53 3,40% 133,69
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 62,00 1,50% 5898
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 41,33 1,00% 39,32
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 24,80 0,60% 23,59
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 8,27 0,20% 7,86
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 330,66 8,00% 314,57
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.537.56 37,20% 1.462,72
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31
-RS -RS
B Desconto Vale Transporte 155,62 163,40
a x RS RS
C Auxilio-alimentacgao 686,28 720,50
C1 Desconto Auxilio Alimentacao R> R>
' ¢ 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
: - RS RS
E Fundo Social e Odontoldgico 10,33 10,83
. Fundo para indeniza¢do decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 8,33 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.053,21 >2,80% 2.987,92
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14.47 0,35% 13,76
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,24 0,03% 1,18
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,39
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS 0 RS
D causa 3,20% 132,26 3,20% 125,83
B RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 148,38 3,59% 141,16
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais




. RS RS
) 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 289 0,07% 275
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as . RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,24 0,03% 1,18
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 413 0,10% 3,93
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracdo do RS RS
A 0, 0,
substituto) 8,33% 344,30 8,33% 327,54
A . RS RS
0, ()
B Auséncias legais 0,28% 11,48 0,28% 11,01
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,83 0,02% 0,79
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 413 0,10% 3.93
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
E custo de reposi¢do 3,25% 134,33 3,25% 127,79
A RS RS
0, 0,
F Auséncia por Doenga 1,15% 47,53 1,15% 45,22
A . RS RS
0, 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 13,64 0,33% 12,98
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo RS RS
A 0, 0,
H 3 + Submaédulo 4.1‘s<N)bre o custo de 1,97% 81,42 1,97% 77.46
reposicdo
RS RS
(o) o)
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,43% 637,66 15,43% 606,72
} RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,53% 641,79 15,53% 610,65
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 65,30 65.30
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
D Materiais e Equipamentos para o posto RS RS
armado 23,24 23,24
E Veiculo de ronda
) RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 100,79 100,79
. RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 8.077,37 8.332,05
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 299,67 3,71% 309,12
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 25131 3,00% 259,23
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 550,08 6,71% 568,35

Tributos




. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 6139 0,65% 63,33
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
' s 283,36 A 292,30
. _— RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 472,27 5,00% 487,16
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 817,02 8,65% 842,79
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 15,36% RS 15,36% RS>
=R 1.368,00 =R 1.411,14
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.445,37 9.743,18
. RS RS
PRECO POSTO MES {R5) x 2 18.890,74 19.486,36
Vigilante Armado Motorizado Noturno
VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO NOTURNO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.593,73 2.723,41
B Adicional Motorizado 10,00% RS 10,00% RS
! 259,37 ! 272,34
C Adicional de periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 855,93 ! 898,73
. RS RS
D Adicional noturno 381,60 400,67
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% RS> 40,00% RS
’ ! 4.090,63 ! 4.295,15
. RS RS
F Intrajornada 42422 445,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 RS
F.1 Intrajornada 37,20% 165,70
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 4.514,85 4.906,28
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
- RS RS
o o, o,
A 132 Salario 8,33% 376,09 8,33% 35779
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 125,51 2,78% 119,41
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 186,46 4,13% 177,39
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . . 0, 0,
D sem justa causa sotl)r.e 132 e Adicional 0,36% 16,25 0,36% 15,46
de Férias




RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% 70431 15,60% 670,05
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 902,97 20,00% 859,03
. N RS RS
0, ()
B Saldrio Educagdo 2,50% 112,87 2,50% 107,38
Seguro Acidente do Trabalho (RAT RS RS
409 409
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 153,50 3,40% 146,04
RS RS
() ()
D SESC ou SESI 1,50% 67,72 1,50% 64,43
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 45,15 1,00% 42,95
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 27,09 0,60% 25 77
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 9,03 0,20% 8,59
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 361,19 8,00% 343 61
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.679,52 37,20% 1.597,80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,31 167,31
-RS -RS
B Desconto Vale Transporte 155,62 163,40
C Auxilio-alimentacdo RS RS
¢ 686,28 720,50
e X -R$ -R$
C1 Desconto Auxilio Alimentagdo 13,73 14,41
. RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
E Fundo Social e Odontoldgico RS RS
& 10,33 10,83
F Fundo para indenizacdo decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
) RS RS
G Seguro de Vida 833 8,75
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 870,87 911,80
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.254,70 >2,80% 3.179,65
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
o, [v)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,80 0,35% 15,03
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0 RS 0 RS
B indenizado 0,03% 1,35 0,03% 1,29
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,01% 0,45 0,01% 0,43
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa 3,20% 144,48 3,20% 137,44
] RS RS
0, ()
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 162,08 3,59% 154,19




CUSTO DE REPOSICAO DO

4 PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 316 0,07% 3,01
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,35 0,03% 1,29
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 4,51 0,10% 4,30
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo do 0 RS 0 RS
A substituto) 8,33% 376,09 8,33% 357,79
A . RS RS
0, 0,
B Auséncias legais 0,28% 12,54 0,28% 12,03
. . RS RS
0, [))
C Licenga paternidade 0,02% 0,90 0,02% 0,86
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,51 0,10% 4,30
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o RS RS
E 3,259 3,259
custo de reposicdo 25% 146,73 % 139,59
F Auséncia por Doenga 1,15% RS 1,15% RS
! 51,92 ! 49,39
o . RS RS
0, [v)
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 14,90 0,33% 14,17
Incidéncia do Submdédulo 2.1 + Médulo RS RS
A 0, 0,
H 3 + Submaédulo 4.1_s?bre o custo de 1,97% 88,94 1,97% 84,61
reposicdo
RS RS
o) o)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 696,53 15,43% 662,74
] RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 701,04 15,53% 667,04
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 88,94 88,94
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
D Materiais e Equipamentos para o posto RS RS
armado 23,24 23,24
. RS RS
E Veiculo de ronda 284,42 284,42
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 408,85 408,85
) RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 9.041,52 9.316,01
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 335 44 3,71% 345,62




RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 28131 3,00% 289 85
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 616,75 6,71% 635,47
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% 68,72 0,65% 70,81
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
) ! 317,18 ! 326,81
. I RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 528 64 5,00% 544,69
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 914,54 8,65% 942,31
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% RS 15,36% RS
S 1.531,29 =R 1.577,78
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.572,81 10.893,79
. RS RS
PRECO POSTO MES (R3) x 2 21.145,62 21.787,58
Supervisor Diurno
SUPERVISOR DIURNO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. - semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 3.111,12 3.266,67
B Adicional Motorizado 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
P ’ 933,34 ' 980,00
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 30,00% RS 40,00% RS>
’ ! 4.044,46 ! 4.246,67
. RS RS
F Intrajornada 419,43 440,40
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre RS
F.1 7,209
Intrajornada 37,20% 163,83
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.463.89 4.850.90
’ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o o, 0,
A 132 Salario 8,33% 371,84 8,33% 353,75
. . RS RS
0, [v)
B Adicional de Férias 2,78% 124,10 2,78% 118,06
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS RS
C 4,139 139
132 saldrio e Adicional de Férias A3% 184,36 4,13% 175,39




Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo

) - RS RS
o o, 0,
D sem justa causa sok,)rfa 132 e Adicional 0,36% 16,07 0,36% 15,29
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,60% 696,37 15,60% 662,49
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 892,78 20,00% 849 33
L « RS RS
0, 0,
B Saldrio Educagdo 2,50% 111,60 2,50% 106,17
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS 0 RS
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 151,77 3,40% 144,39
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 66,96 1,50% 63,70
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 44,64 1,00% 42,47
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 26,78 0,60% 2548
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 893 0,20% 8,49
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 35711 8,00% 339 73
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.660,57 37,20% 1.579.76
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Desconto Vale Transporte
. « RS RS
C Auxilio-alimentacgao 686,28 720,50
. . -R$ -RS
C1 Desconto Auxilio Alimentacao 13,73 14,41
, RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
: - RS RS
E Fundo Social e Odontoldgico 10,33 10,83
. Fundo para indeniza¢do decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 10,00 10,50
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 860,85 909,64
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.217,79 >2,80% 3.151,89
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,62 0,35% 14,86
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,34 0,03% 1,27
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,01% 0,45 0,01% 0,42
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS 0 RS
D causa 3,20% 142,84 3,20% 135,89




RS

RS

A 0 0
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 160,25 3,59% 152,44
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 312 0,07% 297
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,34 0,03% 1,27
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 4,46 0,10% 4,24
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracdo do RS RS
A 0, [))
substituto) 8,33% 371,84 8,33% 353,75
A . RS RS
0, 0,
B Auséncias legais 0,28% 12,40 0,28% 11,89
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,89 0,02% 0,85
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,46 0,10% 4,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
E custo de reposicdo 3,25% 145,08 3,25% 138,02
A RS RS
0, [v)
F Auséncia por Doenga 1,15% 5133 1,15% 48,84
o . RS RS
0, o,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 1473 0,33% 14,01
Incidéncia do Submdédulo 2.1 + Médulo RS RS
H 3 + Submdédulo 4.1 sobre o custo de 1,97% 3794 1,97% 33 66
reposicio ! !
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 688,67 15,43% 655,27
; RS RS
) 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,53% 693,13 15,53% 659,51
5 INSUMOQS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 84,86 84,86
) RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
D Materiais e Equipamentos para o posto
armado
, RS RS
E Veiculo de ronda 358,03 358,03
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 455,14 455,14
; RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 8.990,20 9.269,88
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO




. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,71% 333,54 3,71% 343,91
RS RS
0, 0,
B Lucro 3,00% 279 71 3,00% 288 41
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,71% 613,25 6,71% 632,32
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cil Tributos Federais - PIS 0,65% 68,33 0,65% 70,46
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
) ’ 315,38 ! 325,20
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
) ! 525,64 ! 541,99
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 909,35 8,65% 937,65
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% RS 15,36% RS
=R 1.522,60 =R 1.569,97
BDI 16,94% 16,94%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.512,80 10.839,85
. RS RS
PRECO POSTO MES {R5) x 2 21.025,60 21.679,70
Supervisor Noturno
SUPERVISOR NOTURNO CONTRATO CCT 2024
Jornada Jornada
. " semanal semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 12x36
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L. RS RS
A Salrio Base 3.111,12 3.266,67
B Adicional Motorizado 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
’ 933,34 ! 980,00
. RS RS
D Adicional noturno 447,39 469,76
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 30,00% RS 40,00% RS>
’ ! 4.491,85 ! 4.716,43
. RS RS
F Intrajornada 465,83 48912
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS
R Intrajornada 37,20% 181,95
) RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 4.957,68 5.387,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
- RS RS
[} o, [¢)
A 132 Salario 8,33% 412,97 8,33% 392,88




. - RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 137,82 2,78% 131,12
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o . RS o RS
¢ 139 saldrio e Adicional de Férias 4,13% 204,75 4,13% 194,79
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. o .. 0, 0,
D sem justa causa solEJrfa 132 e Adicional 0,36% 17,85 0,36% 16,98
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% 773.39 15,60% 735.77
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicOes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 991 54 20,00% 943,29
. « RS RS
0, 0,
B Saldrio Educagdo 2,50% 123,94 2,50% 117,91
Seguro Acidente do Trabalho (RAT RS RS
409 409
¢ ajustado (RAT x FAP) 3,40% 168,56 3,40% 160,36
RS RS
0, 0,
D SESC ou SESI 1,50% 74,37 1,50% 70,75
RS RS
0, 0,
E SENAI ou SENAC 1,00% 29,58 1,00% 1716
RS RS
0, 0,
F SEBRAE 0,60% 2975 0,60% 2830
RS RS
0, 0,
G INCRA 0,20% 9,92 0,20% 9,43
RS RS
0, 0,
H FGTS 8,00% 396,61 8,00% 377,31
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% 1.844,27 37,20% 1.754.51
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Desconto Vale Transporte
c Auxilio-alimentacdo RS RS
¢ 686,28 720,50
- x -R$ -R$
Cc1 Desconto Auxilio Alimentagdo 13,73 14,41
, RS RS
D Plano de Saude 151,90 164,05
. L RS RS
E Fundo Social e Odontolégico 10,33 10,83
. Fundo para indenizag¢do decorrenrte RS RS
de aposentadoria por invalidez 16,07 18,17
. RS RS
G Seguro de Vida 10,00 10,50
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 860,85 909,64
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + . RS . RS
2.3) >2,80% 3.478,51 >2,80% 3.399,92
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, ()
A Aviso prévio indenizado 0,35% 1735 0,35% 16,51
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0 RS 0 RS
B indenizado 0,03% 1,49 0,03% 1,41




Multa do FGTS e CS do aviso prévio

RS

RS

0, 0,
¢ indenizado 0,01% 0,50 0,01% 0,47
Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa 3,20% 158,65 3,20% 150,93
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% 177,99 3,59% 169,32
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 347 0,07% 330
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o RS o RS
B Férias Proporcionais 0,03% 1,49 0,03% 1,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% 4,96 0,10% 471
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracio do RS RS
A 339 8,339
substituto) 8,33% 412,97 ,33% 392,88
A . RS RS
0, 0,
B Auséncias legais 0,28% 13,77 0,28% 13,21
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,99 0,02% 0,94
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 4,96 0,10% 4,72
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 0 RS 0 RS
E custo de reposicdo 3,25% 161,12 3,25% 153,28
A RS RS
0, 0,
F Auséncia por Doenga 1,15% 57,01 1,15% 54,24
A . RS RS
) 0,
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 16,36 0,33% 15,56
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo RS RS
A 0, 0,
H 3 + Submédulo 4.1_s?bre o custo de 1,97% 97,67 1,97% 92,91
reposicao
RS RS
(o) 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% 764,85 15,43% 72774
. RS RS
(o) o)
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% 769,81 15,53% 732.45
5 INSUMOQS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 84,86 84,86
. RS RS
B Equipamentos de uso comum 9,43 9,43
- RS RS
C Materiais de uso comum 282 282
D Materiais e Equipamentos para o posto
armado
, RS RS
E Veiculo de ronda 358,03 358,03
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 455,14 455,14




TOTAL MODULOS 1 a 5 92539'13 10?44,33
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,71% 225’03 3,71% 256,35
B Lucro 3,00% 236’12 3,00% gis,sz
Subtotal (A + B) 6,71% 2?1’15 6,71% 231'97
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R§4’79 0,65% R37,11
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 225'17 3,00% 225,87
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% §§5,28 5,00% §§3'12
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% 335'24 8,65% 1226,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,36% 1256 6,39 15,36% 1§i8'07
BDI 16,94% 16,94%
Custo Mensal por empregado 112%5’52 1153562,40
PRECO POSTO MES (R$) x 2 23_?11’04 23%430
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Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usudrio Externo, em 31/07/2024,
as 10:41, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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