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Termo de Referéncia - SEEC/SECONT/SUCORP

il CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e asseio, com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, mediante

Sistema de Registro de Pregos (SRP), a fim de atender aos 6rgdos e entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos,
nos termos da tabela abaixo.

VALORTOTAL
GRUPO ESPECIFICACAO U::‘:;::;DE QUANTIDADE VAl:);::;l:]ADO ESTIMADOD
(30 MESES)
1 Servigos de limpeza, conservagio e asseio. Mm? 101.680,00 m* | RS 716.274,27 | RS 21.488.223,10
2 Servigos de limpeza, conservacio e asseio. M? 492.600,00 m* | RS 2.079.766,12 | RS 62.392.983 60
3 Servigos de limpeza, conservaczo e asseio. M 497.505,00 m* | RS 1.730.634,84 | RS 51.919.045,20
4 servigos de [Impeza, conservacio e asselo. M 477.675,00m* | RS 1.621.135,25 | RS 48.634.057,50
5 servigos de limpeza, conservacio e asselo. M 439.000,00 m* | RS 1.216.958,50 | RS 36.508.755,00
6 Servigos de limpeza, conservacio e asseio. M’ 473.140,00m’ | RS 1.585.247,35 | RS 47.557.420,50
7 Servigos de limpeza, conservaglo e asseio. M 974.950,00 m* | RS 2.077.723,48 | RS 62.331.704,40
8 Serviges de limpeza, conservagio e asseio. Mm? 319.876,00m* | RS 2.698.773,14 | RS 80.963.374,20
9 Serviges de limpeza, conservagio e asseio. Mm? 551.225,00 m* | RS 1.498.186,46 | RS 44.945.593,80
10 Servigos de limpeza, conservacio e asseio. m? 200.420,00 m* | RS 318.748,96 | RS 27.562.468,80
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$)| RS 484.303.631,10
NATUREZA DA CONTRATAGAO
1.2. O objeto deste Termo de Referéncia se enquadra nos termos do art. 114, do Decreto n.2 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de
servigo comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado.
1.3. Verificou-se que as especificagdes sdo usuais no mercado ap6s analisar os trés aspectos listados abaixo:
1.3.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
1.3.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e
1.33. Constatagdo de que as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado
1.4. A pretensa contratagdo foi considerada comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de mercado. nos termos do art. 62, inciso XIll, da Lei n? 14.133 de 1.2 de abril de 2021, regulamentada no Distrito

Federal pelo Decreto Distrital n.2 44.330/2023.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado com regime de dedicagdo exclusiva pois se adequa ao previsto no inciso XVI, do art. 6.2, da Lei n.2 14.133/2021, cujo modelo de execugdo contratual exige, entre
outros requisitos, que:

I- os empregados do contratado fiquem a disposigdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;
- o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

- o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.6. Os servigos se enquadram na natureza de despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, subitem da despesa - Cédigo 78 - Servigos de Limpeza e Conservagao.
CONTRATO
1.7. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade

com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora, nos termos do do Titulo IlI, Capitulo |, art. 95 da Lei n.2 14.133/2021.

1.8. 0 prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, conforme estabelecido nos artigos 106 e 107 da Lei n.2 14.133/2021,
ap6s a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade do Contrato.

1.9. A contratagdo plurianual demonstra-se como a opgdo mais estratégica para a Administragdo Publica do Distrito Federal. Ao garantir a continuidade dos servigos de limpeza de forma rotineira e permanente,
contribui significativamente para a preservagdo do patriménio publico e o funcionamento adequado dos 6rgdos.

1.10. Além disso, essa modalidade contratual proporciona uma série de vantagens, tais como:
- Eficiéncia: A padronizagdo dos servigos e a defini¢do de rotinas otimizam a gestdo dos recursos e garantem a qualidade da execugdo.
- Economia: A economia de escala, decorrente da negociagdo de melhores condigdes comerciais e da redugdo dos custos operacionais, resulta em significativa redugdo dos gastos publicos.
- Planejamento: A previsibilidade dos custos e a estabilidade da relagdo contratual facilitam o planejamento financeiro e orgamentério da administragéo.

- Qualidade: A empresa contratada, com a garantia de um contrato de longo prazo, tem maior interesse em investir em melhorias continuas e na qualidade dos servigos prestados.

1.11. Ao reduzir a frequéncia dos processos licitatérios, a contratagdo plurianual minimiza os custos administrativos e operacionais associados a cada nova contratagdo, otimizando a utilizagdo dos recursos
publicos.
1.12. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato,

conforme o art. 125 da Lei n.2 14.133/2021.

25 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente Termo de Referéncia detalha as condi¢des para registro de precos em atendimento a demanda de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza,
conservagao e asseio, com fornecimento de m3o de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, a fim de atender aos 6rgdos e entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal.

2.2. Trata-se de servigos prestados de forma continua, cuja essencialidade, pressupde atender necessidades publicas auxiliares permanentes e continuas, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo compromete a prestagdo de servigos publicos e o cumprimento da missdo institucional
de cada drgdo.

2.3. Realga-se que a Secretaria de Estado Economia do Distrito Federal - SEEC, 6rgdo de diregdo superior diretamente subordinado ao Governador do Distrito Federal, tem por competéncia o planejamento, a
gestdo e a modernizagdo administrativa; as compras e logistica no Distrito Federal, além da missdo de zelar pela saude do servidor publico distrital e do patriménio do Distrito Federal.

2.4. Em seu Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 140, de 17 de maio de 2021, foi atribuido a Subsecretaria de Contratos Corporativos a competéncia de participar da formulagdo do planejamento global,
bem como da gestdo dos contratos corporativos dos dérgdos distritais.

2.5. Haja vista a proximidade do término dos contratos de mesmo objeto atualmente vigentes, que expirar-se-do em 04/12/2024, cujos servigos atendem 707 localidades distribuidas por 69 érgdos/entidades do
governo do Distrito Federal, abrangendo uma area total de 4.193.925,31 m?, contando com uma forga de trabalho de 1.459 serventes, torna-se imprescindivel iniciar os preparativos para uma nova licitagdo, crucial garantir
a continuidade desses servigos essenciais.

2.6. Neste contexto, as metragens das areas a serem contratadas foram levantadas durante o periodo da licitagdo anterior dos contratos vigentes, que ocorreu em 2019, por meio de fiscalizagdes realizadas in loco
pela Diretoria de Fiscalizagdo Mével (DIFMOV), da Coordenagdo de Controle e Fiscalizagdo (CCOFIS) resultando na construgdo da base de dados (140740937) para a organizagdo das informagdes utilizadas na estruturagdo
da demanda por 6rgdo/entidade, localidade, tipo de area, produtividade, periodicidade, turnos e jornada de trabalho.

2.7. Em complemento, a Coordenagdo de Execugdo de Contratos de Servigos Gerais (COESG) enviou oficios aos 69 érgdos/entidades para informd-los sobre a necessidade de ratificar ou corrigir suas metragens.
Consequentemente, alguns dos 6rgdos/entidades consultados apontaram os ajustes necessarios nas metragens de suas areas fisicas, o que demandou novas fiscalizagdes e resultou nas novas estimativas, consoante
descrito na Nota Técnica N.2 1/2024 - SEEC/SECONT/SUCORP/UGCORP (139506194) datada de 26 de abril de 2024.

2.8. Outrossim, foi realizado o incremento de 5% nas metragens auferidas para cada grupo da licitagdo em curso, que denominar-se-d como Reserva Técnica, com fulcro a possibilitar remanejamentos decorrentes
das mudangas nas estrutura dos 6rgdos, o qual ndo ensejara gastos adicionais, caso ndo venham a ser utilizados, visto que se trata de um Registro de Prego e a convocagdo e alocagdo de postos depende da demanda da
Administragdo Pdblica, congruente esmiugado no Estudo Técnico Preliminar (148449350).

2.9. O Anexo VI-B da IN 05/2017 define pardmetros importantes a serem considerados na contratagdo desses servigos, tais como critérios de dimensionamento da mdo de obra, quantificacdo dos materiais a
serem utilizados, e, principalmente, a defini¢do de padrbes de metragem para as dreas a serem limpas e conservadas.

2.10. Esses padrdes sdo fundamentais para garantir que os contratos sejam dimensionados de acordo com as reais necessidades dos 6rgdos publicos, evitando desperdicios ou subdimensionamentos que possam
comprometer a qualidade dos servigos prestados, estabelecendo diretrizes claras e especificas para garantir a eficiéncia, transparéncia e qualidade na contratagdo desses servigos.

2.11. Por conseguinte, caso ndo sejam licitados novos servigos, o término dos contratos atualmente vigentes representa um sério risco para a continuidade das atividades publicas de todo o Complexo
Administrativo do Governo do Distrito Federal, resultando em ambientes de trabalho inadequados, insalubres e prejudicando a produtividade dos servidores, assim como a qualidade dos servigos prestados a populag&o.



2.12. Ressalta-se que a limpeza das instalagdes é servico que exige a presenca constante de pessoal capacitado, visando ao correto uso dos materiais e recursos disponiveis para realizagdo do asseio e conservagao,
bem como atendimento as chamadas solicitadas pelos usuarios internos quando necessdria a realizagdo de agdes de manutengdo e conservagdo do patriménio.

2.13. Sendo assim, por se tratar de servigo especializado, necessério se faz a contratagdo de empresa que disponha de pessoal treinado e motivado para realizagdo desses procedimentos, observando o prego de
mercado e as necessidades dos drgdos distritais.

2.14. Desta feita, reza caracterizada que a pretensa contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza estd consolidada na Administragdo Publica em todos os niveis, seja federal, distrital ou municipal.
Encontrando, historicamente, respaldo no Decreto Distrital n.2 39.978/2019, o qual previu que os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios poderdo ser executados de forma indireta.

FUNDAMENTACAO LEGAL

2.15. A contratagdo obedecerd ao disposto a Lei Federal n.2 14.133, de 1.2 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, regulamentado pelo Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023,
e demais alteragBes posteriores, a Instrugdo Normativa n.2 005/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o, recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto n.2 38.934, de 15 de marco de 2018, bem
como demais normativos constantes no instrumento convocatdrio.

PRINCIPIO DA PADRONIZAGAO

2.16. Em relagdo ao principio da padronizagdo, disposto na Segdo VI - Da Padronizagdo- do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023 e artigos 40 e 47 da Lei n.2 14.133, de 2021, e ainda em atendimento ao principio da
eficiéncia, uma vez que a padronizagdo gera ganhos para a administragdo em termos de economicidade, a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF) mantém uma unidade de catalogagdo, a qual
executa todas as catalogagdes de itens a serem contratados, em conformidade com a Portaria n.2 135, de 26 de julho de 2016, a qual é utilizada para a classificagdo de despesas e catalogagdo de itens.

SISTEMA TR DIGITAL

2.17. O proveito do Sistema TR Digital, ferramenta informatizada integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme estipulado na Instrugdo Normativa SEGES/
ME n2 81, de 25 de novembro de 2022, n&o foi realizado, uma vez que ndo estd institucionalizado no ambito do Governo do Distrito Federal (GDF).

MINUTA PADRONIZADA

2.18. Ainda, cabe ressaltar que foi utilizado como minuta padronizada para confecgdo do presente termo de referéncia, no que coube, o modelo para servigos terceirizados aprovado pela Advocacia-Geral da
Unido, enquanto ndo sobrevenha o modelo a ser aplicado no dmbito do Distrito Federal, tendo em vista o permissivo do inciso lll, art. 36, do Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023 e o item 2.4.2., do Parecer
Referencial SEI-GDF n.2 44/2023 - PGDF/PGCONS.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)
2.19. 0 objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA 2024), conforme detalhado no Portal de Compras do Distrito Federal (https://portal.compras.df.gov.br/).
DA DIVISAO DOS GRUPOS
2.20. O objeto da contratagdo foi dividido em 10 grupos, organizados considerando a regido geografica das localidades e a expertise acumulada ao longo da execugdo de contratos similares anteriores.

2.21. A divisdo foi concebida para otimizar a gestdo dos contratos, promovendo a descentralizagdo das atividades e a ampliagdo da competitividade. Essa organizagdo permite uma melhor gestdo dos recursos,
agiliza os processos administrativos e garante a continuidade na prestagdo dos servigos.

2.22. A capacidade de gestdo e fiscalizagdo também é fator chave na divisdo e considera o quantitativo de pessoal necessério a instrugdo de processos de acompanhamento da implantagdo de postos, pagamentos,
atestos de recebimento e verificagdo do fiel cumprimento das obrigagdes das Contratadas.

2.23. A quantidade proposta de grupos foi pensada a fim de evitar dispéndios administrativos, uma vez que a divisdo em nimero superior importaria no incremento do nimero de servidores necessarios a
execugdo contratual, trazendo dificuldades ao gerenciamento central do objeto a ser contratado, podendo ocasionar a ineficiéncia da sua fiscalizagdo, tendo em vista o extenso rol de responsabilidades contratuais e
operacionais envolvidas na pretensa contratagdo.

2.24. A divisdo visa a obtengdo de vantagens econdmicas e técnicas, como a redugdo de custos operacionais e de gestdo, resultando em uma contratagdo mais vantajosa para a Administragdo Publica.
2.25. A adjudicagdo por grupo ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que as empresas podem concorrer a todos os grupos, desde que atendam aos requisitos técnicos. Essa modalidade garante
maior seguranga na prestagdo dos servigos e otimiza a logistica e a execugdo contratual.
2.26. Desta feita, os 10 (dez) grupos serdo estruturados conforme relagao abaixo:
Grupos Localidades Regime de Trabalho
1 Brasilia, Cruzeiro e Sudoeste 44h
2 Brasilia, Lago Norte, Varjdo, Granja do Torto e Vila Planalto 44h
3 Taguatinga, Samambaia, Aguas Claras e Vicente Pires 44h e 12x36h
4 Ceiléndia, Brazlandia, Estrutural, SCIA e S.1.A. 44h e 12x36h
5 Planaltina, Sobradinho, Itapo3, Paranod e Fercal 44h e 12x36h
6 Gama, Riacho Fundo, Santa Maria e Recanto das Emas 44h e 12x36h
7 Lago Sul, Nucleo Bandeirante, Guard, Park Way, Sdo Sebastido e Candangolandia 44h e 12x36h
8 Terminais Rodovidrios e BRTs (SEMOB) 44h e 12x36h
9 Brasilia, Cruzeiro e Sudoeste 44h e 12x36h
10 Brasilia, Lago Norte, Varjdo, Granja do Torto e Vila Planalto 44h e 12x36h
REGISTRO DE PRECOS
2.27. Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por mais de uma centena de unidades administrativas, faz-se necessaria a opgao pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP),

que visa a antecipagdo e a garantia da celeridade no que se refere as contratagdes dos servigos de limpeza, conservagdo e asseio, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos.

2.28. A Ata de Registro de Pregos (ARP) proporciona uma significativa redugdo de custos e tempo, ao eliminar a necessidade de realizar novos processos licitatérios para cada contratagdo. Considerando a divisdo
do objeto em grupos, a Contratante podera contratar cada grupo de forma escalonada, conforme a necessidade de continuidade dos servigos, evitando interrupgdes no atendimento as necessidades dos 6rgdos publicos.
2.29. Além disso, o registro de pregos simplifica os processos de compra, reduzindo a burocracia e o tempo gasto com a realizagdo de licitagdes.

2.30. N3o obstante, a ata também favorece o estabelecimento de um banco de pregos referencial para tais servigos, que sdo classificados como de natureza continuada.

2.31. Deste modo, a licitagdo para Sistema de Registro de Pregos (SRP) se coaduna com o art. 189 e incisos |, Il e lll do art. 190, do Decreto Distrital n.2 44.330 de 16 de margo de 2023, que regulamenta, no dmbito

do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e da outras providéncias.
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.32. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagdo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, serd de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado que as condigdes e o prego permanecem vantajosos, de acordo com o art. 84 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, e o do § 12, do art. 198, do Decreto Distrital n.2 44.330/2023.

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.33. As adesdes a ata de registro de pregos poderdo ser admitidas mediante prévia consulta ao 6rgdo contratante, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas as condigdes e as regras
estabelecidas no art. 86 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e no art. 208 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023. 2.14.

2.34. As adesdes a ata de registro de pregos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o drgdo gerenciador e érgdos participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que venham aderir, e as contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na ata, devendo ser
realizadas em conformidade com os paragrafos 22, 32, 42 e 52 do art. 86 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e paragrafos 12 e 22, do art. 208 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR

2.35. Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente ata de registro de pregos.

2.36. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais revisdes de condigdes, produtos ou pregos registrados.

2.37. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos.

2.38. Deliberar o fornecimento da solugdo para 6rgdo ndo participante da ata de registro de pregos, consultando o beneficidrio da ata e verificando as condigdes de fornecimento, para evitar extrapolag¢des dos

limites de produtividade ou de capacidade minima de fornecimento.
2.39. As formas de comunicagdo entre os envolvidos dar-se-do por e-mail ou sistema informatizado, quando disponivel.

2.40. Os 6rgdos aderentes deverdo reportar ao 6rgdo gerenciador, com a indicagdo de prazo e responsavel, a aplicagdo de sangBes administrativas, alteragdo de item registrado em ata por modelo equivalente ou
superior e outras ocorréncias atipicas ao objeto inicialmente registrado.

Bt DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E A ESPECIFICAGAO DO SERVICO
CARACTERISTICAS DO OBJETO

3.1. O presente termo de referéncia detalha as condi¢des do registro de pregos para eventual Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e asseio, com
fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, a fim de atender aos 6rgdos e entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal

3.2 Conforme disposto na Instrugdo Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG, os servigos deverdo ser contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5996816c254c4686a443be3b71534c82/Decreto_38934_15_03_2018.html
https://portal.compras.df.gov.br/
https://portal.compras.df.gov.br/

quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo.
3.3. Os quantitativos totais e as especificagdes para cada grupo deste registro de pregos estdo detalhados no item 1.1 deste termo.
3.4. A descrigdo da solugdo na totalidade se encontra pormenorizada nos estudos técnicos preliminares, em resumo destaca-se:

PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

3.5. Objetivando assegurar que as diferentes localidades atendidas mantenham uma produtividade alinhada com as expectativas e padrdes estabelecidos pela IN n.2 05/2017 para cada tipo de area a ser
contratada, para a presente contratagdo foi estabelecida o indice de produtividade, por servente, de acordo com os seguinte parametros:

[ndl,ce. TIFO e Descrigdo dos Parametros IN 05/2017 P ivi m2/8h ivi m2/12h
paramétrico drea
Areas Internas
3.1a) INTERNA | acarpetados/amadeirados (frequéncia padrao didria) 800,00 m? 1.200,00 m?
3.1b) INTERNA | pisos frios (frequéncia padrdo diaria) 800,00 m? 1.200,00 m?
3.1¢) INTERNA | laboratdrios (frequéncia padrio didria) 360,00 m? 540,00 m?
3.1d) INTERNA | almoxarifado e galpdes (frequéncia padrdo diaria) 1.500,00 m? 2.250,00 m?
3.1e) INTERNA | Oficinas (frequéncia padrdo diéria) 1.200,00 m? 1.800,00 m?
3.1f) INTERNA | dreas com espagos livres, sagudo, hall e saldo (frequéncia padrdo diaria) 1.000,00 m? 1.500,00 m?
3.1g) INTERNA | banheiros frequéncia: 4x/8h (44h); 6x/12h (12x36h) 200,00 m? 300,00 m?
Areas Externas
3.2a) EXTERNA | pavimentados adjacentes/contiguos (frequéncia padréo diaria 1.800,00 m? 2.700,00 m?
3.2b) EXTERNA | varri¢do de passeios (frequéncia padrdo diaria) 6.000,00 m? 9.000,00 m?
3.2¢) EXTERNA | patio e dreas verdes - alta frequéncia (semanal) 1.800,00 m? 2.700,00 m?
3.2d) EXTERNA | patio e dreas verdes - média frequéncia (quinzenal) 1.800,00 m? 2.700,00 m?
3.2e) EXTERNA | patios e dreas verdes - baixa frequéncia (mensal) 1.800,00 m? 2.700,00 m?
3.2f) EXTERNA | coleta de detritos - patios e dreas verdes (didria) 100.000,00 m? 150.000,00 m?
Esquadrias Externas
3.3a) ESQUADRIA | face externa com exposigdo a situagdo de risco (ndo se aplica nesta contratagdo) N3o se aplica N3o se aplica
3.3b) ESQUADRIA | face externa sem exposicdo a situagdo de risco (trimestral) 300,00 m? 450,00 m?
3.3¢) ESQUADRIA | face interna (quinzenal) 300,00 m? 450,00 m?
3.6. Para as unidades em que a area fisica (m2) a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade de referéncia, para efeito da contratagio foram consideradas as quantidade minimas
necessdrias para a implantagdo de 01 (um) posto de servigo, conforme previsto no item 9 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG.
3.7. Por conseguinte, destaca-se que quase metade das localidades ndo preenchem o quantitativo minimo da produtividade estabelecida na IN n.2 05/2017, uma vez que, das 707 localidades participantes, 306
possuem uma média de 742,38m?, sem contar os 11 postos de atendimento da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB, os quais possuem apenas 80,29m? cada.
3.8. Dito isto, cumpre destacar ainda que, dentro do campo das 707 localidades, apurou-se que o tipo de piso mais comum é o piso frio, o qual chega a aproximadamente 96,75%.
3.9. Ora, tendo em vista que este tipo de piso representa maior presenca nas localidades, chegando a quase 100%, a partir de entdo, utilizou-se dele como padrédo para se chegar a produtividade minima em cada
localidade.
3.10. Em suma, tomando por base o piso frio, delimitou-se que, quando a localidade n3o atingir o minimo de metragem x produtividade para a alocagdo de 1 (um) servente, utilizar-se-a a produtividade minima de
800m?, no caso do piso frio, a qual é indicada por referéncia na IN n.2 05/2017, acrescentando a metragem real da localidade o restante que falta para atingir o minimo mencionado.
3.11. Desta forma, deverd ser obedecido um minimo de 01 (um) servente por localidade, durante todo o horario de expediente, para que ndo haja impacto na prestagdo de servigo.
3.12. Com isso, visando dar maior clareza ao padrdo estabelecido para o novo processo licitatdrio, registra-se que a equipe técnica verificou que o dimensionamento da produtividade do ultimo certame nos

contratos vigentes, a qual foi estipulada como produtividade maxima, resultou no nimero de colaboradores aquém do suficiente para desempenhar com exceléncia a prestagdo dos servigos, gerando insatisfagdo por parte
dos 6rgdos e dos usudrios, fato este que serviu de ajustamento para este novo processo, onde serd fixada a produtividade minima como indicador inalteravel e padrdo.

3.13. Em complemento, foi verificado durante o estudo técnico que Orgdos de referéncia como o Superior Tribunal de Justiga (STJ) e o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), que possuem edificagdes no
Distrito Federal e com caracteristicas similares as da SEEC, também utilizam a produtividade minima em suas contratagdes de servigos continuados de limpeza.

3.14. Essa abordagem simplifica o processo de selegdo das empresas licitantes e assegura que as expectativas de desempenho estejam devidamente alinhadas com as condigdes reais das localidades atendidas.
Com isso, promovemos uma concorréncia mais justa e eficiente, contribuindo também para a continuidade e a qualidade dos servigos de limpeza oferecidos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
DA SUSTENTABILIDADE

4.1, A contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 2.2, da Lei Distrital n.2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, com vistas a convergéncia ao art. 2.2 do Decreto Distrital
n.2 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a
implementacdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

4.2. Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.2 4.770, de 2012, o licitante pode apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, que podera ser feito da
seguinte forma:

4.3. Por declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a sustentabilidade ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n.2 4.770, de 2012; ou

4.4. Com a apresentagdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc.) emitido por érgdos publicos de qualquer ente da federagdo que tenha competéncia legal na

drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc. no respectivo 6rgao; ou

4.5. Com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas
pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

4.6. No caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, podera ser designada uma comissdo de avaliadores que, juntamente com o agente de contratagdo, podera inspecionar/vistoriar
o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

4.7. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administravas, e se for o caso,
penais, cabiveis ao caso.

CARTA DE SOLIDARIEDADE
4.8. N3o havera exigéncia desta carta neste momento.
DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO, DE COOPERATIVA E DA SUBCONTRATACAO

4.9. A participagdo de consércios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente prestado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo
por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego, de acordo com o previsto no art. 15 da Lei n.2 14.133/2021.

4.10. A participagdo de sociedade cooperativa ndo serd admitida, pela natureza do servigo, conforme disposto na Simula n2. 281 do Tribunal de Contas da Unigo:

"¢ vedada a participacio de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacio juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade."

4.11. Sera vedada a subcontratagdo, tendo em vista o vasto mercado consumidor apto a fornecer o objeto contratado, de modo que a permissibilidade da hipétese incorreria em ofensa ao cardter competitivo da
disputa pelo menor prego, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras atribui¢des a administragdo publica, em ofensa ao principio da eficiéncia, consubstanciado no art. 37, caput, da
CF/88 e previsto no art. 122 da Lei n.2 14.133/2021.

GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.12. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do termo de contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, de acordo com artigos 98, da Lei
Federal n.2 14.133, de 2021 podendo optar por qualquer das modalidades previstas no § 12 do Art. 96, da Lei Federal n? 14.133, de 2021.
4.13. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
VISTORIA
4.14. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento nos locais antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento da situagdo atual das instalagdes, da extensdo dos servigos a

serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

4.15. A licitante deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo de Declaragdo de Vistoria — conforme modelo do Anexo |, ou declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos
os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo, conforme modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria - Anexo II.

4.16. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execugdo dos servigos objeto desse certame deverdo entrar em contato com a Unidade de Gestdo de Contratos Corporativos, Subsecretaria de Gestdo dos
Contratos Corporativos, por meio dos telefones (61) 3414-6119 e (61) 3414-6137, no horério das 09h as 17h ou pelo e-mail: sucorp@economia.df.gov.br.

4.17. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CONDIGOES DE EXECUGAO



5.1. A execugdo dos servigos serd iniciada, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento do Termo de Implantagdo ou da Ordem de Servigo, posteriormente a assinatura do contrato.

5.1.1. 0 prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragdo.
5.2 Podera ser emitido Termo de Implantagdo ou Ordem de Servigo que ndo contemple a totalidade da area contratada.
5.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderdo a drea autorizada no Termo de Implantagdo ou na Ordem de Servigo.
FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.4. A prestagdo do servigo dar-se-3, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, ou conforme escala do 6rgdo atendido, com jornada de 44 horas semanais, 12x36h Diurno, 12x36h Noturno, em hordrio e locais

a serem definidos pela Administragdo.

5.5. Consideram-se como postos de trabalho:
- 01 posto de trabalho com jornada de trabalho de 44 horas semanais = 01 profissional;
- 01 posto de trabalho com jornada de trabalho de 12x36 horas = 02 profissionais;

5.6. Surgindo necessidade de alteragdo no regime de prestagdo de servigos entre as cargas horarias de 44 horas semanais e 12x36h, diurno, desde que devidamente motivada, havendo saldo remanescente, a
Contratante poderd realizar a alteragdo, adequando os valores do metro quadrado (m?).

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.7. Os locais de prestagdo dos servigos constam relacionados no Anexo X.

5.8. A listagem de locais e enderegos podera sofrer alteragdes, resultando em acréscimo ou supressdo na quantidade de metros quadrados das &reas inicialmente aferidas, considerando eventuais modificagdes
na estrutura administrativa dos Org3os atendidos pelo(s) Contrato(s) Corporativo(s) desta Secretaria.

5.9. Alteragdes na estrutura da administragdo que impliquem na criagdo de novas unidades, independente do local/regido que ocorra, a implantagdo devera ser efetivada pelo grupo e empresa que obtiver o
valor por metro quadrado (m?) mais vantajoso para a Administragdo.

5.10. No caso de mudanga de enderego entre grupos, e nesse novo local ja existir outro prestador de servico, como, por exemplo, em Complexos Administrativos ou Edificios Comerciais, aquele que ja atua no
local abarcara todo o servigo, e a empresa que anteriormente atendia deixara de ser detentora da localidade e sua metragem serd restituida ao saldo do contrato.

5.11. Alteragdes na estrutura da administragdo que impliquem apenas em mudanga de enderego ndo serdo tratadas como novas unidades, independente do local/regido que ocorra a mudanga, a localidade
permanecera pertencendo ao mesmo grupo licitado, desde que o novo enderego ndo esteja sendo atendido por outro grupo.

5.12. As localidades que forem desativadas terdo suas respectivas metragens restituidas ao saldo do contrato, para utilizagdo e atendimento em novas estruturas a serem inauguradas.

5.13. A contratada deve estar ciente e ndo poderd recusar que a Administragdo poderd, em virtude do principio da oportunidade e conveniéncia, remanejar os postos de servigos para qualquer drea do Distrito

Federal, obedecendo aos pardmetros delineados neste termo.
ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.14. A prestagdo dos servigos serd realizada em conformidade com as especificagdes técnicas constantes no Anexo V, respeitada a jornada de trabalho do regime de contratagdo, as caracteristicas do tipo de area
a ser limpa, a produtividade e a frequéncia.

5.15. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em horérios que ndo interfiram nas atividades normais do Contratante
UNIFORMES
5.16. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo/entidade Contratante, compreendendo pegas para todas as

estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.17. 0 uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme quadro a seguir:

MATERIAIS DE USO PESSOAL PARA SERVENTES E ENCARREGADOS (para todos os itens)
TIPO Q idad pecificacd Q
INICIAL SEMESTRAL MASCULINO / FEMININO ANUAL
Jaleco de mangas curta, com abertura frontal e fechamento com botdes, tecido
Jaleco ou Camiseta 2 2 OXfOI"d, brim ou similar, na cor a ser aprovada, ou 8
Camiseta de mangas curtas, sem abotoamento, com o emblema da empresa, na
cor a ser aprovada.
Calca ) 2 Calga comprida em brim profissional, ou tecido similar, bolsos, com elastico e 2
corddo. Na cor a ser aprovada.
Calgado 2 1 Botas com solado de borracha antiderrapante, ténis com solado de borracha 3
antiderrapante ou calgado do tipo profissional com solado antiderrapante.
Par de meias 3 3 Meia em algoddo, tipo soquete 6
Casaco 1 1 Casaco do tipo moletom na cor a ser aprovada. 2
OBSERVAGOES
No custo direto mensal ofertado para o fornecimento dos uniformes devera estar contemplado ainda a obrigagdo de a Contratada
fornecer aos funcionarios, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco da atividade exercida e em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT).
Conforme a i deverdo ser disponibili os seguintes equipamentos:
- Luvas de PVC resistentes - cano longo (as cores das luvas de cano longo destinadas a execugdo de servigos de limpeza em ambientes
sujeitos a agentes contaminantes - banheiros e vestidrios, por exemplo - devem diferir das cores das luvas de uso geral);
- Oculos de protegdo;
1 - Cinto de seguranga;
- Mascara de protecdo;
- Galochas;
- Boné Arabe;
- Luva de raspa.
Lista meramente exemplificativa. Ocorrendo necessidade de disponibilizagdo de EPI ndo relacionado, a Contratada devera realizar o
fornecimento em atendimento as disposi¢des legais e as normas de seguranga vigentes.
2 A Contratada devera fornecer adicionalmente, para os colaboradores que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de chuva, por ano.
Além disso, devera ser disponibilizado protetor solar fator 30 diariamente.
3 De modo a assegurar a manutengdo dos principios da isonomia e do julgamento objetivo do certame, é expressamente proibido a
alteracdo dos tipos e dos quantitativos de uniformes constantes desta tabela.
4 O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de assinatura do contrato.
5 Apos o fornecimento inicial, os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, no maximo, até o 10.2 (décimo) dia util
de cada semestre.
6 Todos os modelos de uniformes deverdo ser aprovados pela fiscalizagdo do contrato.
5.18. A Contratada devera disponibilizar uniforme e equipamento de protegdo individual (EPI) condizente as atividades a serem realizadas pelos colaboradores.
5.19. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.
5.20. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante.
5.21. Os uniformes deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.
5.22. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.23. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato.
5.24. A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.25. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas especificagdes minimas estabelecidas neste instrumento,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.26. Os materiais necessarios para limpeza de dreas ou equipamentos/objetos que ndo fazem parte do escopo da limpeza como, por exemplo, cozinhas, nicleos especializados, assim como material para limpeza
de equipamentos de laboratdrios ndo serdo objetos de fornecimento abrangidos nesta Contratagdo.

5.27. Para a execugdo do objeto, a Contratada devera estar provida de recursos (maquindrios, equipamentos ou veiculos) que permitam o recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser produzidos na
execugdo dos trabalhos previstos neste instrumento, sendo vedada a utilizagdo de recursos que produzam ruidos e venham a atrapalhar as atividades administrativas da Contratante (Ex.: micro trator tobata).

5.28. A relagdo de materiais a serem disponibilizados pela Contratada para a execugdo dos servigos juntamente com as especificagdes minimas encontram-se relacionadas no Anexo VI - Relagdo de Materiais e
Equipamentos.

5.29. A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessdrios para a execugéo dos servigos, se responsabilizando pelos custos, nos termos do instrumento convocatdrio.

5.30. A relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigagdo da Contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessérios para a correta prestagdo dos servigos, como por

exemplo: aspirador de pd, carrinhos de limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de alta pressdo, maquina de varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo extensdo telescépica), espanador
eletrostatico, etc.

5.31. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugdo dos
servigos, de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) e, se necessario, de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).



5.32. A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
imediatamente quando de sua constatagdo.

5.33. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.
INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.34. A proposta devera ser confeccionada a partir do arquivo eletrénico disponivel no sitio eletrdnico compras.gov.br (comprasnet), que obedece ao formato dos Anexos deste termo.
5.35. O licitante devera fornecer o arquivo eletronico editével, em formato .xIsx, em conjunto com a proposta e os demais documentos de habilitagdo.
5.36. N3o sera aceita proposta preenchida fora do padrdo de calculo ou de preenchimento estabelecido no arquivo eletronico.
5.37. No caso de eventuais discrepancias entre as normas do edital e os critérios de calculo ou de preenchimento do arquivo eletronico, prevalecem as normas deste edital.
5.38. 0O dimensionamento de pessoal devera ser realizado com base na produtividade indicada no item 3.5. Logo, para fins de manutenc¢do dos principios de isonomia e do julgamento objetivo do certame, é
p proibido a al do das produtividad ideradas neste termo.
5.39. Considerando a produtividade adotada, a_Contratada deverd alocar a quantidade minima de postos de serventes e encarregados, conforme especificado nos tdpicos 1, 3 e 11, observando os demais
requisitos deste termo.
5.40. Devera ser adotada a relagdo de, pelo menos, 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragdo, cabendo a Administragdo indicar onde esses encarregados serdo alocados, em face das
caracteristicas das areas a serem limpas.
5.41. Para estimativa do valor a ser contratado, foi considerado o adicional de insalubridade em grau maximo (40%), apenas para o Grupo 08 - Terminais Rodoviarios e BRT's.
5.42. Nesse sentido, sobre o adicional de insalubridade, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 SEAC-DF x SINDISERVICOS/DF dispde em sua cldusula décima terceira:
[]
Diante da inexisténcia de regul; 3 por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para defini¢do de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para

atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o saldrio-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos
Gerais que exerca a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagdo.

— Entend como iro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular,
e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposigdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas regulamentadoras. [...] (grifo nosso)

5.43. A Contratada somente fard jus ao recebimento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), mediante validagdo posterior, por meio do Laudo mencionado nos itens 5.102 a 5.111 e seus subitens
(vide obrigacdes da contratada), deste Termo que detalham as exigéncias e diretrizes atenuantes a tal documento.

5.44. Ficara a cargo da licitante observar a logistica e os custos envolvidos para o correto dimensionamento de sua proposta, inclusive aqueles relacionados a realizagdo de pericia e a emissdo do Laudo de
Insalubridade.

5.45. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo.
5.46. A Licitante fara jus a remuneragdo correspondente ao total de drea vinculada a prestagdo de servigo, ou seja, serdo contabilizadas as areas, mediante os termos de implantagdo ou as ordens de servigos que
gradativamente serdo emitidas no curso da execugdo contratual, limitando-se ao montante previsto de acordo com cada item.

5.47. A prestagdo dos servigos sera realizada em conformidade com os regimes de contratagdo e com as especificagdes técnicas constantes no Anexo V - Especificagbes Técnicas para Execugdo dos Servigos.

5.48. Embora o certame trate da distribuicdo de serventes por area, salientamos que quando do dimensionamento do ndmero de funciondrios, devera ser obedecido um minimo de 01 (um) servente por

localidade, durante todo o horario de expediente, para que ndo haja impacto na prestagdo de servigo, conforme descrito nos itens 3.6 a 3.14 deste termo.
5.49. A licitante deverd observar as rotinas e frequéncias estabelecidas no Anexo V - Especificagdes Técnicas para Execugdo dos Servigos, conforme o regime de contratagdo.

5.50. Dados ou informagdes ndo contempladas na planilha de pregos enviada pela Licitante, poderdo ser sanados por meio de diligéncias, desde que estes ndo resultem em majoragdo dos precos ofertados e/ou
no aumento do nimero de funcionarios informado pela Licitante.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.51. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
5.52. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
5.53. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.
5.54. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho serd
prestado, devendo ter a aprovagdo do gestor do Contrato de forma antecipada e que devera ser avisada com antecedéncia minima de trés dias Uteis & Contratada e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
5.55. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos.
5.56. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017.
5.57. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
5.57.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.
5.57.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada.
5.57.3. Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
5.57.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
5.58. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
5.58.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte, vale-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;
5.58.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
5.58.3. 0 pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
5.59. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1,

alinea “d”, do Anexo VIII-B — Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

5.60. Quando da formalizagdo das contratagGes, o 6rgdo contratante deverd avaliar a necessidade de se exigir a implementagdo do Programa de Integridade das empresas a serem contratadas pela Administragdo
Publica do Distrito Federal, nos termos do art. 15, da Lei n.2 6.112/2018, alterada pela Lei n.2 6.176/2018.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.61. Executar os servigos conforme especificado, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Termo de Referéncia e sua proposta.
5.62. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento empreendido pelo Contratante.
5.63. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 125, da Lei n.2 14.133/2021.
5.64. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados.
5.65. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.
5.66. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os art. 14, 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
5.67. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
5.68. A Contratada deverd se responsabilizar pelo treinamento de qualificagdo dos empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer énus para a Contratante, inclusive daqueles que fardo
as substituigdes.
5.69. A Contratada deverd implementar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual. O treinamento deverd contemplar os seguintes conteidos
minimos:
a) Postura e comportamento profissional;
b) Técnicas de limpeza geral;
c) Sustentabilidade: redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
d) Seguranga do trabalho: utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e de protegdo coletiva (EPC), informagdo ao empregado dos riscos ocupacionais e meios para preveni-los e
controla-los conforme descritos no PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambiente) e outras informagdes pertinentes;
5.70. Todos os treinamentos, realizados pela Contratada, deverdo ter emissdo de certificado a ser entregue aos participantes e cépias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados, os
mesmos deverdo receber treinamento para a execugio de suas tarefas. Os treinamentos devem ser concluidos até 90 (noventa) dias do inicio do trabalho no Orgdo Contratante.
5.71. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do Decreto Distrital
n.232.751/2011.
5.72. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e, se necessario,

Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

5.72.1. Quanto ao Equipamento de Protegdo Individual (EPI), a Contratada devera apresentar no primeiro més de prestagdo dos servicos e sempre que solicitado pela Contratante:



a) Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protec&o Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente termo.

b) Certificado de Aprovagdo (CA) dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante o periodo de execugdo dos servigos.
5.72.2. Cabe a Contratada quanto aos EPI e EPC:
a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus empregados.
b) Exigir seu uso.
c) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente em seguranga e saude no trabalho.
d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagdo adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.
f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica.
g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
5.73. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
5.74. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea “g”, do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n? 05/2017, se regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada.
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
5.75. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do

contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.76. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do contrato, sendo que a ndo substituigdo acarretard em glosa na fatura, de acordo com o item 5.114.

5.77. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

5.78. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

5.79. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.80. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.80.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Contratante, a exemplo da falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.81. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a m3o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do drgdo.
5.82. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
5.83. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a

execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.84. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.
5.85. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
5.86. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
5.86.1. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
5.87. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.
5.88. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que de que a mesma possui ou instalard escritdrio no Distrito Federal com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.
5.89. Manter preposto, aceito pela Contratante, para representar a Contratada na execugdo do contrato.
5.90. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
5.91. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos saldrios e

demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

5.91.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.91.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item anterior, sem a regularizagdo da falta, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.91.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
5.92. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do inciso VI do art. 68, da Lei n.2 14.133/2021 e da Lei Distrital n.2 5.061/2013.
5.93. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag8es assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
5.94. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
5.95. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5.2 -C do art. 18, da Lei Complementar n.2 123/2006.
5.96. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegBes previstas no § 5.2-C, do art. 18, da Lei Complementar n.2

123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo dos Arts. 17, inciso XII, 30, §1.2, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida Lei Complementar.

5.97. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o tltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

5.98. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo.

5.99. A Contratada arcara com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apés o término do pacto firmado com a Contratante, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de
normas vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigag8es trabalhistas, previdencidrias e outros.

5.100. A Contratada isenta integralmente a Contratante de eventuais agdes trabalhistas que possam incorrer tanto durante a execugdo, bem como, aquelas que porventura possam vir a surgir apés o término do
contrato.
5.101. Sujeitar-se a reten¢do da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos

contratados, até a comprovagdo (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (i) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65, da IN SEGES/MPDG n.2
05/2017.

5.102. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da
mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.103. 0 pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
5.103.1. realizagdo da pericia;
5.103.2. entrega do laudo pericial;
5.103.3. validagdo do laudo pelo setor competente da Contratante.

5.104. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a Contratada obrigada a pagd-lo aos empregados envolvidos na prestagdo dos servicos objeto desta licitagdo que tenham direito a percepgdo do mesmo, desde o
inicio de sua execugdo.

5.105. A Contratada tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, somente se o laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
do contrato, ndo passivel de prorrogagdo.

5.106. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de apresentago do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/
gestora da Contratante.

5.107. A ndo apresentagdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, ensejara sangdes a Contratada pelo descumprimento parcial do contrato.



5.108. A Contratada serd a Unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funciondrios.

5.109. Em caso de alteragdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanga nas atividades exercidas, a Contratada devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 3.2, do Art. 58, da Lei 8.213/91,
cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogével, a contar da data do evento que lhe deu causa, para ser entregue a Contratante.

5.110. A Contratada terda direito, retroativamente, @ manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, a partir da data da alteragdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanga nas atividades
exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

5.111. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data de apresentagdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/
gestora da Contratante.

5.112. Manter quantitativo de funciondrios alocados no Contrato, conforme informado na planilha final homologada no Pregdo ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressdes, sob pena de glosa das

faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada no Pregdo ou posterior atualizagdo por acréscimos e supressdes. Ademais, as glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-
se como referéncia os pregos unitdrios dos postos ndo alocados, excluindo-se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

5.113. N3o serdo considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e atestados, aviso prévio ndo trabalhado, férias ou afastamento por licengas.
5.114. 0 valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funciondrio seguira as seguintes regras:
5.114.1. 0 valor glosado por dia (VG) sera o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelo nimero médio de horas trabalhadas no més (HM), multiplicado pela horas didrias de trabalho (HD), considerando a carga

horéria do posto em que a falta ocorreu.

1.2 Exemplo - Posto 44 horas semanais:

a) Férmula: VG = (VP/HM) x HD.

b) Valor do posto de trabalho (VP) = RS 6.035,99.

c) Horas totais mensais (191,40 horas no regime 44h semanais) = 191,40.
d) Horas didrias de trabalho (neste exemplo 8 horas) = 8.

e) VG = (R$ 6.035,99/191,40) x 8 = R$ 252,29 = valor glosado (VG).

2.2 Exemplo - Posto 12x36 horas:

a) Férmula: VG = (VP/HM) x HD.

b) Valor do posto de trabalho (VP) = R$ 11.168,04.

c) Horas totais mensais (365,25 horas no regime 12x36h) = 365,25.
d) Horas didrias de trabalho (neste exemplo 12 horas) = 12.

e) VG = (RS 11.168,04/365,25) x 12 = RS 366,92 = valor glosado (VG).

d

5.115. Apresentar na assinatura do os

5.115.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
5.115.2. Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional (PCMSO).

5.116. Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara obrigatoriamente no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, o Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus funciondrios dentro das faixas remuneratérias inerentes ao adicional de insalubridade:

a) A licitante estard ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estara condicionado a analise e validagdo perante a Divisdo de Seguranga do Trabalho da Contratante, a qual emitird o
documento final quanto as informagdes apresentadas neste documento.

b) Este Laudo devera validar a informagdo dimensionada na proposta da licitante quanto ao nimero de funcionarios alocados na prestagdo dos servigos e suas respectivas faixas remuneratérias no que
tange ao adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a metodologia de trabalho a ser adotada pela licitante, no que tange a alocagdo destes funciondrios nas areas de maior
ou menor incidéncia deste adicional.

5.117. A Contratada devera respeitar as disposi¢des normativas previstas nas Leis Distritais n.2 4.182/2008 (Da Politica de Prevengdo e Combate as Doengas Associadas a Exposigdo Solar no Trabalho), 4.799/2012
(Da Obrigatoriedade do Fornecimento de Plano de Saude aos funcionarios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no &mbito do Distrito Federal).

5.118. Respeitar os termos estipulados no Decreto n.2 38.365, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n.2 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n.2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, o qual proibe
contetdo discriminatério contra mulher.

5.119. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116, da lei n.2 14.133, de 2021).

5.120. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de vagas para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar previstas na legislagdo (Lei n.2 7.456, de 28 de fevereiro de 2024).
5.121. Empregar, no percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho, as pessoas em situagdo de rua, conforme disposto no art. 1.2, da Lei Distrital n.2 6.128, de 1.2 de margo de 2018, regulamentada pelo

Decreto Distrital n.2 45.846, de 27 de maio de 2024.

5.122. Contratar, prioritariamente, na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os trabalhadores ja inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, em consonancia com a Lei
Distrital n.24.766/2012.

5.123. Aproveitar os empregados vinculados & empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado, nos termos da Lei Distrital n.2 4.794/2012.
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA NA OBSERVAGAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.124. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de polui¢do pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais
como:
5.125. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo do consumo de energia elétrica e de 4gua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.
5.126. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.
c) Lampadas queimadas ou piscando.
d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.
g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
5.127. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo.
5.128. Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.
5.129. Verificar, ao remover o pd de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.
5.130. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras, etc., verificando, entre outros, se
existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.
5.131. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, conforme orientages da Contratante, desenvolvendo as seguintes atividades:
a) Coleta de residuos nas categorias: i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii) papéis, de acordo com o especificado no Anexo V - Especificagdes Técnicas para Execugdo dos Servigos;
b) Coleta especifica de volumes maiores de reciclaveis nos setores que necessitarem, quando solicitado;
c) Repasse aos funcionarios sobre as campanhas produzidas pela Contratante referentes a Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;
d) Participagdo dos funciondrios em palestras ou outros eventos relacionados ao funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria quando assim orientado pela Contratante;
e) Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para diferenciar do lixo comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.
5.132. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitdrios a Contratada devera:
a) Utilizar produtos biodegradéveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.
b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.
c) Observar rigorosamente, quando da aplicagdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n.2 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigdes da
Resolugcdo Normativa n.2 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitérias e da Contratante s&o os anexos da referida resolugdo.
d) N&o utilizar, na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n.2 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolugdo 336, de
30/7/1999;
e) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitdrios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de
fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitéria n.2 8, de 10/4/1987.
f) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolugdo Normativa CNS n.2 1, de 4/4/1979.
5.133. Observar a Resolugdo RDC n.2 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e élcool etilico anidro, quanto da aplicagdo do alcool.
5.134. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo — RDC n.2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a

exposicdo da populagdo face aos riscos de cancer.

5.135. Observar, no que diz respeito a polui¢do sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel
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Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a sadde fisica e mental, afetando particularmente a audigdo e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

5.136. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.

5.137. A Contratada deve informar de maneira documental a Contratante sobre a existéncia de pontos de agua parada que persistam por mais de trés dias. Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros do
mosquito Aedes aegypti.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DISPOSICOES PRELIMINARES
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas sempre por escrito como ato formal, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica oficial (e-mail institucional) para esse fim.
6.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que

conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

DEFINIGOES
6.6. No intuito de facilitar o desempenho das atividades, bem como a determinagdo das devidas responsabilidades, define-se:
6.7. Gestdo da execugdo do contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e

ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo dos contratos, dentre outros;

6.8. Fiscalizagdo técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

6.9. Fiscalizagdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

6.10. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade. Deve estar lotado no 6rgdo ou na entidade atendida por contrato corporativo e designado, como titular ou suplente, para acompanhar e fiscalizar a execugdo
desse contrato na localidade.

6.11. Contrato corporativo: é o ajuste firmado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, cuja execugdo do objeto alcance, além dessa Secretaria, outros érgdos e/ou outras entidades que
integram a Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.

6.12. Comissdo Gestora: é a comissdo integrada por servidores da SEEC formalmente designados para supervisionar e coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos corporativos, para
orientar os executores locais, e para realizar o ateste das faturas ou notas fiscais, devendo a atribuigdo recair sobre os ocupantes dos cargos comissionados a que se referirem o respectivo contrato.

6.13. Localidade: é onde serd prestado o servigo corporativo solicitado pelo érgéo ou pela entidade.

6.14. Relatdrio circunstanciado: é o relatdrio elaborado pelo fiscal setorial, conforme modelo aprovado pela comissdo gestora, por meio de sistema eletronico, a fim de apresentar o resultado do acompanhamento

e da fiscalizagdo da execugdo do contrato.

6.15. Relatério analitico: é o relatério elaborado pela comisséo gestora consolidando as informagdes dos relatérios circunstanciados e apresentando o resultado da supervisdo e da coordenagdo sobre o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato corporativo, registrando, entre outros, o valor a pagar e eventuais glosas, retengdo de valores e proposta de aplicagdo de sangdo a contratada.
6.16. Instrumento de medigdo de resultado (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qua
6.17. Conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo: conta aberta pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) salario
e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

PREPOSTO
6.18. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.19. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

ROTINAS DE FISCALIZAGAO
6.20. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais setoriais do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

COMISSAO GESTORA DOS CONTRATOS CORPORATIVOS
6.21. S&o atribuigdes da Comissdo Gestora dos Contratos Corporativos, enquanto gestora do contrato:

a) Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da

ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo, conforme o inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

b) Acompanhar os registros realizados durante a fiscalizagdo da execugdo do contrato, de todas as ocorréncias e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso Il do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

c) Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais, conforme o inciso Ill do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

d) Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme o inciso VIII do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

e) Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n.2
14.133, de 2021, ou pelo agente, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso, consoante ao inciso X do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.
f) Elaborar relatdrio final com informag&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023. 6.27.
g) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato ou instrumento equivalente.

6.22. S&o atribuigdes da fiscalizagdo técnica, enquanto membros da comissdo gestora do contrato corporativo:
a) Acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
b) Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.
c) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
d) Informar aos membros da comissdo gestora do contrato corporativo, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.23. Sdo atribuigdes da fiscalizagdo administrativa, enquanto membros da comissdo gestora do contrato corporativo:
a) Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, conforme o inciso Il do art. 25 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.
b) Verificar o cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias e realizar o gerenciamento da conta-depdsito vinculada.
c) Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando aos membros da comissdo gestora do
contrato corporativo para tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

FISCAIS SETORIAIS

6.24. Os fiscais setoriais sdo responsdveis pelo acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos e administrativos nas localidades em que os servigos estdo sendo prestados.

6.25. Ao fiscal setorial compete:
a) Acompanhar e certificar a prestagdo local do servigo contratado;
b) Garantir a correta execugdo dos servigos atentando-se pela adequada entrega do objeto contratado e atestando tais servicos mensalmente para a liquidagdo e pagamento da despesa pela
Contratante.
c) Observar os regramentos trabalhistas, precaver o desvio de fun¢do e garantir condigdes minimas de trabalho dos prestadores alocados no dmbito da unidade publica atendida por servigos
continuados terceirizados
d) Manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou irregularidades observadas.
e) Verificar o periodo de substitui¢do e a vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugéo do Contrato.

f) Apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos



no ato convocatdrio (IMR), que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado a comissdo gestora do contrato corporativo
g) Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado, que tera efeito de recebimento provisério, contendo as ocorréncias do periodo, até o terceiro dia util do més seguinte a da prestagdo do
servigo, ou sempre que solicitado ao fiscal técnico.

h) A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no tépico especifico INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS para aferigdo da qualidade
da prestagdo dos servigos.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada
7.3. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

DO RECEBIMENTO

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais setoriais, mediante relatério circunstanciado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1. Os fiscais setoriais do contrato deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2. Os relatorios circunstanciados deverdo ser preenchidos pelo Sistema de Fiscalizagdo de Contratos Corporativos - SFCC, ou outro que vier a substitui-lo. Em casos excepcionais de indisponibilidade de sistema,
desde que permitidos pela Comissdo Gestora do Contrato, podera ser utilizado outra forma de preenchimento e envio do relatério.

7.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.2. Emitir Relatdrio Analitico para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.7. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de orgamento e finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gest&o.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo

de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.10. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

DA LIQUIDAGAO, DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

7.11. 0O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis ou conforme normativas vigentes, contados a partir da entrega de toda a documentag&o valida para liquidagdo e pagamento da despesa, contados a
partir do Ultimo documento valido para liquidagdo e pagamento da despesa.
7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.12.1. o prazo de validade;
7.12.2. a data da emiss&o;
7.12.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.12.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.12.5. o valor a pagar; e
7.12.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante.
7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes certiddes:
7.14.1. Certiddo junto a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
7.14.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) CRF junto a Caixa Econdémica Federal;
7.14.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND) junto a Justiga Trabalhista;
7.14.4. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil;
7.14.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CND junto a Justiga do Trabalho.
7.15. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.16. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos drgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
7.19. O pagamento sera realizado mensalmente, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.23. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiério, junto ao Banco de Brasilia S/A -

BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no dmbito deste ente federado, nos termos do Decreto n°
32.767, de 17 de fevereiro de 2011.

7.24. As condi¢des de pagamento seguem as normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, conforme Decreto Distrital n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e
alteragBes vigentes.

7.25. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigag&o até a data do efetivo pagamento de acordo
com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n.2 37.121/2016.

REPACTUAGAO DOS PRECOS

7.26. A repactuagdo sera realizada nos termos da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG e suas alteragBes, recepcionada no dmbito do GDF pelo Decreto Distrital n.2 38.934/2018, observadas as
orientagBes do Parecer Referencial SEI-GDF n.2 7/2020 - PGDF/PGCONS, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des da Lei n.2 14.133/21, devendo ser utilizado o IPCA/IBGE para célculo de variagdo de custos
decorrentes do mercado, como equipamentos, materiais, uniformes e outros ndo previstos na Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo.

CESSAO DE CREDITO

7.27. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.28. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.29. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cess&o de crédito e a

realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n.2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.31. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N.2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.32. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

CONTA-DEPOSITO VINCULADA
7.33. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da
Instrugdo Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG, aplicével por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.34. As normas previstas na Lei Distrital n? 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituigdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja regulamentagdo daquele
diploma legal:

7.34.1. 132 saldrio;
7.34.2. Férias e Abono de Férias;
7.34.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
7.34.4. Impacto sobre férias e 139 saldrio.
7.35. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.36. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a implementagdo operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do
Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamentou a Lei Distrital n2 4.636/2011 no dmbito do Distrito Federal.
7.37. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela empresa contratada, em atengdo ao inciso Il, do art. 1°, do Decreto Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de
2013.
8. INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS
8.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), em consondncia com as diretrizes da IN SEGES/MPDG n.2 05/2017, para definir e

padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

8.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagBes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.3. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base na Meta a Cumprir, Instrumento de Medigdo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de
cada indicador estabelecido.

8.4. Serdo utilizados para a avaliagdo 3 (trés) indicadores: “Indicador 01 — Falta na Disponibilizagdo de Materiais de Higiene (Papel Higiénico, Papel Toalha e Sabonete Liquido)”, “Indicador 02 — Qualidade dos
Servigos Prestados” e “Indicador 03 — Atraso no Pagamento de Saldrios e Outros Beneficios”.

8.5. Os Indicadores sdo distintos e ndo guardam relagdo entre si.

8.6. As Formas de Acompanhamento dos Indicadores ocorrerdo da seguinte forma:
- Indicadores 01 e 02 — Avaliagdes Mensais realizadas pelos fiscais setoriais e registro de ocorréncias (reclamagdes).
- Indicador 03 — Comprovante de Pagamento de Salarios.

8.7. Durante os 3 (trés) primeiros meses de contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada efetue os ajustes necessdrios a correta execugdo dos servigos, é facultado a Contratante aplicar o Instrumento de
Medigdo de Resultados — Indicadores 01 e 02, podendo a aplicagdo iniciar em 30, 60 ou 90 dias apds o inicio do Contrato.

8.8. O Indicador 03 serd avaliado a partir do inicio do Contrato.
8.9. A avaliagdo do Indicador 01 - Falta na Disponibilizagdo de Materiais de Higiene (Papel Higiénico, Papel Toalha e Sabonete Liquido) sera efetuada da seguinte forma:
8.10. Verificagdo pelo fiscal a respeito da disponibilizagdo dos materiais de higiene, considerando registros nas avaliagdes mensais dos fiscais setoriais e demais reclamagdes/solicitagdes recebidas dos usuarios dos
servigos.
8.11. E vedada a utilizagdo de papel higiénico no lugar de papel toalha, situagdo que, se constatada, sera considerada como n3o disponibilizagio de material.
8.12. Para fins de realizagdo da avaliagdo, serdo consideradas somente duas opgdes, “disponibi ¢do de materiais de higiene” e “ndo disponibilizagdo dos materiais de higiene”, equivalente aos valores 1 (um) e
0 (zero).
8.13. As adequagBes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuagdo Obtida Percentual de Desconto

1,0 0%

0,0 5%
8.14. A avaliagdo do Indicador 02 — Qualidade dos Servigos Prestados serd efetuada da seguinte forma:
8.15. A avaliagdo limita-se a atribui¢do, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, dos conceitos de “muito bom”, “bom”, “regular”, “péssimo” ou ainda "ndo se aplica", equivalente aos valores 3 (trés),

2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario, conforme regra abaixo:

Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

* Inexisténcia de poeira;

* Inexisténcia de sujidade;

 Vidros limpos;

* Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

* Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume até 2/3;
* Funciondrios devidamente treinados, uniformizados e utilizando os EPI’s adequados;

* Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

MUITO BOM

Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
* Ocorréncia de poeira em local isolado;

* Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrdo;

* Ocorréncia isolada no reabastecimento.

BOM

Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
* Ocorréncia de poeira em varios locais;

REGULAR * Ocorréncia de vdrias lixeiras fora do padrao;

* Ocorréncias por falta de reabastecimento;

* Piso sujo e molhado.

Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

* Poeira e sujidades em salas, escritérios e demais dependéncias;

* Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

* N3o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
o Lixeiras sujas e transbordando;

* Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

* Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem justificativas ou sem comunicagdo
com o Contratante;

* Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

* Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

* Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
 Sanitdrios e vestirios sujos.

PESSIMO

8.16. Serdo trés modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cdmputo geral, formando a pontuagdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULO (Itens no médulo) | PESO DA AVALIAGAO | PONTUAGCAO MAXIMA

A(4) 15 18,0
B(1) 4,0 12,0
c(10) 2,0 60,0

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 90,0




8.17. No médulo "A" s3o avaliados os seguintes itens: - Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPIs; - Equipamentos diversos; Uniforme e Produtos de Limpeza. Vide Exemplo:

MODULO A - UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS OBRIGATORIOS

Z MUITO : NAO SE
Itens Modulo A BOM BOM  REGULAR PESSIMO APLICA
Equupamemos de Protecao Individual ® o o o o
EPIs
Equipamentos diversos O] (o} (o] o] o]
Uniforme ® o} [0} O
Produtos de Limpeza ® [} (o] o
Pontuacfo Total 18
8.18. No médulo "B" é avaliado o seguinte item: - Limpeza dos banheiros. Vide Exemplo:
MODULO B - LIMPEZA DE BANHEIROS
MUITO - NAO SE
Itens Médulo B BOM REGULAR PESSIMO
BOM APLICA
Limpeza dos banheiros ® o] a (o] o
Pontuacfo Total 12
8.19. No médulo "C" sdo avaliados os seguintes itens: - Pisos e Ralos; Recolhimento de Lixo; Mobilidrio em geral; Escadas/Corrimo; Elevadores; Pias; Luminarias; Paredes/Batentes/Portas; Vidros/Espelhos e Areas
Externas. Vide Exemplo:
MODULO C - AREA INTERNA E AREA EXTERNA
MUITO NAO SE
Itens Modulo C BOM BOM REGULAR PESSIMO APLICA
Pisos e Ralos @ Q ¢] o [¢]
Recolhimento de Lixo ® o] o) o (o]
Mobiliano em geral ® e} o] o &)
Escadas/Comimao ® a o) o (e}
Elevadores ® Q o) o (o]
Pias ® Q o) o] (e}
Luminanas ® Q el o] e]
Paredes/Batentes/Portas ® ] O o (o]
Vidros/Espelhos ® Q o] [e] (o]
Areas Extemas ® a o] (o] (o]
Pontuac#o Total 60
8.20. A pontuagdo maxima deste Indicador serd de 90 (noventa) pontos.
8.21. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuagdo Obtida Percentual de Desconto
81,00 a 90,00 0%
71,00 a 80,99 2%
61,00 a 70,99 5%
51,00 a 60,99 10%
41,00 a 50,99 15%
31,00 a 40,99 20%
Abaixo de 31,00 30%
8.22. Os servigos serdo considerados insatisfatdrios se a empresa ndo atingir 31 (trinta e um) pontos, ficando a Contratada sujeita as infragdes e sangdes administrativas previstas neste termo.
8.23. A avaliagdo do Indicador 03 — Atraso no Pagamento de Salarios e outros Beneficios sera efetuada da seguinte forma:
8.24. Verificagdo pelo fiscal do contrato do cumprimento da obrigag&o trabalhista prevista no Art. 459, §1.2, do Decreto-Lei 5.452/43, dentre outras.
8.25. Para fins de realizagdo da avaliagdo, serdo consideradas somente duas opgdes, “cumprimento da obrigagdo” e “ndo cumprimento da obrigag¢do”, equivalente aos valores 1 (um) e O (zero), respectivamente.
8.26. As adequagOes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuagdo Obtida Percentual de Desconto
1,0 0%
0,0 5%
8.27. O percentual de desconto constante nos 3 (trés) indicadores sera aplicado sobre o valor mensal do servigo prestado de acordo com os termos de implantagdo ou as ordens de servigos emitidas.
8.28. A Contratada podera apresentar justificativa para o ndo cumprimento das metas dos indicadores, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.
8.29. A critério da Contratante, a Contratada poderd ter o contrato rescindido nas seguintes condigdes:
8.30. Nos casos de reincidéncia do ndo cumprimento das metas dos Indicadores 01 e 03.
8.31. Considerando os resultados obtidos no Indicador 02 — Qualidade dos Servigos Prestados:
8.32. a) Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 20% (vinte por cento) ou maior por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogagao, se houver;
8.33. b) Faixa de pontuagdo obtida abaixo de 31 (trinta e um) pontos.
9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133, de 2021, o contratado que:



a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 1.2 de agosto de 2013.
9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2.2, da Lei n.2 14.133, de 2021);

11) Impedi de licitar e c , quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c’
(art. 156, § 4.2, da Lei n.2 14.133, de 2021);

e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave

acr

1) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5.2, da Lei n.2 14.133, de 2021).

IV) Multa:

e “d”, que

(1) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lei n.2 14.133, de 2021.
o

(3) Compensatdria, para as infragBes descritas nas alineas a “h”, de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea

e,

de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
(5) Para infragdo descrita na alinea “b”, a multa sera de 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d”, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a”, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

9.3. Nos termos do art. 50 da Lei n.2 14.133, de 2021, serd aplicada ao contratado que ndo apresentar, quando solicitado pela Administragdo, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, a san¢do de:
1) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
(2) O atraso injustificado somente serd considerado apds o prazo final estabelecido para apresentacdo da documentagdo acrescido do prazo para resposta a primeira diligéncia feita a contratada.

(3) O atraso superior a 60 (sessenta) dias implicara na aplicagdo da multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato e impedimento de licitar e contratar por até 3 anos, além de autorizar a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e os incisos | e Il do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9.2, da Lei n.2 14.133, de 2021)
9.5. Todas as sangBes previstas neste termo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7.2, da Lei n.2 14.133, de 2021).
9.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n.2 14.133, de 2021).
9.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8.2, da Lei n.2 14.133, de 2021).
9.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.
9.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158, da
Lei n.2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.10. Na aplicagdo das sangBes serdo considerados (art. 156, §1.2, da Lei n.2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
9.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.2

12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n.2 14.133, de 2021).

9.12. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lei n.2 14.133, de 2021).

9.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n.2 14.133, de 2021).
9.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163, da Lei n.2 14.133/21.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
10.1. 0 fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
10.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego por grupo, em atengdo aos arts. 114 e 195, do Decreto Distrital n.2 44.330/2023, e ao inciso |, do art. 33 da Lei Federal n.2 14.133/2021.
10.3. A proposta comercial devera ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da empresa, com o prego unitério, incluidas todas as despesas necessarias a execugdo do servigo deste Termo de

Referéncia, como também, todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo.

10.4. Na formulag3o de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e da COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plendrio n.2 2.647/2009).

10.5. As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS deverdo comprovar que as aliquotas dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos
percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos no art. 3.2 das Leis n.2s 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela administragdo publica
reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria. A comprovagdo de que trata este item podera ser feita pelo célculo da média dessas contribui¢des dos ultimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante
a apresentagdo dos recibos de entrega de escrituragdo fiscal digital (EFD / SPED), conforme instrugdes contidas no Anexo IIl deste Termo de Referéncia.

10.6. No caso de os recibos apresentados demonstrarem o regime de tributagdo cumulativa para o PIS e da COFINS, e esse ndo for exce¢do prevista pelas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003, para a tributagdo
pelo Lucro Real, a licitante devera considerar as aliquotas cheias para essas contribui¢des sociais em seu BDI.

10.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59, incisos | a V da Lei n.2 14.133/2021.

10.8. 0O modo de disputa sera aberto.

10.9. A opgdo pelo regime "aberto" tem como objetivo principal fomentar a transparéncia, a competitividade e a eficiéncia na contratagdo do objeto.

10.10. A adogdo desse regime visa garantir, ainda, uma participagdo mais ampla de empresas interessadas, aumentando a concorréncia no certame, promovendo maior competitividade e publicidade para atingir
um valor mais econémico para Administragao.

10.11. A obtencdo da melhor proposta econdmica esta alinhada aos principios que regem a administragdo publica e as legislagBes vigentes.

10.12. Nesse contexto, busca-se por parte das empresas a apresentagdo de pregos mais competitivos visando destacar-se na concorréncia, uma vez que a sessdo publica de lances somente se finda quando os

valores se estabilizam.
REGIME DE EXECUGAO

10.13. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global, conforme a Lei n.2 14.133, de 2021.
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

10.14. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Comprovagao juridica:



10.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.16. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.17. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.18. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
10.20. Os documentos apresentados dever&o estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista

10.21. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.22. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.23. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

10.24. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdenciarias, e a Divida Ativada Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1.751, de 2014;

10.25. Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela receita da fazenda do Governo do Distrito Federal,
em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br, de acordo com art. 173, da Lei Organica do Distrito Federal (LODF);

10.26. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

10.27. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

10.28. Qualificacdo econdmico-financeira

10.29. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagéo judicial ou extrajudicial (Lei n.2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro

do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

10.30. Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei devidamente registrados,
vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da
aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG=
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
Lc=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
10.31. As empresas que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG), deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido
de no minimo 10% (dez por cento) do valor total anual estimado para o(s) grupo(s) a ser(em) contratado(s).
10.32. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total anual estimado para
o(s) grupo(s) a ser(em) contratado(s), tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.
10.33. Declaragdo informando a relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentagdo da
proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado, observados os seguintes requisitos:
10.33.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
10.33.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta, discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada, seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o

licitante devera apresentar justificativas.

10.34. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo acompanhada de memorial de célculo, assinada por profissional habilitado da area contébil,
apresentada pelo fornecedor.

10.35. Caso a licitante ndo apresente qualificagdo econdmico-financeira suficientes para a habilitagdo em todos os grupos em que foi detentora do menor prego, serd inabilitada para os grupos subsequentes,
observada a ordem sequencial dos grupos constantes do Termo de Referéncia e/ou Edital, ficando vedada a escolha dos grupos pela proponente para os quais deseja a habilitagdo, conforme Decisdo n.2 5.277/2016 — TCDF.

Qualificagdo Técnica
10.36. Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, a empresa devera apresentar:

10.37. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou, ou vem executando servigos de gestdo de mao de obra terceirizada, no
quantitativo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de profissionais necessarios, para o(s) grupo(s) cotado(s), considerando minimamente a produtividade indicada no subitem 3.5 deste termo de
referéncia;

10.37.1. Serd aceito o somatdério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés anos);

10.37.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.37.3. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagio da experiéncia, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
10.37.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
10.37.5. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

10.37.6. A Contratante se reserva o direito de consultar a pessoa juridica indicada no Atestado de Capacidade Técnica, visando obter informagGes sobre os servigos prestados, devendo o licitante disponibilizar

todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos, de acordo com o item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG.

10.37.7. Caso a licitante ndo apresente atestados suficientes para a habilitagdo em todos os grupos em que foi detentora do menor prego, serd inabilitada para os grupos subsequentes, observada a ordem
sequencial dos grupos constantes do Termo de Referéncia e/ou Edital, ficando vedada a escolha dos grupos pela proponente para os quais deseja a habilitagdo, conforme Decisdo n.2 5.277/2016 — TCDF.

10.38. Comprovar, por meio de Certificado de Anotagdo de Fungdo Técnica expedido pelo Conselho Regional de Quimica, em plena validade, que possui profissional para exercer a fungdo de Responsavel Técnico,
comprovando seu vinculo empregaticio por meio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social mencionando o nome da empresa, a qualificagdo do profissional e a data de admissdo; ou do Contrato de Prestagdo
de Servigo; ou do Contrato Social/Estatuto no caso de sécio, acompanhado da Gltima alteragdo e, declaragdo da empresa contendo o registro do empregado no Conselho Regional respectivo.

Infraestrutura Administrativa

10.39. Declaragdo, de que,_quando da assinatura do contrato dispora de sede, filial ou escritério em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os servigos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar as demandas do Contratante. Essa declaragdo é aplicdvel apenas as empresas que atualmente ndo possuem sede, filial
ou escritorio em Brasilia (DF);

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor total estimado anual é de R$ 193.721.452,44 (cento e noventa e trés milhdes, setecentos e vinte e um mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) e para 30 (trinta)
meses ¢ de R$ 484.303.631,10 (quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, trezentos e trés mil seiscentos e trinta e um reais e dez centavos), para os grupos de 01 a 10, o qual foi definido utilizando a metodologia legal,
com base em uma pesquisa de pregos que sinaliza valor de referéncia que representa o de mercado, de acordo com a distribuigdo dos lotes ora demonstrada:



4.140,00 m’

32,750,71

Pisos acarpetados/amadeirados 44h - Diurno RS 79108 | RS
Pisos frios 24h - Diurno 65.280,00 m*| RS 7,9108 | RS 516.417,02
L Bri 44h - Diurna 230,00 m*| RS 17,5795 | RS 4.043,29
Almoxarifado e galpies 44h- Diurno 2.560,00 m*| RS 4,2191 | RS 10.800,30
Aseas com espagos livres, saguo, hall e salso 24h-Diurno 3.160,00 m*| RS 6,3286 | RS 19.998,38
Banhelros 4ah- Diurno 3.560,00 m*| RS 31,6432 | RS 112.643,79
J 4ah- Diurno 1.260,00 m*| RS 3,5159 | RS 4.430,03
Varrigdo de passeios 44h - Diurno 535,00 m*| RS 1,0548 | RS 564,32
Pitio e dreas verdes - alta frequénda 44h - Diurno 4.370,00m”| RS 0,6353 | RS 2,793,74
Pitio e dreas verdes - média 44h - Dlurno 790,00 m’| RS 0,2539 | RS 232,18
Patios ¢ dreas verdes - baixa frequéncia 44h - Diurna 3.525,00m°| RS 0,1470 | RS 518,18
Coleta de detritos - pitios ¢ drcos verdes 44h- Diurno 4.250,00m*| RS 0,0633 | RS 263,03
Face externa s/risco &4h - Diurno 2.270,00 m*| RS 0,2939 | RS 667,15
Face interna 44h - Diurno 5.750,00 m*| RS 1,764 | RS 10.139,55
101.680,00 m* sub-total mensal | RS 716.274,271

| Servente Encarregado
Nimero de Postos {mlnlmoi 13 4 GRUPO 1 - 44h.
Namero de Profissionais {minimo) 113 4
GRUPO 1 - TOTAIS|
GRUPO 02

275071

Pisos acarpetados/amadsiradas a2h 4.140,00 m*| RS 7,9108 | RS
Pisos frios a2h 154.075,00 m?| RS 7,9108 | RS 1.218.856,51
Laboratdrios 4an 4.410,00 m*| RS 17,5795 | RS 77.525,60
Almoxarifado e galpbes 4¢h 17.295,00 m*| RS 4,2191 | RS 72.963.33
Oficlnas 4¢h 6.000,00m*| RS 5,2739 | RS 31.643,40
Areas com espagos livres, sagudo, hall e salio 340 27.440,0007°| RS 6,3286 | RS 173.656,78
sanheiros 24n £.115,00m°| RS 31,6432 | RS 256.784,57
Pavimentados adjacentes/contizuos a4n 26.600,00 m*| RS 3,5159 | RS 93.522,34
Varrigho de passeios 44n 20.095,00 m*| RS 1,0548 | RS 21.196,21
Pitio e areas verdes - alts frequénda a2h 43.070,00 m*| RS 0,6393 | RS 27.534,65
Pitio e areas verdes - médis frequéncia adh 32.815,00 m?| RS 0,2339 | RS 9.644,33
Pitios e dreas verdes - baixa frequénda 44n 36.205,00 m*| RS 0,1470 | RS 5.322,14
Coleta de detritos - pitios e dreas verdes 4dh £4.200,00 | RS 0,0633 | RS 4.063,86
Face externa s/risco 44h 20.820,00 m*| RS 0,2939 | RS 6.115,00
Face Interna 44n 27.320,00m°| RS 1,7624 | RS 48.176,09
482.600,00 m* sub-total mensal | R$ 2.079.766,12

Servente Encarregado
Nimero de Postos {m 3z 1 GRUPO 2 - 44h,
Niimero de Profission 328 1

VI Total Mensal| R§  2.079.766,12 |
GRUPO 2- TOTAIS| VL. Total 12 meses| R$ 24.957.193,44
I VI. Total 30 meses| R 62.392.983,60




GRUPO 03

74.310,00 m’|

587.851,55

Pisos frios 4ah RS 7,3108 | RS
L Gri 42h 250,00m*| RS 17,5795 | RS 4.334,88
Almoxarifado e galpoes 4ah 7.070,00 m?| RS 4,2191 | RS 29.829,03
Oficinas 44h 810,00 m*| RS 5,2739 | RS 4.271,86
Aress com espegos livres, sagudo, hall = selic 44h 4.730,00 m*| RS 6,3286 | RS 30.313,99
Banhelros aah 2.465,00 m?| RS 31,6432 | RS 78.000,49
Jcont a4h 11.910,00 m*| RS 3,5159 | RS 41.874,37
Vvarrigio de passeios 4ah 17.135,00m’| RS 1,0548 | RS 18.074,00
Pitio ¢ dreas verdes - alta frequénda 44h 25.470,00 m’| RS 0,6393 | RS 16.232,57
Pitio ¢ drens verdes - média & 44h 4.625,00m°| RS 0,2939 | RS 1.359,29
Pitios e dreas verdes - baixa frequéncia 44h 11.000,00 m*| RS 0,1470 | RS 1.617,00
Colela de detritos - patios = areas verdes a4h 34.150,00 m*| RS 0,0633 | RS 2.161,70
Face externa s/risco ash 655,00 m*| RS 0,2939 [ RS 192,50
Face interna aah 2.545,00 m?[ RS 1,7634 | RS 4.487,85
subr-total| 197.185,00 m* sub-total mensal | RS 820.711,49

| Servente Encarregado
Nimero de Postos [mlnlm% 129 4 GRUPO 3 - 44h.
Niimero de Profissionais {minimo) 129 4

Pisos acarpetados/amadeirados. 12 % 38h Diurno 60,00 m’| RS 9,7743 | RS 536,46
Pisos frios 12 % 36h Diurne 21.155,00 m*| RS 9,7743 | RS 206.775,32
Almoxarifado ¢ galpbes 12 % 36h Diurno 7.780,00 m*[ RS 5,2130 | RS 20.557,14
Ofcines 12 x 36h Diurno 130,00 m*| RS 6,5162 | RS 847,11
Areas com espagos fivres, saguio, hall e salio 12 x 36h Diurno 17.220,00 m?| RS 7.8195 | RS 134.651,79
Banheiros 12 x 36h Diurno 3.860,00 m*| RS 39,0872 | RS 150.915,19
d 12 x 36h Diurno 60.750,00 m*| RS 43841 | RS 263.904,08
varrigio de passeios 12 % 35h Diurno 62.830,00 m’| RS 1,3032 | RS 83.26145
Pitio ¢ dreas verdes - alta 12 x 36h Diurno 18.750,00 m’| RS 0,6208 | RS 11.640,00
Pitio ¢ arens verdes - média frequéncia 12 % 36h Diurno 27.930,00m*| RS 0,2855 | RS 7.974,02
Pitios ¢ drcas verdes - baixa frequéncin 12 x 36h Diurno 10.385,00 m*| RS 0,1327 | RS 1.481,94
Coleta de detritos - patios = areas verdes 12 x 36h Diurno 63.475,00 m?| RS 0,0782 | RS 4.963,75
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 4.265,00 m*| RS 0,2855 | RS 1.217,66
Face interna 12 x 36h Diurno. 670,00 m*[ RS 1,7126 | RS 1.147,44
subrtotal] 300.320,00 m?) sub-total mensal | RS 909.923,35
| Servente Encarregado
Nimero de Postos [minimo) 77 3 GRUPO 3 - 12x36h diurno.
Nimero de Profissionais (mlnlﬂ;ﬂ 154 6
V1. Total Mensal| RS 1.730.634,84
GRUPO 3 - TOTAIS| VL. Total 12 meses| r§ )

V1. Total 30 meses| r$

£9.900,00 m”|

711.180,92

Numero de Profissionais {minimo)

6

Pisos frios 44h RS 7,3108 | RS
L 4ah 1.020,00 m*[ RS 17,5795 | RS 17.931,09
Almoxarifado e galpBes 44h 6.030,00m*| RS 4,2191 | RS 25.525,56
Oficinas 44h 3.860,00 m’| RS 5,2739 | RS 20.357,25
Areas com espagos livres, saguio, hall e salio 44ah 10.620,00 m’| RS 6,3286 | RS 67.208,73
Banheiros 44h 6.670,00 m*| RS 31,6432 | RS 211.060,14
Pavimentados adjacentes/contiguos 44h 27.900,00 m*| RS 3,5159 | RS 98.093,61
Varrigho de pawseios ash 12.215,00 m*| RS 1,0548 | RS 12.834,38
Patio « areas verdes - alta frequénds a4h 54.800,00 m?| RS 0,6393 | RS 35.033,64
Pitio e dress verdes - média frequéna aah 22.400,00 m*| RS 0,2939 | RS 6.583,36
Patios e dreas verdes - baixa frequénda agh 27.000,00 m*| RS 0,1470 | RS 3.963,00
Coleta de detritos - pitios e dreas verdes 24h 26.530,00 m’| RS 0,0633 | RS 1.673,35
Face externa s/risco 44h 13.150,00 m’| RS 0,2939 | RS 3.864,79
Face interna 44 3.650,00 m*| RS 1,763 | RS 5.436,41

sub-total| 305.765,00 m” sub-total mensal | RS 1.221.809,23

Servente Encarregado
192 & GRUPO 4 - 44h.

11.530,00 m?

Niimero de Profissionais [minimo

62

2

Pisos frios 12 x 36h Diurno RS 9,7743 | RS 113.284,14
Laboratérios 12 x 56h Diurno 85,00m*| RS 21,7207 | RS 1.846,26
ifado e galples 12 x 38h Diurno 3.710,00 m*| RS 5,2130 | RS 19.340,23
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 % 38h Diurno. 9.380,00 m’| RS 7,8195 | RS 73.346,91
12x35h Diurno 1.640,00 m’| RS 39,0972 | RS 64.115,41
Pavimentados adjacentes/contiguos 12 x 36h Diurno 14.060,00 m*| RS 4,3341 | RS 61.078,05
Vorrigdo de passeios 12 x 36h Diurno 7.925,00m*| RS 13032 | RS 10.327,86
Pitio e reas verdes - alts frequénca 12 x 36h Diurno 7.510,00 m*| RS 0,6208 | RS 4.662,21
Palio e areas verdes - media requiénca 12 x 36h Diurno 12.615,00 m*| RS 0,2855 | RS 3.601,58
Patios e dreas verdes - baixa frequénda 12 x 36h Diurno 3.170,00m*| RS 0,1427 | RS 452,36
Coleta de detritos - pdtios e dreas verdes 12 » 36h Diurno 83.475,00m*| RS 0,0782 | RS 6.527,75
Face externa s/risco 12 x35h Diurno 5.775,00 m*| RS 0,2855 | RS 1.648,76
Face interna 12 % 35h Diurno 7.170,00 m’| RS 1,7126 | RS 12.273,24
sub-total 168.105,00 m* sub-total mensal | RS 372.514,86
Servente Encarregado
31 1 GRUPO 4 - 12x36h diurno.

Pisos frios

12 x 36h Noturno

635,00 m?|

10,5820

RS RS 6.719,57
Almoxarifado e galpoes 12 x 36h Noturno 3.110,00 m*| RS 56437 | RS 17.551,91
Banhelros 12 x 360 Noturno 60,00m*| RS 42,3280 | RS 2.538,68
betotal 3.805,00m? _ sub-total mensal | RS 26.811,16
| Setvente Encarregado
Niimero de Postos :mlulm3 2 - GRUPO 4 - 12x36h noturno.
Namero de Profissionais {minimo) 4 -




557.157,64

Pisos frios 4ah 70.430,00 m’| RS 7,3108 | RS
L Bri 42h 420,00m?| RS 17,5795 | R$ 7.383,39
Almoxarifado e galpdes 44h 7.845,00 m?| RS 4,2191 | RS 23.098,84
Oficines ash 975,00 m*[ RS 5,2739 | RS 5.142,05
Aress com espegos livres, sagudo, hall = selic 44h 9.605,00 m*| RS 6,3286 | RS 60.786,20
Banhelros aah 3.825,00 m?[ RS 31,6432 | RS 121.035,24
/ adh 11.830,00 m*| RS 3,5159 | RS 41.593,10
Varricdo de passeios 44ah 15.745,00 m’[ RS 1,0548 | RS 16.607,83
Pitio ¢ dreas verdes - alta frequénda 44h 40.160,00 m’[ RS 0,6393 | RS 25.674.29
Pitio e arens verdes - média & ash 71.120,00 m*[ RS 0,2939 | RS 20.902,17
Pitios e dreas verdes - baixa frequéncia 44h 91.295,00 m?| RS 0,170 | RS 13.420,37
Coleta de detritos - patios = areas verdes ash 15.020,00 m*| RS 0,0633 | RS 950,77
Face externa s/risco ash 6.380,00 m*[ RS 0,2939 | RS 1.875,08
Face interna aah 5.735,00 m*| RS 1,7634 | RS 10.113,10
sub-totsl 350.385,00 m?| sub-total mensal [ RS 915.740,07

| Servente E g
Niimero de Postos {minimo) 144 5 GRUPO 5 - 44h.
Niimero de Profissionais {minimo) 144

9,7743

Pisos frios 12 x 35h Diurno 8.975,00 m’| RS RS 87.724,24
Laboratorios 12 x 36h Diurno 80,00 m*| RS 21,7207 | RS 1.737,56
Almoxarifado ¢ galpbes 12 % 36h Diurno 925,00 m*| RS 5,2130 | RS 4.822,03
Ofcinas 12 x 56h Diurno 195,00 m*| RS 6,5162 | RS 1.270,66
Areas com espagos fivres, saguio, hall e salio 12 x 36h Diurno 12.185,00 m?| RS 7,8195 | RS 95.358,80
Banhelros 12 x 36h Diurno 1.050,00 m*| RS 39,0972 | RS 42,615,595
12 % 36h Diurno 10.380,00 m®| RS 4,3441 | RS 45.031,76

Vat rigdo de passeios 12 x 35h Diurno 8.430,00 m*[ RS 1,3032 | RS 11.051,14
pitio e dreas verdes - alta frequénda 12 38h Diurne 7.350,00 m’| RS 0,6208 | RS 4.562,88
Fitio ¢ drens verdes - média frequéncia 12 x 35h Diurne 11.265,00 m’| RS 0,2855 | RS 3.216,16
Pitios ¢ drcas verdes - baixa frequéncin 12 x 36h Diurno 4.600,00 m*| RS 0,1327 | RS 656,42
Coleta de detritos - pitios & dreas verdes 12 x 36h Diurno 21.600,00 m?| RS 0,0782 | RS 1.689,12
Eace externa s/risco 12 x 36h Diurno 780,00 m*| RS 0,2855 | RS 222,69
Face interna 12 x 36h Diurno 700,00 m*[ RS 1,7126 | RS 1.198,82
sub-total 88.615,00 m* sub-total mensal | RS 301.218,43

| Servente Encarrogado |
Nimero de Postos (mlnlmo; 25 1 GRUPO 5 - 12x36h diurno.
Namero de Profissionais {minimo) 50

V1. Total 30 meses| RS

130,00 m?| RS

1.028,40

pi irad. ash 7,5108 | RS
pisos frios aah 62.935,00 m*| RS 7,3108 | RS 458.261,74
Almoxarifado e galpbes adh 8.540,00 m?| RS 42191 | RS 36.031,11
Oficinas 44h 550,00m’| RS 5,2739 | RS 2.900,65
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 44ah 15.560,00 m’[ RS 6,3286 | RS 98.473,02
Banheiros 42h 2.585,00 m*| RS 31,6432 | RS 81.797,67
i adjacentes/contiguos 42h 24.245,00 m*| RS 3,5159 | RS 85.243,00
Varrigho de passeios 4ah 3.880,00 m?| RS 1,0548 | RS 4.092,62
Pitia e areas verdes - alta frequénda ash 15.160,00 m?| RS 0,6393 | RS 9.691,79
Pitio e dress verdes - média frequénca 4ah 6.720,00 m*[ RS 0,239 | RS 1.975,01
Pitios e dreas verdes - baixa frequéncla adh 27.810,00 m’| RS 0,1470 | RS 4.038,07
Coleta de detritos - pdtios e dreas verdes 24h 14.535,00 m*| RS 0,0633 | RS 923,86
Face externa s/risco 44h 1.850,00 m’[ RS 0,2939 | RS 543,72
Face interna 44ah 2.315,00m’| RS 1,7634 | RS 4.082,27
sub-total| 186.925,00 m’| sub-total mensal | RS 829.132,93

] Servente Encarregado
130 1 GRUPO 6 - 44h.

Niimero de Profissionais [minimo]

Pisos frios. 12 x 36h Diurno 9,7743 | RS 301.438,28
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno 5,2130 | RS 5.656,11
Oficinas 12 x 36h Diurno 1.345,00 m*| RS 6,5162 | RS 8.764,29
Areas com espagos livres, sagudo, hall e salio 12 x 36h Diurno 16.315,00 m*| RS 7,8195 | RS 127.575,14
12 % 38h Diurno 2.310,00m’| RS 39,0972 | RS 50.314,53
Pavimentados adjacentes/contizuas 12 % 35h Diurno 29.295,00 m’| RS 4,3341 | RS 170.701.41
Vorrigao de passeios 12 x 36h Diurno 14.470,00 m*| RS 13032 | RS 18.857,20
Patio ¢ arcos verdes - alta frequénda 12 x 36h Diurne 7.385,00m*| RS 0,6208 | RS 4.584,61
Palio e areas verdes - media requenca 12 x 36h Diurno 46.885,00 m?| RS 0,2855 | RS 13.385,67
Patios e areas verdes - baixa frequéncie 12 x 56h Diurno 4.200,00 m*| RS 0,1427 | RS 599,34
Coleta de detritos - pdtios e dreas verdes 12 x 36h Diurno 117.040,00 m*®| RS 0,0782 | RS 9.152,53
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 2.520,00 m*| RS 0,2855 | RS 718,46
Face interna 12 % 35h Diurno 2.520,00m*| RS 1,7126 | RS 4.315,75
sub-total| 286.215,00 m”| sub-total mensal | RS 756.114,42
| Servente Encarregado
mero de Postos {minimo) 64 2 GRUPO 6 - 12x36h diurno.
Niimero de Profissionais (minim: 128 4
V1. Total Mensal| /S 1.585.247,35
GRUPO 8 - TOTAIS| VI. Total 12 meses| RS 19.022.968,20
V1. Total 30 meses| RS 47.557.420,50 |




Pisos acarpetados/

GRUPO 07

29.820,00 m’|

235.900,06

4an RS 7,9108 | RS
Pisos frios 43h 87.125,00 m*| RS 7,3108 | RS £89.228,35
! brie 44h 350,00 m?| RS 17,5795 | RS 6.152,83
Aimoxarifado e galpdes ash 1.920,00 m*[ RS 4,2191 | RS 8.100,67
Ofcinas ash 530,00 m*| RS 5,2739 | RS 2.795,17
Areas com espagos livres, saguo, hall e salio a4h 36.035,00 m*| RS 6,3286 | RS 228.430,82
Banhelros a4h 5.290,00 m*| RS 31,6432 | RS 167.392,53
4ah 6.965,00m’| RS 3,5159 | RS 24.488,24
varrigio de passeios 44ah 13.615,00m’| RS 1,0548 | RS 14.361,10
Pitio ¢ drens verdes - alta frequénda 44k 58.045,00 m*| RS 0,6293 | RS 37.108,17
Pitio ¢ drcos verdes - média frequéncia 44h 63.060,00 m*| RS 0,2939 | RS 18.533,33
Patios e dreas verdes - baixa frequéncia a4h 45.180,00 m*[ RS 0,1470 | RS 6.641,46
Coleta de detritos - patios = drens verdes ash 142.200,00 m*| RS 0,0633 | RS 9.001,26
Face externa s/risco aah 3.880,00 m*| RS 0,2939 | RS 1.140,33
Face interna aah 2.930,00 m’[ RS 1,7634 | RS 5.166,76
sub-total] 497.00500m7|  sub-totalmensal | RS 1.450.441,13 |
Servente Encarregado
228 8 GRUPO 7 - 44h.

Fisos aca 12 % 36h Diurno 1.150,00m’| RS 9,7743 | RS 11.240,45
Pisos frios 12 % 36h Diurno 29.550,00m*| RS 9,7743 | RS 288.830,57
[ Sri 12 x 36h Diurno 115,00 m?[ R 21,7207 | RS 2.497,88
Almoxarifado e galpses 12 x 36h Diurno 560,00 m?| RS 5,2130 | RS 2.919,28
Oficinas 12 x 36h Diurno 165,00 m?*| RS 6,5162 | RS 1.07517
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno 6.655,00 m*[ RS 7.8195 | RS 52.038,77
Banhelros 12 x 35h Diurno 2.120,00 m*| RS 39,0872 | RS 82.836,06
12 35h Diurno 18.340,00 m’| RS 4,341 | RS 79.670,79
Varricdo de passelos 12 % 36h Diurno 37.190,00m’| RS 1,3032 | RS 48.456,01
Patio ¢ arens verdes - alto frequénda 12 x 36h Diurno 10.935,00 m*| RS 0,6208 | RS 6.738,45
Patio ¢ arens verdes - media £nck 12 % 36h Diurno 31.390,00 m*[ RS 0,2855 | RS 8.951,85
Patios e dreas verdes - baixa frequéncia 12 x 36h Diurno 99.950,00 m*| RS 0,1427 | RS 14.262,87
Colela de detritos - pitios = drens verdes 12 x 36h Diurno 235.375,00 m*[ RS 0,0782 | RS 18.406,33
Face externa s/risco 12 x 35h Diurno 1.670,00 m*| RS 0,2855 | RS 476,79
Face interna 12 x 36h Diurno 2.780,00 m*| RS 1,7126 | RS A4.761,03
sub-total| 477.945,00 m”| sub-total mensal | RS 623.282,30
| Servente Ei d
Nimero de Postos (minimo) 53 2 GRUPO 7 -12x36h diurno.
Nimero de Profissionai: i 106 4
V1. Total Mensal| r$ 2.077.723,88
GRUPO 7 - TOTAISI V1. Total 12 meses| RS 24.932.681,76
V1. Total 30 meses| RS 62.331.704,30

4¢h ¢/insalubridade

Niimero de Profissionais [minimo]

Pisos frios RS 9,7335 | RS 91.834,24
e galpbes d44h cfinsalubridade 3.040,00 m*| RS 51512 | RS 15.731,25
Oficinas 44h t/insalubridade 450,00 m’| RS 6,4890 | RS 2.920,05
Areas com espagos livres, sagudo, hall e salio 44h ¢/insalubridade 300,00 m’| RS 7,768 | RS 2.336,04
Banheiros 44h c/insnlubridade 360,00 m*| RS 38,3240 | RS 14.016,24
i adjacentes/contiguos 42h o/insalubridade 3.580,00 m*| RS 4,3260 | RS 15.487,08
Varrigio de passeios a2 cjinselubridade 2.810,00 m*[ RS 1,2978 | RS 3.646,82
Pétio e areas verdes - alte frequénda $¢h cfinselubridads 720,00 m?[ RS 0,7866 | RS 566,35
Pitio e dreas verdes - média frequinea 44h cfinsalubridade 825,00m’| RS 0,3616 | RS 298,32
pitios e dreas verdes - baixa frequénda 44h c/insalubridade 425,00 m*| &S 0,1808 | RS 76,84
Face externa s/risco 44h ¢/insalubridade 1.040,00 m*| RS 0,3616 | RS 376,06
Face interna 44h ¢/insalubridade 1.040,00 m’| RS 2,1697 | RS 2.256,49
sub-total| 24.030,00m” sub-total mensal | R§ 149.645,78
| Servente Encarregado
18 1 GRUPO § - 44h.

Pisos frios.

12 x 36h Diurno cfinsalub

£3.410,00 m?

1.017.985,69

Nimero de Profissionais {minimo)

Pisos frios

12 x 36h Noturno c/insalub.

[3

83.410,00 m*

RS 12,2046 | RS
Asreas com espagos livres, saguso, hall e salao 12 x 36h Diurno cfinsalub 8,00 m3| RS 9,7637 | RS 78,11
i 12 x 36h Diurne c/insalub. 3.045,00 m*| RS 48,8182 | RS 148.651,42
i 12 x 36h Diurme cfinsalub. 8.500,00 m*[ RS 5,4242 | RS 46.105,70
Varricdo de passeios 12 x 36h Diume cfinsalub. 27.420,00m*| RS 1,6272 | RS 44.617,82
Pitio e dreas verdes - média frequéncia 12 x 36h D1uma ¢/insalub. 2.500,00m’| RS 0,3565 | RS 831,25
Pétios e dreas verdes - baixa frequéncia 12 x 26h Dlumo c/insalub. 113.400,00 m’| RS 0,1782 | RS 20.207,88
Face externa s/risco 12 x 36h Diumo cfinsalub. 550,00 m*| RS 0,3565 | RS 136,08
Face interna 12 x 36h Diurno cfinsalub 550,00 m*| RS 2,1385 | RS 1.176,18
subtotal| 239.383,00m*|  sub-total mensal | RS 1.279.910,13
Servente Encarregado
37 3 GRUPO 8 - 12x36h diurno.

1.107.426,23

13,2769 | RS
Areas com espagos livres, sagulo, hall e salio 12 x 36h Noturno cfinsalub, 8,00 m*| RS 10,6215 | RS 84,57
12 x 36h Noturno ¢/insalub. 3.045,00m’| RS 53,1074 | RS 161.712,03
sub-total| £6.463,00 m* sub-total mensal | RS 1.269.223,23
| Servente Encarregado
Niimero de Postos [minim 73 3 GRUPO 8 - 12x36h noturno.
Nimero de Profissionais [minimo) 158 6
V1. Total Mensal| R§ 2.698.77914
GRUPO 8- TOTAIS| VL. Total 12 meses| RS 32,385.349,68
| VI Total 30 meses| RS 80.963.373,20




Pisos acarpetados/

GRUPO 09

4ah 50,00 m’| RS 7.3108 | RS 395,54

Pisos frios 44h 7.110,00m*| RS 7,3108 | RS 56.245,
[! brie 44h 15,00 m?| RS 17,5795 | RS 263,69
Aimoxarifado e galpdes ash 2.005,00 m*[ RS 4,2191 | RS 8.459,30
Areas com espegos fivres, sagudo, hall e salio ash 5.530,00 m*[ RS 6,3286 | RS 34.997,16
Banhelros a4h 310,00 m?[ RS 31,6432 | RS 9.808,39
i adh 2.033,00 m?[ RS 3,5159 | RS 7.330,65
varriio de passeios 4ah 350,00 m’| RS 1,0548 | RS 369,18
Pitio e dreas verdes - média 44ah 7.640,00 m’| RS 0,2939 | RS 2.245,40
Pitios ¢ dreas verdes - baika frequéncin 43h 1.050,00 m*| RS 0,1470 | RS 154,35
Face externa s/risco 44h 1.565,00 m*| RS 0,2939 | RS 459,95
Face interna ash 1.360,00 m*[ RS 1,7634 | RS 2.398,22
sub-totol| 29.070,00m?|  sub-total mensal | RS 123.178,62

| Servente Encarregado

RS 200.764,12

Pisos d 12 x 36h Diurno RS 9,7743
Pisos frios 12 x 36h Diurno 31.775,00 m*| RS 9,7743 | RS 310.578,38
L 12 % 35h Diurno 80,00m’°| RS 21,7207 | RS 1.737,66
Almoxarifado e galpdes 12 % 35h Diurno 370,00 m’| RS 5,2130 | RS 1.928,81
Oficinas 12 % 36h Diurno 2.670,00m*| RS 6,5162 | RS 17.398,25
Areas com espagos fivres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno 55.640,00 m*| RS 78195 | RS 435.076,98
i 12 x 36h Diurno 5.140,00 m?| RS 39,0972 | RS 200.959,61
12 x 36h Diurno 13.985,00 m?| RS 43441 | RS 60.752,24
Var rigdo de passeios 12 x 36h Diurno 7.430,00 m*[ RS 1,3032 | RS 9.682,78
Pitio e dreas verdes - alta frequénda 12 x 35h Diurno 145.430,00 m*| RS 0,6208 | RS 90.232,54
Pitio e dreas verdes - média frequéncia 12x 35h Diurno 23.220,00 m’| RS 0,2855 | RS 6.629,21
Pétios e dreas verdes - baixa frequéncia 12 % 36h Diurno 22.230,00 m’[ RS 0,1427 | RS 3.172,22
Coleta de detritos - patios ¢ dreas verdes 12 x 36h Diurno 163.725,00 m*| RS 0,0782 | RS 12.803,30
Face externa s/risco. 12 x 36h Diurno 19.585,00 m*| RS 0,2855 | RS 5.531,52
Face interna 12 x $6h Diurno 10.335,00 m*[ RS 1,7126 | RS 17.699,72
sub-totol| 522.155,00m*  sub-total mensal | RS 1.375.057,84

| Servente Encarregado
mero de Postos (minimo) 117 4 GRUPD 9 - 12x36h diurno.
Nimero de Profission: 234 8

V1. Total Mensal| RS 1.498.186,46
GRUPO 9 - TOTAIS| VI. Total 12 meses| RS 17.978.237,52
| V1. Total 30 meses| RS 44.945.503,80

GRUPO 10

Nimero de Profissionais {minimo)

Pisos frios 44h 7.325,00 m*| RS 7,9108 | RS 57.946,61
Almoxarifado e galpdes ash 895,00 m?| RS 42191 [ RS 3.776,09
Areas com espagos livres, saguso, hall e salio ash 4.840,00 m*| RS 6,3286 | RS 30.630,42
Banheiros adh 430,00 m*| RS 31,6432 | RS 13.606,58
i dj ash 1.375,00 m’[ RS 3,5159 | RS 4.834,36
Pitio e dreas verdes - alta frequénda 23h 220,00 m’| RS 0,6292 | RS 140,65
Pitio e dreas verdes - média frequéncia 44h 930,00 m’| RS 0,2939 | RS 250,96
Pétios e drcos verdes - baixa 43h 2.320,00m’| RS 0,170 | RS 341,04
Face externa s/rison 42k 1.610,00 m*| RS 0,2939 | RS 473,18
Face interna a4h 1.610,00 m?| RS 1,7634 | RS 2.839,07
sub-total 21.615,00 m*| sub-total mensal | RS 114.878,96
| Servente Encarregado
Nimero de Postos {minimo) 18 1 GRUPO 10 - 44h.

5.245,00 m*|

51.266,20

Niimero de Profissionais [minimo)

Pisos acarpetados/amadelrados 12 x 36h Diurno RS 9,7743 | RS
Pisos fries 12 x 36h Diurno 51.170,00 m*| RS 9,7743 | RS 300.150,23
e galpdes 12x36h Diurno 200,00 m’| RS 5,2130 | RS 1.042,60
Areas com espacos livres, sagudo, hall e salio 12 % 35h Diurno 6.775,00 m’[ RS 7,8195 | RS 52.977,11
Banheiros 12 x 36h Diurno 2.190,00 m*[ RS 39,0972 | RS 85.622,87
i adjoc 12 x 36h Diurno 9.535,00 m*| RS 4,3441 | RS 41.454,43
Varrigio de passeios 12 x 36h Diurno 24.230,00 m?| RS 1,3032 | RS 31.576,54
Patio = areas verdes - alts frequénds 12 x 36h Diurno 11.760,00 m?| RS 0,6208 | RS 7.300,61
Patio e dreas verdes - média frequinda 12 x 36h Diurno 14.700,00 m*| RS 0,2855 | RS 4.196,85
Patios e dreas verdes - baixa frequénda 12 x 36h Diurno 16.820,00 m*| RS 0,1427 | RS 2.400,21
Coleta de detritos - pdtios e dreas verdes 12 x 36h Diurno 31.220,00 m*| RS 0,0782 | RS 2.441.40
Face externa s/risco 12 x 38h Diurno 1.405,00m’| RS 0,2855 | RS 401,13
Face interna 12 % 35h Diurno. 1.985,00m’| RS 1,7126 | RS 3.398,51
sub-totall 177.245,00 m’, sub-total mensal | RS 784.240,39

Servente Encarregado
66 2 GRUPO 10 - 12x36h diurno.

4

Pisos acarpetados/smadsirados 12 x 36h Noturno 1.355,00 m*| RS 10,5820 | RS 14.338,61
Areas com espagos livres, sagudo, hall e salio 12 x 366 Noturno 100,00 m?| RS 8,4656 | RS 846,56
Banhelros 12 x 36h Noturno 105,00 m°| RS 42,3280 | RS 4.444,84
sub-total 1.560,00 m?| sub-total mensal | R$ 19.629,61
| Servente Encarregado
Niimero de Postos {mrnlmog 1 - GRUPO 10 - 12x36h noturno.
Nimero de Profissionais {minimo) 2 -

VI. Total Mensal| RS 918.748,96
GRUPO 10 - TOTAISl VI. Total 12 meses| r$ 11.024.987,52

V1. Total 30 meses| RS 27.562.468,80

11.2.

Tendo em vista a necessidade de assegurar a transparéncia do processo licitatério, bem como incentivar os licitantes a apresentarem pregos compativeis com o mercado, o custo estimado da presente

contratagdo ndo possui carater sigiloso e serd tornado publico no ato da publicagdo do instrumento convocatdrio, em observancia ao artigo 24 da Lei n.2 14.133, de 2021.

11.3.
11.4.

DA COTA RESERVADA

pessoa juridica com capacidade robusta de insumos para sua execugdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados.

11.5.

empresa de pequeno porte, conforme previsto no art. 4.2, 1, da Lei n2 14.133/21.

Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n.2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de

N3o se aplicam as disposigdes previstas nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.2 123/06 ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como



12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal.

12.2. Conforme paragrafo tnico do art. 189 do Decreto Distrital n.2 44.330/2023, no Sistema de Registro de Pregos, a indicagdo de dotagdo orgamentdria somente serd exigida no ato da formalizagéo do contrato ou de
outro instrumento habil.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste instrumento serdo dirimidos pela Contratante, com fundamento na legislagdo aplicével a espécie, em especial, pelas Lei Federal n.2 14.133/2021 e Decreto
Distrital n.2 44.330/2023.

13.2. Na ocasido da assinatura do contrato, a licitante deve apresentar comprovagdo ou o compromisso de adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo,

atribuicdes e tempo de servigo, e com grau de instrugdo iguais ou equivalente, em atendimento as exigéncias da Lei Distrital n.2 6.679/2020.

13.3. Esta contratagdo devera obedecer ao regramento presente no Decreto Distrital n.2 39.860/2019 que dispde sobre a proibi¢do de participa¢do, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de
obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessérios, agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela
contratagdo.

13.4. Em atendimento ao paragrafo §2, Art. 3.2, do Decreto Distrital n.2 32.751/2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito
Federal, devera ser observada a proibigdo de contrata¢do de familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no &mbito do mesmo 6rgdo ou entidade.
13.5. Fica eleito o foro de Brasilia/Distrito Federal para dirimir quaisquer dudvidas relativas ao cumprimento da presente contratagdo.

13.6. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

14. DOS ANEXOS

14.1. Anexo | - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

14.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;

14.3. Anexo Il - Instrugdes para o preenchimento da declaragdo publica para apuragio do percentual médio efetivo de recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS;
14.4. Anexo IV - Modelo de Proposta;

14.5. Anexo V - Especificagdes Técnicas para a Execugdo dos Servigos;

14.6. Anexo VI - Relagdo de Materiais e Equipamentos;

14.7. Anexo VII - Memorial de célculo para composigédo de custos e formagdo de pregos;

14.8. Anexo VIII - Planilha de custos e formagdo de pregos;

14.9. Anexo IX - Planilhas de formagdo dos custos por metro quadrado/més;

14.10. Anexo X - Locais de Prestagdo dos Servigos.

15. DAS ASSINATURAS

Equipe de Planejamento da Contratagdo
Integrante Requisitante:

VINICIUS FRANGA FARIA
Chefe da Unidade de Gestdo de Contratos Corporativos
Matricula: 174.838-6

Integrantes Técnicos:

JOSE ROBERTO DA SILVA
Coordenador de Execugdo de Contratos de Servigos Gerais
Matricula: 277.781-9

UESTER VALDIGNAR VEIGA
Diretor de Controle de Contratos de Servigos Gerais
Matricula: 270.427-7

Integrante Administrativo:

RODRIGO DA SILVA NEVES
Matricula: 174.645-6

APROVA-SE o presente Termo de Referéncia e ratifica-se a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como afirma-se a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

RODRIGO DA SILVA NEVES

Subsecretério de Gestdo de Contratos Corporativos

ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n? , estabelecida no enderego
neste ato representada pelo seu representante legal, inscrito no CPF sob o
n2 declara que vistoriou o local onde os servigos serdo realizados, bem como tem ciéncia de todas as particularidades e peculiaridades na execugdo do objeto do Pregdo Eletronico /20,
ndo podendo alegar no futuro desconhecimento para quaisquer fins e efeitos.

Brasilia, de de 20 .

Representante da Empresa

Representante do Orgo

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A empresa inscrita no CNPJ sob o n? estabelecida  enderego




neste ato representada pelo seu representante legal, inscrito no CPF sob o n2
, declara que se ABSTEM de realizar a vistoria e esta ciente que ndo podera alegar desconhecimento do local, bem como das dificuldades que poderdo surgir no curso da execugdo dos servigos
objeto do Pregdo Eletrénico n? /20 .

Brasilia, de de 20 .

Representante da Empresa

ANEXO Il
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARAGAO PUBLICA PARA APURAGCAO DO PERCENTUAL MEDIO EFETIVO DE RECOLHIMENTOS DO PIS/PASEP E DA COFINS
(EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA)

Em atendimento ao solicitado nos itens 10.4 a 10.6 do Termo de Referéncia, integrante do Edital do Pregdo Eletronico n.2 /___, a empresa , inscrita no CNPJ n.2
estabelecida em , declara:

Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS/PASEP referente aos 12 ultimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO ~ PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO CONTRIBUICAO DEVIDA EFETIVO
(A) (8) ©) (D=B-C) (E=D/A)
novembro/2023 - - - - 0,00%
dezembro/2023 - - - - 0,00%
janeiro/2024 - - - - 0,00%
fevereiro/2024 - - - - 0,00%
margo/2024 - - - - 0,00%
abril/2024 - - - - 0,00%
maio/2024 - - - - 0,00%
junho/2024 - - - - 0,00%
julho/2024 - - - - 0,00%
agosto/2024 - - - - 0,00%
setembro/2024 - - - - 0,00%
outubro/2024 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento da COFINS referente aos 12 tltimos meses:
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO CONTRIBUICAO DEVIDA EFETIVO
(A) (8) © (D=B-C) (E=D/A)
novembro/2023 - - - - 0,00%
dezembro/2023 - - - - 0,00%
janeiro/2024 - - - - 0,00%
fevereiro/2024 - - - - 0,00%
margo/2024 - - - - 0,00%
abril/2024 - - - - 0,00%
maio/2024 - - - - 0,00%
junho/2024 - - - - 0,00%
julho/2024 - - - - 0,00%
agosto/2024 - - - - 0,00%
setembro/2024 - - - - 0,00%
outubro/2024 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

NOME, CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARACAO
1. As Planilhas de Apuragéo do Percentual Médio Efetivo de PIS e da COFINS constantes no Modelo de Declaragdo acima deverdo ser preenchidas da seguinte forma:

a. os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagdo
Tributéria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigGes e;

b. os dados referentes a “contribuigdo apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD — ContribuigGes.

c. Os valores constantes nos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes, linha "(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes" ndo devem ser considerados como "créditos" e, portanto, ndo fazem parte da férmula de
calculo para apuragdo de aliquota efetiva.

2. Deverdo ser enviados conjuntamente com a Declaragdo:

a. Copia dos Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagdo Tributaria referente aos dltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento
mensal; e

b. Codpia dos recibos de entrega da EFD — ContribuigSes referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta a contribuigdo apurada e o crédito descontado de PIS

e da COFINS.
ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
A

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF.
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Paldcio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condi¢des e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n.2 /20__, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigGes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugdo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de Referéncia é de R$ | ) para 30 (trinta) meses.
GRUPO ()
< Jornada de Area fisica total de | Valor unitario mensal Valor Total
TIPO DE AREA Trabatho m? por m? Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 44h m?| RS - | RS -
Pisos frios 44h m?| RS - | RS -
Laboratérios 44h m?| RS - RS -
Almoxarifado e galpdes 44h m?| RS - | RS -
Oficinas 44h m?| RS - | RS -
Areas com espagos livres, saguo, hall e saldo 44h m?2| RS - RS -




Banheiros 44h m?| RS - | RS -
Pavimentados adjacentes/contiguos 44h m?| RS - | RS -
Varri¢do de passeios 44h m?| RS - RS -
Patio e dreas verdes - alta frequéncia 44h m?| RS - RS -
Pétio e dreas verdes - média frequéncia 44h m?| RS - RS -
Patios e dreas verdes - baixa frequéncia 44h m?| R$ - RS -
Coleta de detritos - patios e areas verdes 44h m?| RS - RS -
Face externa s/risco 44h m?| R$ RS -
Face interna 44h m?| RS - RS -
sub-total m? sub-total mensal | RS -
Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) XX XX GRUPO () - 44h.
Nimero de issionais (minimo) XX XX
< Jornada de Area fisica total de | Valor unitario mensal Valor Total
TIPO DE AREA Trabalho m? por m? Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Pisos frios 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Laboratdrios 12 x 36h Diurno m?| RS - | RS -
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Oficinas 12 x 36h Diurno m?2| RS - RS -
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Banheiros 12 x 36h Diurno m?| RS - | RS -
Pavimentados adjacentes/contiguos 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Varri¢do de passeios 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Patio e dreas verdes - alta frequéncia 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Pétio e &reas verdes - média frequéncia 12 x 36h Diurno m?| RS - | RS -
Patios e dreas verdes - baixa frequéncia 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Coleta de detritos - patios e areas verdes 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
Face interna 12 x 36h Diurno m?| RS - RS -
sub-total m? sub-total mensal | R$ -
Servente Encarregado
Nuamero de Postos (minimo) XX XX GRUPO () - 12x36h diurno.
Numero de issionai ini XX XX
" Jornada de Area fisica total de | Valor unitario mensal Valor Total
TIPO DE AREA Trabalho m? por m? Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Pisos frios 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Laboratérios 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Oficinas 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Noturno m?| RS - | RS -
Banheiros 12 x 36h Noturno m?| R$ - | RS -
sub-total m? sub-total mensal | RS -
Servente Encarregado
Namero de Postos (minimo) XX XX GRUPO () - 12x36h noturno.
Numero de Profissionai ini XX XX
VL. Total Mensal RS -
GRUPO () - TOTAIS | VL. Total 12 meses RS -
VI. Total 30 meses RS -
a) Conter a declaragdo de que a proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da licitagdo;
b) Conter o nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;
c) Conter os valores unitarios, mensais, anuais e totais para 30 (trinta) meses, para cada grupo, obtido por meio das planilhas de custos que deverdo ser anexadas a proposta, de forma completa, em

moeda corrente nacional, computando todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

d) Conter as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Termo de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do
objeto descritas no Compras e as especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as dltimas;

e) A planilha de custos e formagdo de pregos afetas aos profissionais deverd conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas
categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-base e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa n.2 05/2017 - SEGES-MPDG;

f) Apresentar o Termo de Declaragdo de Vistoria, comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou conhecimento de todas as particularidades e peculiaridades na execugdo do
objeto — conforme modelo do Anexo | - TR, ou declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo, conforme modelo
de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria — Anexo Il - TR;

g) Conter declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

h) Conter declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na
legislagdo;

i) Conter Termo de Compromisso que contratard pessoas em situagdo de rua, nos termos da Lei Distrital n.2 6.128, de 1.2 de margo de 2018, regulamentada pelo Decreto Distrital n.2 45.846, de 27
de maio de 2024;

j) Conter declaragdo de que n3o incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n.2 14.133/2021, e no art. 1.2 do Decreto n.2 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do edital;
k) Conter declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas

normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
1) apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n.2 4.770/2012, que poder3 ser feito da seguinte forma:
i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n.2 4.770/2012, ou;

i) com a apresentagio de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha
competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado, no respectivo Orgéo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentdveis, informando, no referido documento quais so as praticas ja implantadas e, quais as
metas pretendidas a atingir na quest3o da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser designada pela Seec uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o
Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informages e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de m3a-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o
caso, penais, cabiveis ao caso.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

ANEXO V
ESPECIFICACOES TECNICAS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

de conti d0: 44 horas is / 12 x 36 horas diurno / 12 x 36 horas noturno.

Os servigos apresentados a seguir deverdo ser executados em horarios que n&o interfiram nas atividades normais do Contratante, respeitada a jornada
de trabalho de cada regime de contratagdo.

A) AREAS INTERNAS - PISOS ACARPETADOS E AMADEIRADOS

Caracteristicas:

Pisos acarpetados: dreas revestidas de forragdo ou carpete;

Pisos amadeirados: dreas revestidas de carpete de madeira, tacos ou assoalhos.




Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6 de mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio etc.:

- Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

 Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra moveis”;

 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para Pisos Acarpetados:

- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, especialmente onde o trifego de pessoas é mais intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente ap6s a sua formagdo, mas nunca as esfregar sob pena de aumentar a drea afetada. No
caso de as manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar o excesso com um pano umedecido com alcool
(sem esfregar) e, em seguida, usar um pano umedecido com dgua e sabdo. Apds, enxugar com pano seco ou papel absorvente.

Didria

Atividades especificas para Pisos Amadeirados:

- Varrer o piso amadeirado removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante,
especialmente onde o trafego de pessoas é mais intenso;

- Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apés a sua formag&o, mas nunca as esfregar sob pena de aumentar a érea afetada e/ou
produzir danos ao piso; lustrar os pisos encerados de madeira.

- Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos alergénicos, usando
Semanal apenas pano umido;

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano Uumido;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral - Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
- Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

- Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Anual . . R PR Anci
- Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

CONSIDERAGOES FINAIS
- Alavagem do carpete deverd ser realizada quando realmente necessdria ou em fungdo da especificagdo do fabricante, especialmente nos locais que apresentem
alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas etc.;
- A aplicagdo de cera devera ser realizada quando realmente necessaria ou em fungdo da especificagdo do fabricante como requisito de conservagdo, e devera ocorrer
especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, etc. A aplicagdo de cera ndo podera aumentar o
risco de quedas por escorregamento;

B) AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS
Caracteristicas: consideram-se como areas internas - pisos frios - aquelas
constituidas/revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, inclusive os sanitarios.

Frequéncia Atividades programadas

io

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e te, realizando a remogdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitério desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

- Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6 de mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

Didria - Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:

* Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra moévei:
 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.
- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar os elevadores com produto adequado;
- Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de
higienizagdo;
- Limpar atras dos moveis, armdrios e arquivos;
- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

Semanal - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de

polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produto alergénico, usando
apenas pano umido;

- Encerar/lustrar os pisos de paviflex, plurigoma e similares;

- Retirar o po6 e residuos dos quadros em geral;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

Trimestral - Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

C) AREAS INTERNAS - LABORATORIOS

Caracteristicas: consideram-se como laboratdrios areas internas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou analises laboratoriais.
Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6 de mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:

 Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario dgesinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros
Didria contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitério desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higieniza¢do durante todo o
horario previsto de uso;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

- Limpar os balces que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante;

- Limpar as mesas com tampo de férmica com saneante domissanitdrio desinfetante;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
Semanal higienizagdo;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos alergénicos, usando
apenas pano umido;

- Lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada
com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, cuja vazdo ndo deve
ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.




Trimestral

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

CONSIDERAGOES FINAIS

- No desenvolvimento das atividades, ndo serd permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratério.

- Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da Contratada ao responsavel pelo laboratério;
- Na limpeza e desinfec¢do de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que
porventura sejam utilizadas.

D) AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS / GALPOES
Caracteristicas: consideram-se como areas internas — almoxarifados / galpdes — as areas utilizadas para depésito / estoque / guarda de materiais diversos.

Frequéncia

Atividades programadas

Didria

Semanal

Atividades especificas para dreas administrativas de almoxarifados:

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6 de mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

 Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano umido e dc a 1te, realizando a remogado de sujidade e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo, durante todo o hordrio previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

io

Atividades especificas para dreas operacionais de almoxarifados/galpdes

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diari;
Atividades especificas para dreas administrativas de almoxarifados:
- Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de
higienizagdo;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando
apenas pano umido;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Atividades especificas para dreas operacionais de almoxarifados/galpdes:
- Passar pano umido nos pisos, removendo p6, manchas, etc.

Quinzenal

Atividades especificas para dreas operacionais de almoxarifados/galpdes

- Remover o po6 das prateleiras, bancadas, armérios, bem como dos demais moveis existentes;

- Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos
mdveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensal

Atividades especificas para dreas administrativas de almoxarifados:

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Atividades especificas para Areas administrativas de almoxarifados:

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

- Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

E) AREAS INTERNAS - OFICINAS
Caracteristicas: consideram-se como areas internas — oficinas — aquelas destinadas a executar servios de reparos, manutengdo de equipamentos / materiais, etc.

Frequéncia

Atividades programadas

Didria

Atividades especificas para dreas administrativas da oficina:

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o pé de mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

 Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de "lustra méveis";

 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e i itario desi te, realizando a remogdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo, durante todo o horério previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitério desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢do durante todo o
horario previsto de uso;

- Efetuar a reposigdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Passar pano Umido e polir os pisos Paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Atividades especificas para dreas operacionais da oficina:

- Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Limpar/remover pogas e manchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Atividades especificas para dreas administrativas da oficina:

- Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de
higienizagdo;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos alergénicos, usando

apenas pano umido;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Atividades especificas para dreas administrativas da oficina:

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Atividades especificas para dreas administrativas da oficina:

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestral

Atividades especificas para dreas operacionais da oficina:
- Lavar o piso com solugdo desengraxante, usando equipamento apropriado;
- Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

CONSIDERAGOES FINAIS

- Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinagdo aos residuos perigosos de limpeza - solventes e estopas contaminadas, borras oleosas etc.;
- Considerar a substituicdo de produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

F) AREAS INTERNAS COM ESPACOS LIVRES - SAGUAO / HALL / SALAO
Caracteristicas: consideram-se como areas internas com espacos livres, areas como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos frios, acarpetados ou amadeirados.

Frequéncia

Atividades programadas

Didria

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o pé dos peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos bancos, cadeiras, demais méveis existentes, telefones, extintores de incéndio etc.;
- Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:

* Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos maéveis e eliminar o uso de "lustra maveis";

 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.



- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

- Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

- Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando
apenas pano umido;

- Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

- Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

G) AREAS INTERNAS — SANITARIOS DE USO COLETIVO
Caracteristicas: consideram-se como &reas internas — sanitarios de uso coletivo — as instalagdes sanitarias de uso coletivo, em locais de &mbito interno onde a

circulagdo de pes:

soas é limitada e restrita aquele determinado grupo de individuos.

Frequéncia

2 vezes por
turnode 8
horas (rotina
padrdo)

3 vezes por

turno de 12

horas (rotina
padréo)

Atividades programadas
- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e domit itario te, realizando a remogdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;
- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o
horario previsto de uso;
- Efetuar a reposigdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
- Remover o p6 de mesas, armdrios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio etc.;
- Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido com a finalidade de:
* Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra moveis";
 Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Remover manchas;
- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de
higienizagdo;

- Limpar atras dos moveis e armarios;

- Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

- Encerar/lustrar os pisos Paviflex, plurigoma e similares;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

H) AREAS INTERNAS — SANITARIOS DE USO PUBLICO
Caracteristicas: consideram-se como areas internas — sanitdrios de uso publico — as instalagdes sanitdrias de uso publico de grande circulagdo, em locais de acesso
irrestrito pelo publico.

Frequéncia

Atividades programadas

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e domi itario i te, realizando a remogdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;
- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitério desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higieniza¢do durante todo o

4 vezes por horario previsto de uso;
turno de 8 - Efetuar a reposigdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
horas (rotina | - Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
padrdo) - Remover o pé de mesas, armdrios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio etc.;
- Sempre que possivel, utilizar apenas pano imido com a finalidade de:
6 vezes por  Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra moveis";
turno de 12  Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente alergénicos.
horas (rotina | - Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
padrdo) - Remover manchas;
- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;
- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
- Executar, duas vezes por turno, os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
- Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Ges de
higienizagdo;
- Limpar atras dos moveis e armarios;
2 vezes por - Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
semana - Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de

polidores de baixa toxidade ou atoxicos;
- Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;
- Executar duas vezes por semana os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2 vezes por més

- Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
- Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Executar duas vezes ao més os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
- Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1) AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES / CONTIGUOS AS EDIFICACOES
Caracteristicas: consideram-se dreas externas — pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes — aquelas areas circundantes aos prédios administrativos,
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

p

Didria

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Limpar / remover o p6 de capachos;

- Limpar adequadamente cinzeiros;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente, bem como as determinagdes da medicina e seguranga do trabalho;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

- Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas.

Semanal

- Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

- Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Utilizagdo da agu:
- Alimpeza dos pi
escovdo, sendo e)

CONSIDERAGOES FINAIS
a
isos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou
xpressamente vedada a lavagem com dgua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a satde;

- Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (d4guas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminag&o por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).



1) AREAS EXTERNAS — VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
Caracteristicas: dreas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do
Contratante.

Frequéncia Atividades programadas

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo

Didria . : P 5 N R 5 " . :
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente, bem como as determinagées da medicina e seguranga do trabalho;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanal - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal - Executar servigos considerados necessérios a frequéncia mensal.

CONSIDERAGOES FINAIS
Utilizagdo da agua
- Alimpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou escovao, sendo
expressamente vedada a lavagem com dgua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a saude;
- Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com dgua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

K) AREAS EXTERNAS — PATIOS E AREAS VERDES
Caracteristicas: dreas externas nas dependéncias do Contratante que necessitam de limpeza semanal, quinzenal ou mensal.

Frequéncia Atividades programadas

Semanal (alta

frequéncia) 3 ) -
- Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente, bem como as determinagbes da medicina e seguranga do trabalho;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Quinzenal
(média
frequéncia)

Mensal (baixa
frequéncia)

CONSIDERAGOES FINAIS
Utilizacdo da dgua
- Alimpeza de pétios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com 4gua potavel, exceto em
caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a satde;
- Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com dgua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagéo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

L) AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES
Caracteristicas: consideram-se dreas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

Frequéncia Atividades programadas

- Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

- Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na drea circunscrita de propriedade do Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente, bem como as determinagdes da medicina e seguranga do trabalho.
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M) VIDROS EXTERNOS (com ou sem exposigdo a situagdo de risco)
Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de face interna e face externa. A
quantificagdo da drea dos vidros externos deverd se referir somente a uma de suas faces.

Frequéncia Atividades programadas

Quinzenal - Limpar todos os vidros externos - aplicar na face interna, se necessario, produtos anti de baixa toxicidad,

Trimestral - Limpar todos os vidros externos - aplicar na face externa, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade.
OBSERVACOES GERAIS:

No regime de contratagdo de 12 x 36 horas, a produtividade por turno representa 1,5 vezes a produtividade estabelecida para o turno de 8 horas (44 horas
semanais).

A execugdo de um dado servigo 1,5 vezes por turno pode se viabilizar por meio da execugdo do servico em metade de drea prevista ou a execugdo de metade do
processo de limpeza na integralidade da area referida; em ambos os casos, os procedimentos faltantes deverdo ser completados no turno seguinte.

A rotina definida como padrdo para prevé a lavagem dos banheiros de uso coletivo a cada quatro horas, ou seja, duas vezes por turno de 8h (regime de contratacdo
de 44h semanais) e trés vezes por turno de 12h no (regime de contratagdo de 12 x 36h).

A rotina definida como padrdo para prevé, por sua vez, a lavagem dos banheiros de uso publico a cada duas horas, ou seja, quatro vezes por turno de 8h (regime de
contratagdo de 44h semanais) e seis vezes por turno de 12h no (regime de contratagdo de 12 x 36h).

Para o regime de contratacdo de 12 x 36 horas noturno, a limpeza devera ser realizada apenas nas areas internas (itens a, b, ¢, d, e, f, g e h).

- Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

ANEXO VI
RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS APLICADOS NO PROCESSO DE LIMPEZA - USO GERAL

1. Produtos de limpeza 2. Utensilios de limpeza

Item Especificacdo Unidade Item Especificacdo Unidade
1.1 | Agua Sanitaria. Litro 2.1 Balde de 10 litros. Unidade
12 mt;c:\zlézlot;-ctenclda para higienizagdo de ambientes — 702 so0g 22 Escovinha de nylon. Unidade
1.3 | Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros). Galdo 2.3 Espanador. Unidade
1.4 | Desinfetante comum — Creolina. Litro 2.4 Lixeiras teladas com capacidade de 10 litros. Unidade
1.5 | Desinfetante eucalipto concentrado (galdo de 5 litros). Galdo 2.5 Lixeiras teladas com capacidades de 60 litros. Unidade
16 2seg5;ﬁetante sélido para vaso sanitario — (pedra sanitaria — Unidade 26 P4 de lixo (cabo longo). Unidade
1.7 | Desodorizador de ambientes (tipo spray — 360ml). Unidade 2.7 Rastelo com garras de plastico. Unidade
1.8 | Detergente para lougas (500 ml). Unidade 2.8 Rodo de 40 cm (com cabo). Unidade

. " . T .
19 E:s‘?;j;aszndo e dovZPs;r/r::‘l)\:liJs gi‘:n"\u:;jo respecr?\zatézfadon Rolo 29 Rodo de 60 cm {com cabo). Unidade
1.10 Frf;?ﬁi:::)“éca com abrasivo para limpeza (LT) - Uso geral Unidade 2.10 Rodo de 90 cm (com cabo). Unidade
1.11 | Fibra de limpeza — Uso geral (multiuso). Unidade 2.11 | Rolo de mangueira para dgua (50m, 3/4”). Unidade
1.12 | Fibra LT para limpeza de rodapés. Unidade 2.12 | Suporte articulado para fibra sintética com abrasivo. Unidade
1.13 | Flanela Unidade 2.13 | Vassoura de gari (com cabo). Unidade
1.14 | Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros). Galdo 2.14 | Vassoura de pelo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.15 | La de ago para aluminio (pacote com 60g — 8 unidades). Pacote 2.15 Vassoura de piagava (com cabo). Unidade
1.16 | Limpa carpete (galdo de 5L). Galdo 2.16 | Vassourinha para vaso sanitario Unidade
1.17 | Limpa vidros (500 ml). Frasco
1.18 | Limpador de pedras (galdo de 5 litros). Galdo
1.19 | Lustra moveis (500 ml). Frasco
1.20 | Luvas! multiuso (reutilizéveis) — cano padréo. Par
1.21 | Panos para limpeza de chdo (algoddo cru). Unidade
1.22 | Produto para limpeza instantanea (tipo Veja, 500ml). Frasco
1.23 | Removedor de cera (galdo de 5 litros). Galdo
1.24 | Sab&o em barra azul (pacote com 5 barras de 200g). Pacote
1.25 | Sabéo liquido concentrado (galdo de 5 litros). Galdo




ot e — 20 litrae — 2_
126 Saco plasnczl) para lixo — 40 litros — Azul ou verde< — Pacote Pacote
com 100 unidades.
-~ o o 2_
127 Saco plasnc(.) para lixo — 100 litros — Azul ou verde“ — Pacote Pacote
com 100 unidades.
e A fitree (A2
128 Sa;o plastico para lixo — 40 litros — Cinza“® — Pacote com 100 Pacote
unidades.
- o e 2
129 SaFo plastico para lixo — 100 litros — Cinza“ — Pacote com 100 Pacote
unidades.
e AP 2
130 Sat.:o plastico para lixo — 40 litros — Preto” — Pacote com 100 Pacote
unidades.
- o e 2 _
131 Saco pI.asrlco para lixo — 100 litros — Preto® — Pacote com Pacote
100 unidades.
1.32 | Sapdlio ou sapondceo em pasta (frasco com 500g). Frasco
1.33 | Tela desinfetante para mictério. Unidade
1.34 | Vaselina liquida. Litro
1.35 | Soda Caustica em escamas (frasco com 1kg) Frasco

(1) As cores das luvas destinadas a execucdo de servigos de limpeza em ambientes sujeitos a agentes contaminantes - banheiros e vestidrios, por exemplo - devem
diferir das cores das luvas de uso geral (escritérios, almoxarifados, recepgdes).

(2) conforme Lei Distrital n.2 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre as responsabilidade dos grandes geradores de residuos sélidos e Instrugdo
Normativa do SLU n.2 89, de 23 de setembro de 2016, que regulamenta os procedimentos no ambito do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal e dispde sobre
as normas a serem observadas pelos grandes geradores de residuos sélidos e prestadores de servigos de transporte e coleta, bem como pelos responsaveis pela
realizagdo de eventos em dreas, vias e logradouros publicos.

EQUIPAMENTOS APLICADOS NO PROCESSO DE LIMPEZA - USO GERAL

1. Equipamentos de limpeza

2. Suprimentos para equipamentos de limpeza

Item Especificagdo Item Especificagdo
1.1 Aplicadores de cera. 2.1 Disco 350 mm.
1.2 Aspirador de pd. 2.2 Disco 400 mm.
Carro coletor 240 litros com 02 rodas emborrachadas com didmetro de
1.3 200mm, montadas com simples encaixe no eixo galvanizado de ago 2.3 Disco 510 mm.
macigo na cor azul para coleta seletiva.
14 gjrlzi);us'nrc;(;r:Ipca'o;nof:tco(:ad: (I::?raegdae;m litros, balde espremedor de 24 Escova de encerar 350mm.
15| omutres com el 500 g, et 13000 XB00L 25 | Escova de encerar 400mm.
1.6 Desentupidor de borracha para pia. 2.6 Escova de encerar 510 mm.
1.7 Desentupidor de borracha para vaso sanitario. 2.7 Escova de lavar 350 mm.
1.8 Esfregdo com microfibra. 2.8 Escova de lavar 400 mm.
1.9 Extensores para locais altos. 2.9 Escova de lavar 510mm.
110 ;a)\?fxozrzxiez il::_ pressdo 1400W, vazdo: 330 litros/h dimensdes (C x L x 210 | Laminas com raspadores.
Méquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade superior a . ..
1.11 200 m2/hora — 350mm. 2.11 | Sacos de papel para aspirador de pd e agua.
112 Méquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade superior a 212 Extensdo elétrica de 40 e/ou 50 metros reforcada compativel com os
200 m?/hora — 400mm. magquinrios.
113 Méquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade superior a
200 m2/hora — 510mm.
1.14 | Pa coletora.
1.15 Raspadores para locais altos.
1.16 Rodos industriais de aluminio.
1.17 Rolo de mangueira para dgua (50m,3/4”).
1.18 | Vara extensivel (6m).
1.19 Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes.
MATERIAIS APLICADOS NO ATENDIMENTO AO USUARIO
1. Consumiveis 2. Suprimentos
Item Especificacdo Unidade Item Especificacdo Unidade
1.1 | Alcool gel para higienizagdo de maos - 702 INPM Unidade 21 z‘:f:::Ie;I;IZ:It::op?er:iitpear:es—alcag:‘::rilc:]Ido em Unidade
12 | s Ol wlocomsomeies gy | g | pmed e em ot i | e
13 Eiac;iilaZifié:;:::(r;r:zfofst:)olha dupla, roldo 300 metros - Fardo 23 rDeizipS::,S,: E)z;arzar::Ic:alha em material plastico Unidade
14 r:l;:‘:IS;oalha (12 linha, branco) interfolhado - Fardo (1000 Fardo 24 FS):Jépsc;irctz :;;gli‘:::s,eg;a;aﬂz?l gel em material Unidade
1.5 | Sabonete em barra Unidade 25 ij:tzrrle':)T:t;ior::iizzi.hlglemw de 30m em Unidade
1.6 | Sabonete liquido Litro
MATERIAIS APLICADOS NO PROCESSO DE LIMPEZA - TERMINAIS RODOVIARIOS E BRTs
1. Produtos de limpeza 2. Utensilios de limpeza
Item Especificacdo Unidade Item Especificacdo Unidade
1.1 | Agua Sanitéria. Litro 2.1 Balde de 12 litros. Unidade
12 m;ﬁl(izlob;.ctenclda para higieniza¢do de ambientes — 702 5008 22 Balde de 60 litros. Unidade
1.3 | Cera liquida autobrilho (galdo de 5 litros). Galdo 23 Balde de, no minimo, 100 litros. Unidade
14 Desengordurante Litro 24 Borrifador Spray. Unidade
1.5 | Desengraxante Litro 2.5 Carrinho coletor de 120 litros. Unidade
1.6 | Desinfetante eucalipto (galdo de 5 litros). Galdo 2.6 Carrinho coletor de 1200 litros. Unidade
1.7 | Desinfetante sélido para sanitario — (pedra sanitdria — 25g). Unidade 2.7 Cesto para lixo de 8 litros. Unidade
1.8 | Desodorizador de ambientes (tipo spray — 360 ml). Unidade 2.8 Escovinha de nylon. Unidade
1.9 Detergente para lougas (500 ml). Unidade 29 Espatula 5". Unidade
1.10 | Esponja para lavar louga multiuso — Dupla face. Unidade 2.10 | Espatula com cabo longo. Unidade
Etiqueta autoadesiva simples para identificagdo do tipo de
1.11 | residuo sélido e do CPF/CNPJ e nome do respectivo Rolo 2.11 Lixeira 105! - Tampa giratoria. Unidade
gerador.
1.12 :::I:Iaﬁsl::lt)e)f'lca com abrasivo para limpeza (LT) - Uso geral Unidade 2.12 | Suporte articulado para fibra sintética com abrasivo. Unidade
1.13 | Flanela Unidade 2.13 | Mop dgua. Unidade
1.14 | Impermeabilizante de uso geral (galdo de 5 litros). Galdo 2.14 | Mop Seco 60cm. Unidade
1.15 | L3 de ago para aluminio (pacote com 60g — 8 unidades). Pacote 2.15 Pa coletora. Unidade
1.16 | Limpa aluminio - 500 ml Frasco 2.16 Pa de lixo (cabo longo). Unidade




1.17 | Limpa carpete (galdo de 5L). Galdo 2.17 Rodo de 40 cm (com cabo). Unidade
1.18 | Limpa vidros — 500 ml. Frasco 2.18 | Rodo de 60/90 cm (com cabo). Unidade
1.19 | Luvas! multiuso (reutilizaveis) — cano padrao. Par 2.19 | Rodo de limpeza de vidro de 30cm. Unidade
1.20 | Panos para limpeza de ch3o (algod&o cru). Unidade 2.20 | Suporte para enceradeira 380mm (starloc). Unidade
1.21 ::;I;dor para marmore, granitos ou similares (cera liquida) Litro 2.21 | Suporte articulado para fibra sintética com abrasivo. Unidade
1.22 | Produto para limpeza instantanea (tipo Veja) — 500 ml. Frasco 2.22 | Suporte para mop - 60cm. Unidade
1.23 | Querosene Litro 2.23 | Suporte para mop agua. Unidade
1.24 | Removedor de cera (galdo de 5 litros). Galdo 2.24 | Vassoura de gari de 60 cm (com cabo). Unidade
1.25 | Sabdo em barra azul (pacote com 5 barras de 200g). Pacote 2.25 | Vassoura de nylon. Unidade
1.26 | Sabdo liquido concentrado (galdo de 5 litros). Galdo 2.26 | Vassoura de pelo de 20/40 cm com cabo. Unidade
e A0 fitre 2_
1.27 Saco plast!cf) para lixo - 40 litros — Azul ou verde® - Pacote Pacote 2.27 Vassoura de pelo de 60 cm com cabo. Unidade
com 100 unidades.
P~ o0 fitrae 2_
128 Saco plasnc? para lixo — 60 litros — Azul ou verde® — Pacote Pacote 228 | Vassoura limpa teto. Unidade
com 100 unidades.
P~ o o 2_
1.29 Saco plashc? para lixo - 100 litros — Azul ou verde< - Pacote Pacote 229 Vassourinha para vaso sanitario. Unidade
com 100 unidades.
ot o o 2_
130 Saco plasncg para lixo — 200 litros — Azul ou verde® — Pacote Pacote
com 100 unidades.
P~ A0l — (g2 —
131 Sa?o pldstico para lixo — 40 litros — Cinza“ — Pacote com 100 Pacote
unidades.
ot o 20 litroe — Ciran2 —
132 Sa?o pldstico para lixo — 60 litros — Cinza“® — Pacote com 100 Pacote
unidades.
-~ o e 2
133 Saco pI-asnco para lixo — 100 litros — Cinza“ — Pacote com Pacote
100 unidades.
et o e Ciroal
134 Saco pI‘asnco para lixo — 200 litros — Cinza“ — Pacote com Pacote
100 unidades.
P~ A0 fitre 2
135 SaFo pldstico para lixo — 40 litros — Preto® — Pacote com 100 Pacote
unidades.
4sti ixo — 60 litros — 2_
136 Sa?o pldstico para lixo — 60 litros — Preto~ — Pacote com 100 Pacote
unidades.
ot o o 2
137 Saco plfasnco para lixo — 100 litros — Preto® — Pacote com Pacote
100 unidades.
o o o 2
138 Saco pI‘asnco para lixo — 200 litros — Preto” — Pacote com Pacote
100 unidades.
1.39 | Sapdlio ou saponaceo em pasta (frasco com 500g). Frasco
1.40 | Tela desinfetante para mictdrio. Unidade
1.41 | Vaselina liquida. Litro
1.42 | Soda Caustica em escamas (frasco com 1kg) Frasco

(1) As cores das luvas destinadas a execugdo de servigos de limpeza em ambientes sujeitos a agentes contaminantes - banheiros e vestidrios, por exemplo - devem
diferir das cores das luvas de uso geral (escritérios, almoxarifados, recepgdes).

(2) conforme Lei Distrital n.2 5.610, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre as responsabilidade dos grandes geradores de residuos sélidos e Instrugdo
Normativa do SLU n.2 89, de 23 de setembro de 2016, que regulamenta os procedimentos no &mbito do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal e dispde sobre
as normas a serem observadas pelos grandes geradores de residuos sélidos e prestadores de servigos de transporte e coleta, bem como pelos responsaveis pela
realizagdo de eventos em dreas, vias e logradouros publicos.

EQUIPAMENTOS APLICADOS NO PROCESSO DE LIMPEZA - TERMINAIS RODOVIARIOS E BRT

1. Equipamentos de limpeza 2. Suprimentos para equipamentos de limpeza
Item Especificacdo Item Especificacdo
1.1 Auto lavadora elétrica 10 litros. 2.1 Escova de encerar 380 mm
1.2 Balde espremedor até 20 litros. 22 Escova de lavar 380 mm
1.3 Carrinho Plataforma - 300Kg. 23 Disco 380 mm
1.4 Carro cuba 400 litros. 24 Laminas para raspador de piso
15 Canjo funcional c'om saco de lona d~e 100 litros, balde espremedor de 25 Sacos de papel para aspirador de p6 e dgua
24 litros, rodo, pa coletora e esfregdo.
16 ;Z\gaﬁ:; ;a:/::r:It:épgrjasza:e'z:ep:;f;?oiogshgbélase'l::;::szig: a 26 Exten§59 .elétrica de 40 e/ou 50 metros reforcada compativel com os
motor a combust&o. maquinarios.
Lavadoras de pisos com performace superior a 1800 m¥hora, largura
1.7 do trabalho superior a 450 mm (escovar) e 800 mm (secar), elétricas
ou com motor a combustéo.
18 Maquina de lavar pisos (ambientes internos), elétrica, com escova,
capacidade superior a 200m2/hora.
19 Maquina de encerar pisos, com escova, elétrica, capacidade superior
a 200 m%hora (polidora 5000rpm).
1.10 Limpadora e Secadora de Pisos BD 50/50 Litros 510mm 220v.
111 Rodos industriais de aluminio.
1.12 Raspadores para locais altos.
113 P4 coletora.
1.14 Placa sinalizadora "Banheiro Interditado".
1.15 Placa sinalizadora "Piso Molhado".
1.16 Raspador de piso.
1.17 Rolo de mangueira reforgada para agua (100m).
1.18 Tanquinho de lavar.
119 Vara extensivel (6m).
1.20 Sopradores/aspiradores para limpeza de jardins e areas verdes.
1.21 Aplicadores de cera.
1.22 Aspirador de p6 e dgua 1400w.
ANEXO VIl

MEMORIAL DE CALCULO PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS




Planilha Analitica de Custos e Formacao de Pregos

Modulo 1: Composicéo da Remuneragao

Meméria de calculo

Fundamento

contribuicéo GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicéo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT
Ajustado. O calculo do RAT ajustado & feito mediante aplicacéio da frmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagéo minima ou méxima do FAP (0.5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levaré o percentual
ajustado do RAT a uma variagio entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submadulo 2.2 das planilhas analticas de custos e formagéo de precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o

percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma presciita no edital e nestas notas explicativas

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo
pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentrio de Prevencéo) multiplicador varivel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais de cada empresa
A FAP (FapWeb) vigente no momento da contrataco, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio|

do

(Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota devera ser mediante a

de acesso individual da proponente

Atividade: Limpeza em prédios e domicilios, CNAE 8121-4/00, RAT 3,00%, FPAS 515, conforme art. 87, inciso |, alinea C da IN RFB n°® 2110/2022

Salario mensal normativo da categoria profissional, definido em acordo,
st ou comengdo colta o abalho 1o mament Ga PUICRGED 0 47 o 458 da LT
A |salario-Base Confrme CCT 202472026, do 1010112024 SNDISERVICOS: CCT 202412024, de 10/01/2024; SINDISERVICOS
RS 1.629,62 - Servente 44h. / RS 1.629,62 - Servente 12 x 36h fitp://sindisenico.org br/convencoes/
RS 3.222.38 - Encarregado 44h_/ RS 3222 38 - Encarregado 12 x 36h
Clausula 14 * da CCT 202412024
B |Adicional de periculosidade Salério Base x 30% Simula 132 TST. Attigos 193 a 197 da CLT. Attigo 7.°,
inciso XXIll da CF._ NR-16 do MTE
) ) Salério Minimo x 40% RCL 6275 STF
C |Adicional de Insalubridade 40% |Salério minimo em 01/01/2024 = RS 1412,00 Artigo 189 a 192 da CLT. NR-15 do MTE
Clausula 47 ¢ da CCT 2024/2024:
Considera-se notumo o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo al
hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional notumo seré de
22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacéo da hora em 60
(sessenta) minutos.
D |Adicional Noturno
Férmula: Salério base = total de horas mensais (220) x 22,5%  horas notumas trabalhadas x dias Uteis mensais.
Valor varidvel de acordo com o posto, pois incide sobre o total das horas trabalhadas.
Quantidade total de horas mensais consideradas para o calculo (divisor): 220 horas.
Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21- Mensais e Diarios Memoria de calculo | Fundamento
Valor apresentado: valor varidvel de acordo com o posto
Fundamentacéo Legal: Lei n° 7418/85 (an. 4°), Clausula 17 da CCT 202412024 e Decretos n°s 34.435/2013 e
40 38112020
Fundamentacéo Legal do Desconto (6% salério base): art. 4.° pardgrao tnico da Lei n ® 7 418/85 e art. 9.° do Decreto n
95 247/87 e clausula 17 da CCT 202412024
A [Transporte RS 11.00 | e 5rmula: (dias trabalhados x RS 11,00 VT)+( - salério base x 6%)
20,85 = dias trabalhados jornada 44h semanais (segunda  sexta)
15,21 = dias trabalhados jomada 12 x 36h semanais
*vide calculo dos dias teis
RS 11,00 = valor da passagem de ida e volta (integracio)
B |Desconto Legal do Vale-Transporte. 6% (6% sobo salério-base
Valor apresentado: valor varidvel de acordo com o posto
Fundamentacéo Legal: CLT - art. 458 § 2° e 3° da CLT e CCT 2024/2024.
Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagéo)
¢ |Auxilio-Alimentacao RS 4220
20,85 = dias trabalhados jornada 44h semanais (segunda  sexta)
15,21 = dias trabalhados jomada 12 x 36h semanais
*vide clculo dos dias teis
RS 42,20 = valor do auxiio definido em convencéo CCT 202412024 (clausula 16°)
o Valor apresentado: RS 187,18
D |Audlio Satde RS 187.18 | ¢, 1 damentacdo Legal: Lei Distrital n.° 4.799/2012; Cléusula 20 ¢ da CCT 2024/2024
N P Valor apresentado: R$ 3,30.
E |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 330 ¢ ndamentaco Legal: Clausula 18.* da CCT 2024/2024
. . Valor apresentado: RS 12,81
F|Auxiio Odontoldgico RS 1281 |¢ ndamentacdo Legal: Cléusula décima nona da CCT 2024/2024.
2.2 Encargos arios, FGTS e Outras Contribuicoes| % Fundamento
A [inss 20,00% |At 22, Inciso |, da Lei n.® 8.212/91
B |SESI ou SESC ou SEST 150% |Decreto-Lei n° 9.403/1946; Decreto-Lei n.® 9 853/1946; art 30 da Lei n.° 8.036/1990.
C | SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% |Decreto - Lei n ® 6 246/1944; Decreto - Lei n° 8 621/1946
D |INCRA 020% |Decreto-Lei n.° 1.146/70, Lei n°. 2.613/55
E |Salério Educacdo 250% |Lein.® 9.424/96 9.766/98, Decreto n° 6.003/06 & art 212 § 5° CF.
F |FeTs 5.00% |At 16 da Lein° 8.036/90, A 7° § 3° da CF
G [Riscos Ambientais do Trabalho - GIILRAT 300% |Lein®8.212/91/ Lein. 10.666/03
RAT (19%. 2% ou 3%) x FAP (0.5 2 2.00)
H |SEBRAE 060% |Lei n.°8.029/90, ant.8°, alterados pelas Leis n °s: 8.154/90 e 11.080/04.
Subtotal Submodulo 2.2.] 36,80% |Observagao: O valor de 36,80% é alcangado considerando o RAT = 3% e FAP = 1,00,
T GILL/RAT ¢ a sigla comespondents & Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Laborativa dos Riscos do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT) A

Submédulo 2.3 - 13.° Salario e Adicional de Férias % Memoria de calculo Fundamento
[(1+ 12) x 100%] = 8,33%, onde Gratificagéo de Natal, instituida pela Lei n.° 4.090, de
) 1= ocorréncia do evento 13° salério no ano 13/107/1962
o s

A |13° Salério 833% 112 = namero de meses no ano Decreto n.® 10,854, de 10/11/2021
100% = 5 Att. 7°, VIll, CF/g8
[1=3x100% = 12] = 2.78 %, onde:

X 1/3 = adicional de férias .

B |Adicional de Férias 278% {152 pimero 4o meses no ano Artigos 7°, XV, da CF/88 e Arts. 129 a 163 da CLT.

100% = 5
As parcelas relativas ao submédulo 2.1 sofrem a incidéncia

[36,80% x (8.33% + 2,78%) x 100%] = 4,09 %, onde dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do
36.80% = total dos encargos previdencidrios e FG 6dulo 2.2 (encargos érios, FGTS e outras

c sncia do 22 sobre 13° & adicional de féias 4099 |constantes do Submdculo 22 contribuigdes socias incidentes sobre afoha de
8,33% = 13° salério pagamentos da empresa), uma vez que o 13° e as férias
2,78% = terco constitucional possuem natureza remuneratdria, e integram, portanto, a
100% = Remuneragéo base de calculo de tais encargos

Art. 15, Lei 0.2 8.036/1990 / art. 28, Lei n.° 8.212/1991

(8% x 40% x 11,11% x 100%) = 0,36%, onde:
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de|Considerando a tributagdo, para fins de recolhimento dol
FGTS FGTS das quantias referentes a0 13° e adicional de férias

D Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° ¢ Adicional de Fd  0,36%  [40% = multa relativa a0 FGTS para rescisdo sem justa|gozadas, para fins rescisérios sem justa causa também
causa incidira multa do FGTS sobre essas rubricas
11,11% = adicional de férias & 13° salario (2,78% + 8,33%)  |Lei n.° 8.036/1990.
100% = Remuneragéio

Subtotal Submédulo 2.3. 15,56%
24- % Memoéria de calculo Fundamento

(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%, onde:
11,11% = Custo das férias integrais da gestante — O salério referente a0 periodo de licenca matemidade &
[(1+1/3)/12*100%] coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdol

A |Férias Pr relativas ao 0,07% |2% = estatistica de empregadas que se afastam por licenca |natalina respectiva (13° saldrio — art. 86 da IN RFB N°
matemidade no ano; 971/09), de modo que o saldrio do substituto e o décimo|
33,33% = 4/12 = periodo de férias proporcionais terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo,
100% = Remuneragéo a previdéncia social ndo cobre a remuneragéo de férias
36.80% % 0,07%) x 100%] = 0.027 %_ onde proporcional a0 periodo da licenca. Estima-se que 2% das
36.80% = total dos encargos previdencidrios e FGTS|eMPregadas se afastam por licenca matemidade por ano

) . . constantes do Submédulo 2.2 .

B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 0.03% |0 rer = Farme s relatives a0 Caculo conforme RE 576967 e Solugdo de Consta RFB
matemidade: Cosit n° 127/2021
100% =

Subtotal Submédulo 2.4.] 0,10%
[Médulo 3: Provisao para Rescisao [ % ] Memoria de calculo [ Fundamento |

[[7=7253.5%) % T00% = 0.29% onde

Trata-se de valar devidn an emnrenadn nn rasn de n‘



v e v i e s e
1= um més do avso prévio indenizado ndo wrabalhado ampregador rescindir o contrato sem psto motvo @ sem Ihel
A |Aiso Prévio indenizado 029% |4 = mimero de meses do ano concedar aviso prévto, confarme dispesto o § 1° do ant. 487
35% = percentual de emgregados demitidos a pedide do da CLT.
Cont &
[(8,33% + 11.11%] x 0.29%] x 100% = 0,0567%, onda Estimasa quo 35% do pesscal a0 ano & demitdo pob|
empregador antes do téming oo contrata de tiabaing
B |Projecio do 12° & Féias soble avise prévo indenizado 0.06% 8.39% = 13*Saldrio
S e 11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional Fundamanto Lagal: Artiges 7° X0 da CF/8B & Ars. 477,
0,29% = Awso pravio indenizado 487 @ 491 da CLT
1005 =
Subtotal (& + B)]  035%
(28,60% x 0,29% x 8.33%) x 100% = 0,01%, onde: incida apanas sobra o refizxo no 13° saldno (oratificacdo
natding), conforma 35 seguintes Solugies de Consuita da
< . < 28.,80% = Total de Encargos do Submédulo 2. Z sem FGTS  |Racena Federal
C [incid. do submoduo 2 2 sem FGTS sobre o reflexo do anso préme indend 0.01% Soluglo de Cansutta DISIT/SRRFOA N.* 40132077
Solugdo de Consuha DISIT/SRRF03 N.* 3008/2017
Salucde de Consulta DISIT/SRRFOA N * 402172019
(8.% x 0.35%) x 100% = 0.028%. ende.
- . At 16 da Lei n® 3.036/1230
0 [Incidancia do FGTS sabew 0 awso prévio indanzado 003% {8.0% = racolhimanto mensal de FGTS
035% = Auiso Préun Indanizado Sihita . 305 00 TT.
100% = Remuneragdo
(8% ¥ 20%) x 100% = 3 20%, ande
(SRR ANe)X % Considerando que 100% dos empregados et3a 50 1&rming
= 2 do contrate rescises sem psta causa.
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Cause 320% gfﬁ.-:l:nl:v:nm m:';é“ reTS - =
ulla relativa a0 porm reacisao sem usta 551 22 do art 18 da Loin® B 0364990
100% = Remun o §61°e 22 do st 9.° do Decreto n ® 99.684/4990
(1+ 12 x 1,0%) x 100% = 0,08%, onde.
Refare-s6 3 indenizagdo de 1 saldnic para 03 profissionais|
1= mis adicional de saling gqua forem domitidos 1 méx antes da database Estima-ss)
F [Indenizago Adicional 008% |12 = nimero de meses do eno em 1% o percentual 3o eno de empregados demitidos)
1% = percentual de empragados demitides nos 30 dias ness3 stuacdo.
amarones 3 Artigo 9.° da Lein ® 7 23811984
(Cormentao Coletiva, segundo estudos do STF
Subtotal Submedulo 3| 3,67%
Modulo 4: Custo de Reposigao do Prafissional Ausente % Memoria de calculo Fune
({1 = 12} x 100%] = 8,33%, onde Prewsonamento de 1/12 avos do saldie mensal do posto
a |r 5o relativa a Fé 833% 1= ncorréncia do aventa fénas no ano para raposicdo da mio-de-obra na ocoméncia do menta
cpresoreman Al SEs =% |12 = niimaro de meses no ano faras
1008 = Remuneracio At 7% incizo XVl da CF: At 129 e 130 da CLT
(1(5/30§/12] X (1.5% x 100%)} = 0.02%. onge
S = ndmeros de dias em gue ¢ empregado ndo trabalha ¢ & A ticenia patsri ke o0
Contratada o remunsra s erprogado
30 e rbsnsn o st s soas ausentar-se da senica por cinco dizs quando da nascimento
B |Repesiglio referente a Licenga Patamidade 0.02% = do filho. Considera-se que 1,6% 4 a média de trabalhaderes
12 = ndmero de meses no ano i 5 Ko e w6 3
1.5% = média ge trabahadores que s30 pars durante o ano, 2
de acordo com estatisticas do IBGE At 7.% Tickeo XX da OF A4, 107, 4.1 ADCT.
100% = Remuneracio
Ausé trabalho. £ pelos.
(173012 % 100%] = 0,28%, ande- 2 o
% - artigos 473 @ 822 da CLT. Anl. 430 do CPP, art 413,
:n‘r“':z‘.’:jfl”‘f‘:z:’;;‘ trabalhador por ano. da acordn (. o inico do CPC, « Sumuda n® 165 do TST (marte de
C [Repesigiio em razlo do outras auséneias legais 0.28% X conjuge.
30 = ndmero de chas no més e filho, doacso da 4 slistachacto sletonal. 5
12 = nimero de mases no ano :mar s s;:ﬁ;j “s o oot 's:r;o
100% = RB"‘J"“SD méda 1 auséncia por wabalhader ne ano
([(7/30§12] x 5% x 100 % = 0,037% = 0,10% cnde
7 = ndmero de dias de auséncia do empregade em relstivo a redugdc da pmads do funciondro|
dacarénria do aiso prévio que astd cumprndo 3iso prévio, considerando 7 [sete) dias
| : 30 = nimero de dias no més Estima-ss am 5% a esiatistica anual de emgregados qus|
D [Repesiglo deudo & concesslo de Avso Prévo Trabsihada 0% (oL i T n dd taceha Bs phévio toatainacy
100% = Remuneragdo
5% = estatistica de empragados que rocsbem adso prévio  |At 70 inciso XXl da CF; Ant 488 da CLT
trabahado
[36.80% x (8,33%+0,02%+0,28%+0,10%) = 3.21 %, onde:
36.80% = Total dos encargos prewdenciarios a FGTS
constantas do Submddulo 2.2
2,.33% = Reposic8o relatwa o Féras
E |Incidéncia do subméduia 2 2 zobre o Custo da Reposigda (A aD) 321%  |0,02% = RaposicHo referante a Licangs Patemidade
0.28% = Reposicdo em razao da outras Ausancias Lagais
0,10% = Reposiclio davido a concessdo de Avso Prévio
Tiabaihado
100% = Remuneragio
Esla parcela ralera-56 305 dias em qUe 0 empregado Ac
{104, 14/30)/12)] x 100%) = 1,15%, onde: doente & o deve =ua i
4,14 = média de fatas anuais do cada trabalhador motivadas |Estimamos em 4,14 susénciss a0 ano por trabalhador,|
§ Dof doenga devendo-se comvertar asses diaz em més e depais dmdi-i|
F [Reposican relativa a Auséncia por doenca 115% 30 = nbmeros de diss no més pel nimso da mases no ano
12 = nimeros de masas no ano Fundamento Legal: Atigos 59 a 54 da Lei n ® 8.213/1991 ¢
100% = Ramuneracio Auts. 71 8 80 do Decrato n.° 3.048/99 (Regul. Previdéncial
Social)
([(15/30)112) x 8% x 100%) = 0,33%, onde:
15 = niimero de dias em qus o ampregadn 1epousa @ @
Cortratada o remunera A Lei n® 82131991 (Ats. 19 & 23 = 60). obniga of
+ o i + 30 = ndmero de dias no més smpregador a assumir nus financeiro pelo prazo ds 15
G |Freposishuelav s dmbcis porAcents de Trakiao 03% 112 = nimero gs meses no ano dias. no caso ds aciderts de frabaiho. Estima-se sm 8% 3
3 % = média de trabalhadores qua sofrem acidente durants o |méda de 1analhadores que sofrem acidente durante o ana
ano, de acordo com estatisticas do IBGE
1004 = Remuneraglio
{{15.56% + 0.10% + 3.67%) x (8.33% + 0.02% + 0.28% +
0,10% + 1,16% + 0,33%]) x 100% = 1,97 %, cade:
15.56% = total dos encargos constantes do Submédulo 2.3;
0,10% = total dos encargos constantas do Sudbmddulo 2 4.
3,67% = total dos encargos constantes do Modulo 3
8.33% = Reposicdo relatia a Féras Nos termos 03 Dacizdo TCOF n * 36792016, o profissional)
3 3 s 0.02% = Reposido referente a Licenga Patemidade utiizado na substituicdo das féras @ ausdncias legars)
M [Incidéncia do subemdduos 23, 24 e mddulo 3 sobre o Custo de Repasicdl  1.9T% 15 54y; = Roposichn devido @ Auséncias Legais iambiion iz fus 5 135 anfiio; 13/ de Erias, ficenca)
0,10% = Raposicio dewdo a concessia de Avso Frévo materidade e provisdes para 1escisdo.
Trabalhado
1.15% = Reposicao relatya a Auséncia por doenga
0,33% = Raposicdo relatva 3 Auséncia por Acidante de
Trabaiho
100% = Remuneraglio
Subtotal Submodulo 4|  15,39%
QUADRO RESUMO - CONTRIBUICOES SOCIAIS E CUSTOS TRABALHISTAS
22 -Encargos FGTS & Dutras Ci 35.80%!|
Subimadulo 2 3 - 13 ° Salano & Adicional do Fénias 15 56%)
24- i 0.10%|
Mddulo 3 Provisdo para Rascisdo 3.67%]|
Modulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausents 15,35%)|
Total dos sociais @ custos d—ll 71.52%|
® Canforme Decisdes do Tribunal da Contas do Distrito Fadaral n % 5 276/2017, 867/2020, 4 226/2020, 2 094/2021. 3 485/2022 & 4403/2022, dentra outras. o parcantua maximo para 05 encargos sociais @
trabathistas deve ser da 72.91%
|Médulo 5 - Insumos Diversos
A3 empresas deverlio fomacer unformes e equipamentos de
2.29% Formula: protecdo indvidual (EPis) para seus empregados, conforme)
) P1 % (mod 1+ mod. 2 + med 3+ mod 4) ~ (100% - %P1 -|especificagfas descritas no Tarmo de Referdncia
A |Unformes J EPI 233% [%F2)). onde: 0 percentual sstimado para estes insumos i obtido através|
(M" ;“ ) P1 = coeficiante percentual uriformes / EP1 de ampia pesquisa de pregos
P2 = iente pi malenais / Cosfiaents (maamo): 2.29% pars 05 postos de sanante &
2.33% para 03 postos de encamegado
As emprasas dewerdo fornecer materids &
para a realizagdo do objeto. conforms  especdcacies)
descritas no Terma de Referéncia
Férmula: Cosficiente (méximo). 12%. conforme cademo lécnico ds|
P2 % (mod.1 + mod. 2 + med 3 + mod 4} + (100% - %P1 -[Prestacéo de Senigos de Limpaza, Asseio s Conservagiol
B [Matenas / Equipamanios 12,00% [%F2)) onde Prodial ~ Vol 3 do Gowemo da Estads de S3c Paulo of
P1 = coeficienta percertual uniformes / EPI Cademo Técnico “Limpsza Predal”, da Secretaria oe|
P2 = cosficients percentual malenais / equipsmentos Estado de Economia do Distito Federzl, de agosto de 2021
OBS - esta rubnca ndo incide para o ENCARREGADO, vistol
que este ndo uthiza matenais/equipamertos
| S S e e | T I 1



A_[Custos Indiretos Opercionais e Adm.) ¥
B [Lucro™

C_[Tributos ™

C.1 [Tributos Federais - PIS

[ C-2 [Tributos Federais - COFINS

C.3 [Tributos Municipais - ISS

C% (em percentual) =C1+C2+C3

Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que & de 5%, conforme inciso Il do art. 38 do

Decreto n.° 25.508/2005

Beneficios e Despesas Indiretas

taxa BDI®| 29,01% |Conforme Deciséo TCDF n.° 544/2010, devera haver justificativa formal no processo sempre que esse montante ultrapasse
30%.

) Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme estabelecido na Deciséo n.° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, adotou-se o percentual méximo de 5,56%, corespondente a
média dos percentuais obtidos através de ampla pesquisa de precos.

) A taxa de lucro foi apurada conforme estabelecido na Decisio n.° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, perfazendo o percentual de 4,80%, corresponde a média dos percentuais referentes & rubrica
“Lucro”, obtido através de ampla pesquisa de precos

) 0s tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro Real (Incidéncia no-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha
com base no regime de tributago a0 qual estara submetida durante a execucdo do contrato conforme Acérddo TCU-Plendrio n. 2.647/2009
51 Incidéncia nao-cumulativa: Para a definico do percentual méximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7.60% para COFINS e 1,65% paral
o PIS. Contudo, a empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos ltimos doze meses

52 Comprovagéo: Como comprovante a licitante deveré apresentar declaragio piblica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados & média dos dos itimos doze meses,
apurada com base nos dados da E o Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médiol
efativo (12 meses anteriores & data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento

Formagéo do Pregos:

Po (preco inicial sem impostos) = Remuneracéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Despesas Administrativas + Lucro
P1 (preco final ou valor mensal a ser pago) = Po + To (Tributos)

Tributos = To% x P1 (imposto por dentro)

Valor Total dos Tributos = P1 x To% = P1 - Po

P1=Po +(1-To)

© BDI = (tot. médulo 6 = (tot. méd.1 + tot. m6d.2 + tot. méd.3 + tot. méd.4 + tot. m6d.5)) x 100% ou = ((((1+A) x (1+B)) = (1-C) - 1) x 100

ANEXO VIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os valores em moeda corrente.



Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 44h

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T 2‘;&%?;;;\;&%’? 024,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B |Unidade de medida: area limpa (m2) :
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
i Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 162962
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
al Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 162962
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 22940
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 880,05
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontologico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 121496
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 24 44
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 16,30
D |INCRA 0,20% RS 326
E |Salario Educagao 2,50% RS 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT X FAP 3,00% RS 48,89
H |SEBRAE 0,60% RS 978
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 599,70
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8.33% RS 13575
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 66,65
D |inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 587
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 2.3: 15,56% R$ 25357
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 114
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 049
Total Afastamento-Matemidade — Submadulo 2.4: 0.10% R$ 163
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 2.069.86
3 Modulo 3: Provisao para Rescisa
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 473
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 0,98
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 049
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 52,15
F |Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,30
3 Total da Provisao para Rescisao — Modulo 3: 3.67% RS 59,81
4 Mbdulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 135,75
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 0,33
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 4,56
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 163
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 321% R$ 52,31
F  |Reposigdo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% RS 18,74
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 538
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,97% RS 32,10
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 250,80
Tatal da Cannarmnne Caniaie a Trahalhistas annetantas das MAAiIAs 2199 224924 284 74 EN0L De 4 ACE R4
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% R$ 107,14
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 561,44
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 66858
SubTotal Modulos 1,2, 34 ¢ 5: RS 467867
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 260,13
B |Lucro 4.80% RS 237,06
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 49719
SubTotal - Médulos 1,23 & 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 301,80
PIS 1,65% R$ 99,59
|COFINS - ) 7,60% (RS 45874 |

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI1) - Madulo 6 (RS)
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po

Tributos = To x P1=P1-Po
PREGO POSTO MES (RS) RS  6.03599
BDI (%) 29,01%




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 44h c/insalubridade

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T 2‘;&%?;;;\;&%’? 024,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B |Unidade de medida: area limpa (m2) :
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
i Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00% RS 564,80
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: RS 219442
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
al Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 219442
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 22940
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 880,05
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontologico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 121496
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
A |INSS 20,00% RS 43888
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 3292
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 2194
D |INCRA 0,20% RS 439
E |Salario Educagao 2,50% RS 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 175,55
G |RAT X FAP 3,00% RS 65,83
H |SEBRAE 0,60% RS 1317
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 80754
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8.33% RS 182,80
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 61,00
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 89,75
D |inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 790
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 2.3: 15,56% R$ 34145
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 1,54
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,66
Total Afastamento-Matemidade — Submadulo 2.4: 0.10% R$ 2,20
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 2.366,15
3 Modulo 3: Provisao para Rescisa
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 6,36
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 1,32
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 0,66
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 70,22
F |Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,76
3 Total da Provisao para Rescisao — Modulo 3: 3.67% RS 80,54
4 Mbdulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 182,80
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 044
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 8,14
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 219
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 321% R$ 70,44
F  |Reposigdo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% RS 2524
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 724
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,97% RS 43,23
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 337,72
Tatal da Cannarmnne Caniaie a Trahalhistas annetantas das MAAiIAs 2199 224924 284 74 EN0L De 4 Eca AR
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% RS 133,02
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 697,07
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 830,09
SubTotal Modulos 1,2, 34 ¢ 5: R$ 580892
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 322,98
B |Lucro 4.80% R$ 29433
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 61731
SubTotal - Médulos 1,23 & 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 37471
PIS 1,65% R$ 12365
|COFINS - ) 7,60% | RS 56956 |

168523

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI1) - Madulo 6 (RS) R$
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po

Tributos = To x P1=P1-Po
PREGO POSTO MES (RS) RS 7.49415
BDI (%) 29,01%




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

ENCARREGADO 44h
Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T 2‘;&%?;;;\;&%’? 024,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B |Unidade de medida: area limpa (m2) :
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
i Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 322238
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C  |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.22238
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
al Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 322238
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 22840
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 193,34
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 880,05
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontologico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 1.11840
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:
A |INSS 20,00% R$ 644 48
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 4834
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 3222
D |INCRA 0,20% RS 644
E |Salario Educagao 2,50% RS 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,19
G |RAT X FAP 3,00% RS 96,67
H |SEBRAE 0,60% RS 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 1.18583
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8.33% RS 268,42
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 131,80
D |inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 11,60
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submodulo 2.3: 15,56% R$ 50140
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 226
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 097
Total Afastamento-Matemidade — Submadulo 2.4: 0.10% R$ 323
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 2.809.86
3 Modulo 3: Provisao para Rescisa
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 9,34
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 1,93
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,32
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 097
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 103,12
F |Indenizagdo Adicional 0,08% RS 2,58
3 Total da Provisao para Rescisao — Modulo 3: 3.67% RS 118,26
4 Mbdulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 26842
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 064
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 8,02
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 322
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 321% R$ 103,44
F  |Reposigdo relativa & Auséncia por Doenga 1,15% RS 37,06
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 10,63
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,97% RS 63,48
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 49591
Tatal da Cannarmnne Caniaie a Trahalhistas annetantas das MAAiIAs 2199 224924 284 74 EN0L De LY I3
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,33% RS 158,56
B |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 15856
SubTotal Modulos 1,2, 34 ¢ 5: R$ 6.80497
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 378,36
B |Lucro 4.80% R$ 344 80
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 72316
SubTotal - Médulos 1,23 & 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 438,96
PIS 1,65% R$ 144,86
|COFINS - ) 7,60% (RS 66722 |

197420

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI1) - Madulo 6 (RS) R$
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po

Tributos = To x P1=P1-Po
PREGO POSTO MES (RS) RS 877916
BDI (%) 29,01%




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?é;;\;é%’g‘ 24,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) =
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 162962
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 162962
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 167.31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 64186
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 914,68
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 24 44
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 16,30
D |INCRA 0,20% RS 326
E |Salario Educagao 2,50% RS 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT X FAP 3,00% RS 48,89
H |SEBRAE 0,60% RS 978
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 599,70
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 13575
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 66,65
D |inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 587
Total 13° Salario e Adicional de Férias ~ Submédulo 2.3: 15,56% R$ 25357
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 114
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 049
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 2.4 0.10% R$ 163
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 1.76958
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 473
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 0,98
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 049
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 52,15
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 130
3 Total da Provisao para Rescisdo — Modulo 3: 3.67% RS 59,81
4 Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 13575
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 0,33
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 456
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 163
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 3,21% RS 52,31
F  |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% RS 18,74
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 538
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1.97% RS 32,10
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 250,80
Tatal da . Q. inie & Trahalhis Aeas MAAiAe 2199 224924 284 74 EN0L De 4 ACE B4
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% R$ 99,12
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 51240
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 61852
SubTotal Modulos 1,2,34 e 5: RS 4.32833
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 240,66
B |Lucro 4.80% RS 219,31
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 45997
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 279,20
PIS 1,65% RS 9214
COFINS 7.60% R$ 42439
Total - Tributos (RS) 1425% [RS 79573
6 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (RS) R$ 1.25570
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
_P1=Po/(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) RS  5.584,02
BDI (%) 29,01%
PREGO POSTO MES (RS) RS 11.168,04




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno c/Insalubridade

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?éé;slé%’g‘ 2024,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza 5
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL | VALOR (R$)
i Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 219442
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H  |Incidéncia do Submodulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragao - Modulo 1! RS 219442
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 Beneficios Mensals e Diarios.
A |Transporte RS 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 9778
C  |Auxilio-Alimentacdo RS 641,86
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 914,68
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% RS 438,88
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 3292
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% RS 2194
D |INCRA 0,20% RS 4,39
E |Salario Educagao 2,50% RS 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 17555
G |RAT X FAP 3,00% RS 65,83
H |SEBRAE 0,60% RS 1317
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submodulo 2.2 36,80% R$ 80754
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 182,80
B |Adicional de Férias 2.78% RS 61,00
C |incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4.09% RS 89,75
D |Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 790
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 2.3: 15,56% RS 34145
Submédulo 2.4 - Afastamento-Maternidade:
A |Fénas Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 154
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66
Total Afastamento-Maternidade - Submaédulo 2.4: 0.10% RS 220
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: RS 2.08587
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% RS 6,36
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 132
C |Incid. do submadulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado ne 13° 0,010% RS 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.030% RS 0,66
E |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 3,20% RS 70,22
F |Indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,76
3 Total da Provisao para Resciséo - Modulo 3: 3,67% RS 80,54
4 Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 182,80
B |Reposigdo referente a Licenga-Patemnidade 0,02% RS 044
C  |Reposicao em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 6,14
D  |Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 219
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo (A a D) 3.21% RS 7044
F  |Reposigao relativa @ Auséncia por Doenga 1,15% R$ 2524
G |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 724
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Mddulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1.97% RS 4323
A Tatal A Mustn da Danncinin dAn Deaficoinnal Aiisanta MAAdA A 418 2004 De 217 11
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Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Médulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 71,52% R$  1.56945
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% RS 125,00
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 655,03
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: RS 780,03
SubTotal Modulos 1,2,3.4e5: RS 5.45858
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5.56% RS 303,50
B |Lucro 4.80% RS 276,58
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) R$ 580,08
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 352,11
PIS 1,65% R$ 116,20
COFINS 7,60% RS 535,20
Total - Tributos (RS) 14,25% RS  1.00351
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Madulo 6 (RS) RS  1.58359
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) l RS  7.04217
BDI (%) 29,01%
PRECO POSTO MES (RS) RS 14.084,34




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

ENCARREGADO 12 x 36h Diurno
Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?é;;\;é%’g‘ 24,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) =
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 322238
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.22238
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 322238
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 167,31
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 64186
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 845,15
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 644 48
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 4834
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 3222
D |INCRA 0,20% RS 644
E |Salario Educagao 2,50% RS 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,79
G |RAT X FAP 3,00% RS 96,67
H |SEBRAE 0,60% RS 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 1.18583
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 268,42
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 131,80
D |inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 11,60
Total 13° Salario e Adicional de Férias ~ Submodulo 2.3: 15,56% RS 50140
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 2,26
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 097
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 2.4 0.10% R$ 323
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 253561
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 9,34
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 193
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 032
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 097
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 103,12
F  |Indenizagao Adicional 0,08% RS 2,58
3 Total da Provisao para Rescisdo — Modulo 3: 3.67% RS 118,26
4 Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 26842
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 0,64
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 8,02
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 322
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 3,21% RS 103,44
F  |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% RS 37,06
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 1063
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1.97% RS 63,48
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 49591
Tatal da . Q. inie & Trahalhis Aeas MAAiAe 2199 224924 284 74 EN0L De 2 anA e
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,33% R$ 152,01
B |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos -~ Modulo 5; R$ 152,01
SubTotal Modulos 1,2, 3.4 e 5: RS 6.52417
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 362,74
B |Lucro 4.80% RS 330,57
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 693,31
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 42084
PIS 1,65% R$ 138,88
COFINS 7.60% R$
Total - Tributos (RS). | 1425%  |RS  1.1994C
6 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (RS) RS 1.89271

Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po
_P1=Po/(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) | RS 8.41689
BDI (%) 29,01%
PREGO POSTO MES (RS) | RS 16.833,78




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?é;;\;é%’g‘ 24,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) =
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Notumo 22,50% RS 17745
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.807,07
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 1.807,07
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 167.31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 64186
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 914,68
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 36141
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 2711
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 18,07
D |INCRA 0,20% RS 361
E |Salario Educagao 2,50% RS 4518
F |FGTS 8,00% R$ 144 57
G |RAT X FAP 3,00% RS 5421
H |SEBRAE 0,60% RS 10,84
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 66500
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 150,53
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 50,24
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 7391
D |inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.36% RS 651
Total 13° Salario e Adicional de Férias ~ Submédulo 2.3: 15,56% RS 28119
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 126
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 054
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 2.4 0.10% R$ 180
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 1.86267
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 5,24
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 1,08
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,18
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 0,54
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 57,83
F  |Indenizagao Adicional 0,08% RS 145
3 Total da Provisao para Rescisdo — Modulo 3: 3.67% RS 66,32
4 Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 150,53
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 0,36
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 5,06
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 181
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 3,21% RS 58,01
F  |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% RS 20,78
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 596
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1.97% RS 35,60
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 278,11
Tatal da . Q. inie & Trahalhis Aeas MAAiAe 2199 224924 284 74 EN0L De 4 209 A9
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% RS 107,25
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 562,01
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 669,26
SubTotal Modulos 1,2,34 e 5: RS 468343
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 260,40
B |Lucro 4.80% RS 237,30
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 497,70
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 302,11
PIS 1,65% R$ 99,70
COFINS 7.60% RS 45920
Total - Tributos (RS) 1425% RS 86101
6 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (RS) R$ 1.35871
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
_P1=Po/(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) RS 6.04213
BDI (%) 29,01%
PREGO POSTO MES (RS) RS 12.084,26




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno c/insalubridade

Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?é;;\;é%’g‘ 24,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) =
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 162962
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| RS 1.412,00
C  |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D |Adicional Notumo 22,50% RS 238,95
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 243337
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 243337
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 167.31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 64186
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 914,68
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% RS 48667
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 36,50
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 2433
D |INCRA 0,20% R$ 487
E |Salario Educagao 2,50% RS 60,83
F |FGTS 8,00% R$ 194,67
G |RAT X FAP 3,00% RS 73,00
H |SEBRAE 0,60% RS 14,60
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 89547
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 202,70
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 67,65
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 99,52
D |inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.36% RS 8,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias ~ Submodulo 2.3: 15,56% R$ 37863
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 1,70
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 073
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 2.4 0.10% R$ 243
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: RS 219121
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,06
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 146
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 0,24
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 073
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 7787
F  |Indenizagao Adicional 0,08% RS 1,95
3 Total da Provisao para Rescisdo — Modulo 3: 3.67% RS 89,31
4 Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 202,70
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 049
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 681
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 243
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 3,21% RS 78,11
F  |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% RS 2798
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 803
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1.97% RS 47,94
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 37449
Tatal da . Q. inie & Trahalhis Arns MAAiAs 2/ 224924 284 74 EN0L De 4 74n 22
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,29% RS 135,95
B |Materiais / Equipamentos 12,00% RS 71241
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 848,36
SubTotal Modulos 1,2,34 e 5: R$ 5.93674
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 330,08
B |Lucro 4.80% RS 300,81
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 630,89
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 382,95
PIS 1,65% RS 12637
COFINS 7.60% R$ 582,09
Total - Tributos (RS) 1425% RS 109141
6 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (RS) RS 1.72230
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
_P1=Po/(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) RS  7.659,04
BDI (%) 29,01%
PREGO POSTO MES (RS) RS 15.318,08




Planilha de Custo e Formacio de Pregos - Posto de Servico com dedicacao exclusiva de mao de obra

ENCARREGADO 12 x 36h Noturno
Discriminagao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 00/01/1900
B |Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo T mszlzl%?é;;\;é%’g‘ 24,
D |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Identificagao do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza =
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) =
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneracao
A |Salério-Base RS 322238
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C  |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo 22,50% RS 350,88
E |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.573,26
Verbas de natureza indenizatoria
G |Indenizagao por Intervalo Intrajornada nao concedido
H |Incidéncia do Submaodulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n° 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneracaa — Modulo 1! RS 357326
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 167,31
C  |Auxilioc-Alimentagéo RS 64186
D |Auxilio-Salde RS 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS 330
F  |Auxilio Odontoldgico RS 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: RS 845,15
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 714,65
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% RS 53,60
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 3573
D |INCRA 0,20% R$ 715
E |Salario Educagao 2,50% RS 89,33
F |FGTS 8,00% R$ 285,86
G |RAT X FAP 3,00% RS 107,20
H |SEBRAE 0,60% RS 2144
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submodulo 2.2: 36,80% RS 1.31496
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 297,65
B |Adicional de Fénas 2,78% R$ 99,34
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% RS 146,15
D |inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 12,86
Total 13° Salario e Adicional de Férias ~ Submodulo 2.3: 15,56% R$ 556,00
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% RS 2,50
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,07
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 2.4 0.10% R$ 3,57
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2. RS 271968
3 Modulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 10,36
B |Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% RS 2,14
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% RS 036
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% RS 1,07
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 114,34
F  |Indenizagao Adicional 0,08% RS 2,86
3 Total da Provisao para Rescisdo — Modulo 3: 3.67% RS 131,13
4 Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 297,65
B |Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% RS 0,71
C  |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,28% RS 10,01
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 357
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do (A a D) 3,21% RS 114,70
F  |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% RS 41,09
G |Reposicao relativa @ Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 11,79
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1.97% RS 70,39
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente ~ Modulo 4: 15,39% RS 549,91
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5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 2,33% RS 166,37
B |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos ~ Modulo 5: R$ 166,37
SubTotal Modulos 1,2,34e5: R$ 7.14035
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,56% RS 397,00
B |Lucro 4.80% RS 361,79
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) RS 758,79
SubTotal - Médulos 1,23 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% RS 460,59
PIS 1,65% RS 152,00
COFINS 7,60% R$ 700,10
Total - Tributos (RS) 1425%  |RS 131269
6 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (RS) R$ 207148
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Poi(1-To)
Tributos =To x P1=P1-Po
PRECO UNITARIO MES (R$) RS 9.21183
BDI (%) 29,01%
PREGO POSTO MES (RS) RS 18.42366
ANEXO IX

PLANILHAS DE FORMAGAO DOS CUSTOS POR METRO QUADRADO/MES



PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO POR ME TRO QUADRADO /| MES

44h DIURNO
(1) Areas Internas
Tipo dedrea Produtividade tisn Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?}
maxima (m?/8h) 1) 2) (3) (4)=(1) x(3)
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 800 Seneme 0501250 D?éna BS 603580 | RS L5450
encaregado 0,000042 Didna RS 877916 | R§ 03658
TOTAL R§/m* RS 7,9108
b) Pisse frios 800 sefvente | 0,001250 Didria [Rs 6.035.90 | R$ 7,5450
encaregado | 0,000042 Diana | RS 877916 | RS 0,3658
TOTAL R$/m”* R$ 79108
_ - S servente [ 0,002778 Dana [rs 6.035,99 | R$ 16,7666
encaregaco | 0,000093 Dizna |rs 8.779,16 | RS 08129
TOTAL R$/m? R$ 17,6798
) Amoxarkadosigaias 500 semvente | 0,000667 Digria [Rs 603599 | R$ 4,0240
encaregado | 0,000022 Didria I RS 877316 | RS 0,1951
TOTAL R§/m* RS 4,2191
&) Oficinas 1.200 senvente 0,000833 Didria [Rs 603509 | RS 5,0300
encaregado [ 0,000028 Diana [Rs 877916 [ RS 0,2428
TOTAL R§/m* R$ 5,2739
f) Areas com espagos lvres - sagudo, hall e 1.000 servente | 0.001000 Diana | RS 6.035,99 [ R$ 6,0360
salao ’ encamegado 0,000033 Diana [rs 8.779,16 | R$ 0,2926
TOTAL R§/m? R$ 6,3286
— - servente [ 0005000 Didria [Rs 603599 | RS 20,1800
& encaregado | 0,000167 Didria [Rs 877916 | R$ 1,4622
TOTAL R§/m* R$ 31,6432
(2) Areas
1o deares Pl.v?uﬂvldade Ham Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia | més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
(m?/8h) ) (2) () @=1)x@3)
a) Pisos pavmentados 1800 servente 0,0005555556 Diana RS 6.035,99 | R$ 3,3533
adjacentesicontiguos 3s edficagdes encamegado 0,0000185185 Diaria RS 277916 | R$ 0,1626
TOTAL R§/m? RS 3,6159
: > B servente | 0,0001858667 Disna | RS €03500 | R$ 1,0060
it — encaregado | 0,0000055556 Didna [Rs 8779.16 | RS 0,048
TOTAL R§/m* R$ 1,0548
Tipo de drea Produtividade Hem Coeficiente de Part,(1/m?) | Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$imés) Valor Total (R§/m?)
maxima (m?igh) ) 2 @) @) =(1)x(2)x(3)
c) PéEIOS e areas verdes com alta 1800 servente 0,0005555556 34.80 RS 3154 | R$ 0,6097
frequéncia (semanal) encaregado 0.0000185185 34.80 RS 4587 | R$ 0,0296
TOTAL R§/m? RS 0,6393
d) Patios e areas verdes com média 1800 senvente | 0,0005555556 16,00 | RS 3154 [R$ 0,2802
frequéncia (quinzenal - 2x por més) encarregado [ 0,0000185185 16.00 | RS 4587 [ RS 0.0126
TOTAL R$/m* R$ 0,2939
e) Patios e areas verdes com baixa 1.800 servente | . 0005555656 8.00 | RS 3154 | RS 0,1402
frequéncia (mensal) G encaregado [ 00000185185 8.00 [Rs 4587 | RS 0,0068
TOTAL R$/m? R$ 0,1470
Tipo da drea Produtividade ttam Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / mes (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
maxima (m#/8h) 1) (2) 3) @) =(1)x(3)
f) coleta de detritos em pétios € areas 100.000 senvente 0,0000100000 Didna RS 603599 [ R$ 0,0604
verdes encaregado 0,0000003333 Didria RS 877916 | R$ 0,0029
TOTAL R$/m* RS 0,0633
TOTAL R§/ha R$ 633,00
(3 E dri i d
i ele Arem Produtividade item Coeficiente de Part.(1/m*) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valo: Total (RS/m?)
maxima (m#8h) 1) 2) 3) @)= (1) x(2)x (3)
a) Face extema com exposicdo a situagdo NZo se aplica (NA) servente c/periculosidade NA 267 NA NA
de risco (rimestral - 4x por ano) nessa contratacao encaregado NA 267 NA NA
TOTAL R§/m* NC
b) Face extemna sem exposicao a situagéo 300 servente [ 0,0033333332 267 [Rs 3154 [RS 0,2803
de risco (rimestral - 4x por ano) encaregado [ 0,0001111111 267 [Rs 4587 | RS 0,0136
TOTAL R§/m* R$ 0,2939
¢ ’ servente 0,0033333333 16.00 | RS 31,54 [R$ 1,6819
c) face intema (quinzenal - 2x por més) 300
encaregado 0,0001111111 16.00 IRS 4587 [ R$ 00815
TOTAL R§/m? R$ 1,7634

*NA = NAO SE APLICA (nao faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191 40.
* Os valores totais por m” {(metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.




PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO POR ME TRO QUADRADO / MES

12 x 36h DIURNO
(1) Areas Internas
Tipo dedrea Produtividade tisn Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?}
maxima (m?%12h) 1) 2) (3) @) =(1)x(3)
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1.200 Seneme 0000642 D?éna BS 1116804 RS 2,007
encaregado 0,000028 Didna RS 1683378 | R$ 04676
TOTAL R§/m* RS 9,7743
b) Pisos frios \ 1.200 servente | 0,000833 Didria I RS 11168.04 [ RS 9,3067
encaregado | 0,000028 Diana | RS 16.833,78 | R$ 0,4676
TOTAL R$/m”* R$ 9,7743
_ - ’ b servente [ 0,001852 Dana [rs 11.168.04 | RS 20,6816
encaregaco | 0,000062 Dizna |rs 16.833,78 | R$ 1,031
TOTAL R§/m? RS 21,7207
) Aimoria Fadasigapes l 2280 servente [ 0,000444 Difria [Rs 11.188,04 | R$ 49626
encaregado | 0,000015 Didria I RS 16.833,78 | R$ 02484
TOTAL R§/m* RS 52130
pr— ’ _— servente 0,000556 Disria [Rs 11188.04 | RS 6,2045
encarregado [ 0,000019 Diana [Rs 16.833.78 | RS 03117
TOTAL R§/m* R$ 6,5162
f) Areas com espagos lvres - sagudo, hall e 1.500 servente | 0.,000667 Diana | RS 11.166,04 [ RS 7,4454
saldo ’ encamegado 0,000022 Diana |Rs 16.833,78 | R$ 0,3741
TOTAL R§/m? R$ 7,8195
— \ -~ servente [ 0003333 Didria [Rs 11160,04 | R$ a7,2268
& encaregado | 0,000111 Diaria [Rs 1683378 | RS 1,8704
TOTAL R§/m* R$ 39,0972
(2) Areas
Tipo dedrea Produtividade Ham Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia | més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
axima (m?/12h) (1) (2) 3) @=1)x@3)
a) Pisos pavmentados 2700 servente 0,0003703704 Diana RS 11.168.04 [ R$ 4,1363
adjacentesicontiguos as edificacdes encaregado 0,0000123457 Diéria RS 1683378 | R$ 0,2078
TOTAL R§/m? R$ 4,3441
: > B sevente | 0,0001111111 Disna | R 1118804 | RS 1,2400
PO RN o i encanegado | 1,0000037037 Didna [Rs 16633.78 | R 0,0623
TOTAL R$/m* R$ 1,3032
Tipo de area Produtividade Wer Coeficiente de Part.(1/m?) | Frequéncia/ més (h) Valor Hora (R$imés) Valor Total (R§/m?}
maxima (m?/12h) (1) (2) 3) (4) = (1) x(2) x(3)
c) Patios e areas verdes com alta 2700 servente 0,0003703704 52,20 RS 30,58 | R$ 0,5911
frequéncia (semanal) ; encamregado 0,0000123457 52,20 RS 46,09 | R$ 0,0297
TOTAL R§/m? RS 0,6208
d) Patios e areas verdes com média ’ 960 senvente [ 0,0003703704 24,00 [Rs 30,58 | R$ 02718
frequéncia (quinzenal - 2x por més) encarregado | 0,0000123457 24.00 | RS 48.00 | R$ 00137
TOTAL R$/m* RS 0,2855
e) Patios e areas verdes com baixa \ 2700 servente | 00003703704 12,00 | RS 30,58 | RS 0,1359
frequéncia (mensal) : encaregado [ 00000123457 12,00 [Rs 48,09 | RS 0,0068
TOTAL R$/m? R$ 0,1427
Tipo da drea Produtividade ttam Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / mes (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) 1) (2) 3) @) =(1)x(3)
f) coleta de detritos em pétios € areas 150.000 senvente 0,00000658667 Didna RS 11.188.04 [ RS 0,074500
verdes encaregaco 0,0000002222 Didria RS 1683378 | R$ 0,003700
TOTAL R$/m* RS 0,078200
TOTAL R$/ha R$ 782,00
(3 E dri i d
i ele Arem Produtividade item Coeficiente de Part.(1/m*) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (RS/m?)
méxima (m?/12h) (1) 2) (3) (4) = (1) x(2) x (3)
a) Face extema com exposicdo a situagdo NZo se aplica (NA) servente c/periculosidade NA 4.00 NA NA
de risco (rimestral - 4x por ano) nessa contratacao encaregado NA 400 NA NA
TOTAL R§/m? NC
b) Face externa sem exposicio a situagio 450 sevente | 0,0022222222 4.00 | RS 30,58 | RS 02718
de risco (rimestral - 4x por ano) encarregado [ 0,0000740741 4,00 [Rs 46,00 | RS 0,0137
TOTAL R$/m* R$ 0,2855
= ’ servente 0,0022222222 24.00 | RS 30,58 | RS 1,6307
c) face intema (quinzenal - 2x por més) 450
encamegaco 0,0000740741 24,00 |rs 46,09 | R$ 0,0819
TOTAL R§/m? R$ 1,7126

*NA = NAO SE APLICA (nao faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365.25 horas.
* Os valores totais por m” {(metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.




PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO | MES

12 x 36h NOTURNO
(1) Areas
Tipo de drea Produtividade ot Coeficiente de Part.(1/m?) | Frequéncia/més(h) | Valor Mensal (RS/més) | Valor Total (R$/m¢)
maxima (m?/12h) 1) (2) (3) @=1x@)
o3 Phoey A opeiiorsiots srnaddéina 5% servente 0,000833 Dizna RS 12.084,26 | R$ 10,0702
encamegado 0000028 Didna RS 1842366 | R$ 05118
TOTAL RS/m? RS 10,5820
] ] [ servente | 0,000833 Difiria [Rs 1208428 | R$ 10,0702
b) Pisos fi 1.200
) PR ’ | encarregado | 0,000028 Didria [Rs 18.423.66 | RS 05118
TOTAL R§/m? RS 10,5820
; [ servenle [ 0,001862 Diana [Rs 12.084,26 | RS 223783
Laboral 540
LS ‘ | encarregado | 0.000062 Diana [Rrs 18.423,66 | RS 11372
TOTAL R$/m? R$ 23,5156
T T 2250 [ servente [ 0,000444 Dizna [Rs 12.084,25 | R$ 53708
| encamegaco | 0,000015 Diana [Rrs 18.423,66 | R$ 02729
TOTAL R§/m? RS 5,6437
: [ servente | 0,000556 Diaria [Rs 12084 25 | R$ 67125
1
®) Orickias ‘ 800 [ encarregado [ 0,000019 Diéria [Rs 1842363 | RS 03412
TOTAL R§/m? RS 7.0547
f) Areas com espacos livres - sagu#o, hall e 1500 | servente | 0,000667 Didria | RS 12.084,26 | RS 8.0562
saltio i [ encarregado | 0.000022 Diana [Rs 18.42366 | RS 0,4094
TOTAL R$im” RS 8,4656
— - [ servente | 0,003333 Diana [Rrs 12.084.26 | R$ 40,2809
i [ encamegaco | 0,000111 Diana [rs 18.42365 | R$ 2,0471
| TOTAL R$/m? R$ 42,3280
* Os valores totais por m? (metro quadrado) devem ser dondados com 4 (q ) cadas d.




PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO POR ME TRO QUADRADO / MES
44h DIURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas
Tipo e drea Produtividade tiern Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?}
maxima (m%/8h) 1) 2) 3) @) =(1)x(3)
a) Piso Acarpetado elou amadeiado 00 servente insalubre 0001250 D?éna RS 749415 | R$ 9,3677
encaregado 0,000042 Didna RS 877916 | R§ 03658
TOTAL R§/m* RS 9,7335
by Pisos s \ - servente insalubre [ 0,001250 Didria [Rs 749415 | RS 92677
encaregado | 0,000042 Diana | RS 877916 | RS 0,3658
TOTAL R$/m”* R$ 9,7335
—_— ’ S servente insalubre [ 0,002778 Dana [rs 7.494.15 | R$ 20,8171
encaregaco | 0,000093 Dizna |rs 8779,16 | RS 08129
TOTAL R§/m? RS 21,6300
) Aimoria Fadasigapes l © 500 servente insalubre [ 0,000667 Difria [Rs 749415 | R$ 4,9961
encaregado | 0,000022 Didria I RS 877916 | RS 0,1951
TOTAL R§$/m* R$ 51912
pr— ’ _— servente insalubre [ 0,000833 Diéria [Rs 749415 [ RS 65,2451
encaregado [ 0,000028 Didna [Rs 877916 | RS 0,248
TOTAL R§/m* R$ 6,4890
f) Areas com espagos lvres - sagudo, hall e 1.000 servente insalubre | 0.001000 Diana | RS 7.48415 [ R$ 7,4942
salao : encamegado 0,000033 Diana [rs 8.779,16 | R$ 0,2926
TOTAL R§/m? R$ 7,7868
— \ - servente insalubre [ 0,005000 Didria [Rs 749415 [ R$ a7,4708
encaregado | 0,000157 Didria [Rs 877916 | R$ 1,4622
TOTAL R§/m* R$ 38,9340
(2) Areas
1o deares Produtividade Ham Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia | més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
axima (m*/8h) (1) (2) 3) @=1)x@3)
a) Pisos pavmentados 1800 servente insalubre 0,0005555556 Diana RS 7.49415 | R$ 4,1634
adjacentes/contiguos as edfficacdes encaregado 0,0000185185 Diaria RS 877916 | R$ 0,1626
TOTAL R§/m? R$ 4,3260
: B servente insalubre | 0,0001888667 Disna | R 740415 [ R$ 1,2400
PO RN o an encanegado | 0,0000055666 Diéna [Rs 8779.16 | RS 0,048
TOTAL R$/m* R$ 1,2978
Tipo de area Produtividade Wer Coeficiente de Part.(1/m?) | Frequéncia/ més (h) Valor Hora (R$imés) Valor Total (R§/m?}
maxima (m?8h) 1) (2) 3) {4) = (1) x(2) x(3)
c) Patios e areas verdes com alta 1800 servente insalubre 0,0005555556 34.80 RS 39,15 | R$ 0,7570
frequéncia (semanal) " encamregado 0,0000185185 34.80 RS 4587 | R$ 0,0296
TOTAL R§/m? RS 0,7866
d) Patios e areas verdes com média ’ 1800 servente insalubre | 00005555556 16,00 | RS 39,15 [ R$ 0,3480
frequéncia (quinzenal - 2x por més) encarregado [ 0,0000185185 16.00 | RS 4587 [ RS 0.0126
TOTAL R$/m* RS 0,3618
e) Patios e areas verdes com baixa \ 1.800 servente insalubre | . 0005555656 8.00 | RS 3915 | RS 0,1740
frequéncia (mensal) G encaregado [ 00000185185 8.00 [Rs 4587 | RS 0,0068
TOTAL R$/m? R$ 0,1808
Tipo da drea Produtividade ttam Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / mes (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
maxima (m#/8h) (1) (2) 3) @) =(1)x(3)
f) coleta de detritos em pétios € areas 100.000 servente insalubre 0,0000100000 Didna RS 749415 | R$ 0,0749
verdes encaregado 0,0000003333 Didria RS 877916 | RS 0,0029
TOTAL R$/m* RS 0,0778
TOTAL R$/ha R$ 778.00
(3 E dri i d
i ele Arem Produtividade item Coeficiente de Part.(1/m*) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (RS/m?)
maxima (m%8h) (1) 2) 3) (4) = (1) x(2) x (3)
a) Face extema com exposicdo a situagdo NZo se aplica (NA) servente c/periculosidade NA 267 NA NA
de risco (rimestral - 4x por ano) nessa contratacao encaregado NA 267 NA NA
TOTAL R§/m? NC
b) Face extemna sem exposicao a situagéo 300 servente insalubre | 0,0033333332 267 | RS 3915 | R$ 0,3480
de risco (rimestral - 4x por ano) encaregado [ 00001111111 267 [Rs 4587 [ RS 0,0126
TOTAL R$/m* R$ 0,3616
< ’ servente insalubre | 0,0033333333 16,00 [Rs 3815 | R$ 20882
c) face intema (quinzenal - 2x por més) 300
encaregado 0,0001111111 16.00 IRS 4587 [ R$ 00815
TOTAL R§/m? R$ 2,1697

*NA = NAO SE APLICA (nao faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191 40.
* Os valores totais por m” {(metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.




PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO POR ME TRO QUADRADO / MES

12 x 36h DIURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas
Tipo e drea Produtividade tiern Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?}
maxima (m?%12h) 1) 2) 3) @) =(1)x(3)
a) isoAcamebado:afouamadeiadh 1200 servente insalubre 0,000833 D?éna RS 1408434 | R$ 11,7370
encaregado 0,000028 Didna RS 1683378 | R$ 04676
TOTAL R8/m?* RS 12,2046
by Pisos s X200 servente insalubre [ 0,000832 Didria [Rs 1408434 | RS 11,7370
encaregado 0,000028 Diana | RS 16.833,78 | R$ 0,4676
TOTAL R$/m”* R$ 12,2046
—_— i servente insalubre [ 0,001852 Dana [rs 14.084.34 | RS 26,0821
encamegado 0,000062 Diana | RS 16.833,78 | RS 1.,0391
TOTAL R$/m? R$ 2714212
4§ Amoxaritadosigaipdes 2950 servente insalubre | 0,000444 Digria [Rs 1408434 | R$ 6,2597
encaregado | 0,000015 Didria I RS 16.833,78 | R$ 02484
TOTAL R§/m* RS 6,5091
5 Ofcias _— servente insalubre [ 0,000556 Disria [Rs 1408434 | RS 7,8246
encarregado [ 0,000019 Diana [Rs 16833.78 | RS 03117
TOTAL R§/m* R$ 8,1363
f) Areas com espagos lvres - sagudo, hall e 1.500 servente insalubre | 0.000667 Diana | RS 14.084,34 | R$ 9,3896
saldo ) encaregado 0,000022 Diana |Rs 16.833,78 | R$ 0,3741
TOTAL R§/m? R$ 9,7637
— -~ servente insalubre [ 0,003333 Didria [Rs 1408434 | R$ 46,9478
encaregado | 0,000111 Didria [Rs 1683378 | R$ 1,8704
TOTAL R§/m* RS 48,8182
(2) Areas
Tipo dedrea Produtividade Ham Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia | més (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
axima (m?/12h) (1) (2) 3) @=1)x@3)
a) Pisos pavmentados 2700 servente insalubre 0,0003703704 Diana RS 14.084,34 | R$ 52164
adjacentes/contiguos as edfficacdes encaregado 0,0000123457 Diaria RS 1683378 [ R$ 0,2078
TOTAL R§/m? RS 5,4242
: B servente insalubre | 0,0001111111 Disna | R 14084 34 | RS 15649
it i encaregado | 0,0000037027 Diana [Rs 16.833.78 | RS 0,0623
TOTAL R$/m* R$ 1,6272
Tipo de area Produtividade Wer Coeficiente de Part.(1/m?) | Frequéncia/ més (h) Valor Hora (R$imés) Valor Total (R§/m?}
maxima (m?/12h) (1) (2) 3) (4) = (1) x(2) x(3)
c) Patios e areas verdes com alta 2700 servente insalubre 0,0003703704 52,20 RS 38,56 | R$ 0,7455
frequéncia (semanal) i encaregado 0,0000123457 52,20 RS 46,09 | R$ 0,0297
TOTAL R§/m? RS 0,7752
d) Patios e areas verdes com média 960 servente insalubre [ 0,0003703704 24.00 [rs 38,55 [ R$ 0,3428
frequéncia (quinzenal - 2x por més) encaregado | 0,0000123457 24.00 | RS 48.00 | R$ 00137
TOTAL R$/m* RS 0,3565
e) Patios e areas verdes com baixa 2700 servente insalubre | 00003703704 12,00 | RS 38,56 | RS 0,1714
frequéncia (mensal) : encaregado [ 00000123457 12,00 [Rs 48,09 | RS 0,0068
TOTAL R$/m? R$ 0,1782
Tipo da drea Produtividade ttam Coeficiente de Part.(1/m?) Frequencia / mes (h) Valor Mensal (R$/més) | Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) 1) (2) 3) @)=(1)x(3)
f) coleta de detritos em pétios € areas 150.000 servente insalubre 0,0000065667 Didna RS 1408434 | RS 0,0929
verdes encaregado 0,0000002222 Didria RS 1683378 | R$ 0,0027
TOTAL R$/m* RS 0,0976
TOTAL R$/ha R$ 976,00
(3 E dri i d
i ele Arem Produtividade item Coeficiente de Part.(1/m*) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (RS/m?)
maxima (m212h) (1) 2) (3) @) =(1)x(2)x(3)
a) Face extema com exposicdo a situagdo NZo se aplica (NA) servente c/periculosidade NA 4.00 NA NA
de risco (nmestral - 4x por ano) nessa contratacao encaregado NA 400 NA NA
TOTAL R§/m? NC
b) Face externa sem exposicao a situagio - servente insalubre [ 0,0022222222 4,00 [Rs 385 | RS 0,2428
de risco (vimestral - 4x por ano) encaregado [ 0,0000740741 4,00 [Rs 46,09 | R$ 0,0137
TOTAL R§/m? R$ 0,3565
< ’ servente insalubre | 0,0022222222 24,00 [Rs 38,56 | RS 2,0566
c) face intema (quinzenal - 2x por més) 450
encaregado 0,0000740741 24.00 l RS 45,09 [ RS 0,0819
TOTAL R§/m? R$ 2,1385

*NA = NAO SE APLICA (nao faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365.25 horas.
* Os valores totais por m” {(metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.




12 x 36h NOTURNO - COM INSALUBRIDADE

PLANILHA DE FORMAGAQ DO CUSTO POR METRO QUADRADO | MES

(1) Areas
Hipa oe rea Produtividade Hari Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R§/més) | Valor Total (R$/m?)
maxima (m?12h) 1) {2) 3) 4)=(1) x(3)
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1200 servente insalubre 0,000833 Diana RS 15.318,08 | R$ 12,7651
encaregado 0000028 Didna RS 1842366 | R$ 05118
TOTAL R§/m? RS 13,2769
b) Pisos fiios \ So0 servente insalubre [ 0,000833 [ Didiia |Rs 15.318,08 | R$ 12,7651
encarregado | 0,000028 [ Diria [Rs 1842366 | RS 05118
TOTAL R$/m* RS 13,2769
<) Laboratorios ’ 540 servente insalubre | 0,001852 | Diana | RS 16.318.08 | R§ 28,3668
encaregado l 0,000062 l Diana |Rs 18.423 .66 | R$ 1,1373
TOTAL R¥/m? R$ 29,5041
& Amorariadosigalodies I 2250 senvente insaluore | 0,000444 [ Dizna [Rs 15.318,08 | R$ 6,8080
encamecaco 0,000015 | Diana [Rrs 16.423 66 | R$ 02729
TOTAL R§/m? RS 7,0809
< ’ servente insalubre | 0,000556 | Diaria [Rs 1531808 | R$ 85100
e) Oficinas 1.800
encarregado [ 0,000019 [ Diéria [Rs 1842363 | R$ 03412
TOTAL R$/m* RS 8,8512
f) Areas com espacos livres - saguéo. hall e 1600 servente insalubre | 0,000667 | Didria | RS 1531808 | RS 10,2121
saltio ) encaregado [ 0000022 [ Diana [Rs 18.42366 | RS 04024
TOTAL R§/m’ R$ 10,6215
’ servente insalubre | 0003333 [ Diana [Rs 15.318,08 | RS 51,0603
g) Banheiros 300 -
encaregado | 0,000111 | Dizna [Rs 18.423,65 | R$ 2,0471
| TOTAL R$/m? R$ 53,1074
* Os valores totais por m* (metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.
ANEXO X
LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
GRUPO 01
ORGAO LOCALIDADE ENDERECO
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal CODHAB - Sede Setor Comercial Sul Q. 6 Quadra 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400
Defensoria Publica do Distrito Federal Brasilia Praga Municipal, L.01 Palécio da Justica — TJDFT Bloco B 2° andar anexo 2
Defensoria Publica do Distrito Federal Defesa da Mulher Foérum —Setor de Multiplas Atividades Sul —Trecho 03, lote 4/6, bloco 4 —térreo
Defensoria Publica do Distrito Federal Fami TJ/DF Férum Julio Leal Fagundes
Instituto de Defesa do Consumidor - PROCON/DF Edificio Sede Setor Comercial Sul, Quadra 08, Ed. Venancio 2000, Bloco B60, 22 Andar, Sala 240
B o ~ . Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Edificio ~ . N
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal sede Setor Comercial Sul Quadra 08 Edificio Parque da Cidade Torre B
Regido Administrativa do Cruzeiro - RA XI CCI-1- Grupo "Fraternidade"” 805/807, SHCES, Brasilia - DF

Regido Administrativa do Cruzeiro - RA XI

Gi o

SHCES QD. 609 LT 02 - Cruzeiro Novo

Regido Administrativa do Cruzeiro - RA XI

RA-XI - ADM REG -
RA-XI - ADM REG - Cruzeiro - Biblioteca
RA-XI - ADM REG - Cruzeiro - CCI-Il - Grupo "Paz e amor"

Quadra 03 - A/E C, SRES - Cruzeiro Velho, DF, 70640- 970

Regido Administrativa do Cruzeiro - RA XI

Sede

SRES Area Especial "H", Lote 08, Cruzeiro Velho

Regido Administrativa do Plano Piloto, RA-I

Atendimento Comunidade Parque da Cidade (Administragio do Parque

da Cidade)

Parque da Cidade Sarah Kubitschek

Regido Administrativa do Plano Piloto, RA-I

Deck Sul

Avenida das Nagdes - L4 Sul

Regido Administrativa do Sudoeste/Octogonal, RA-XXII

4901 RA-XXI1 - ADM REG - Sudoeste/ Octogonal

SIG Quadra 06 Lote 1425 Administragdo Regional Sudoeste Cep: 70614-460

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agencia do Trabalhador Plano Piloto |

SEPN, Quadra 511, Bloco A, Ed. Bittar Il - 70750-541

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

JUNTA COMERCIAL

Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Lote 1/A s/n - 70070-020

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Sede

SEPN, Quadra 511, Bloco A, Ed. Bittar Il - 70750-541

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Centro Especializado de atendimento a mulher - Unidade |

Estacdo do metrd 102 sul

Secretaria de Estado da Pessoa com Deficiéncia - SEPD

Sede

Estagdo do Metrd 112 Sul

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Centro Pop

Conjunto C - Lote 78, Sgas 903 - Brasilia, DF, 70330030

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS/ CREAS/ CREAS da Diversidade

Av. L2 Sul SGAS, 614/615, bloco G, lote 104

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEDUH

Edificio do Cruzeiro

Area Especial H, Lote 08, Cruzeiro Velho

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEDUH

SEDUH - Sede

Setor Comercial Norte, Quadra 1, Bloco A - Edificio Number One - 70711-900

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Complexo Ed. Luiz Carlos Botelho

SCS, Qd. 4, Bloco A, 12 ao 72 andar.

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Corregedoria Fazendaria - Unidade de Controle Interno e Arquivo Geral

Q2 Bloco A Edificio Vale do Rio Doce - Asa Norte, Brasilia - DF, 70040-309

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

SEEC - SEFP - Edificio Parque Cidade Corporate, SUBCON, SUAG, DIAOP,

DILIC, DICON, DIP OF, DIGEP, IN AS - Protocolo Geral

SCS Q9 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70308-200

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

SUBSAUDE - Pericia médica

SQS, Quadra 09, Ed. Parque da Cidade Corporate, 12 subsolo

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Centro Integrado 18 de Maio

Qs 307/308

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Cruzeiro

SRES Lote 03 Area Especial C Setor EscolarCruzeiro Velho

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Brasilia |

SCS Quadra 03, bloco A, 12 andar, Ed. Lettieri, Asa Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Sudoeste Octogonal

Qd. 06. Lote 1425 - Administracdo regional Sudoeste - CEP:70614460

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Espaco Cidadania - Galeria dos Estados

SBS Qd 2 Loja 46 Galeria dos Estados

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora Rodovidria

Subsolo da Estagdo Rodovidria de Brasilia - Plataforma D

Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR

Cat - Centro de Atendimento ao Turista

EQS 108/308 Bloco A

Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR

Setur - Sec. Estado de Turismo

SHRCS - CRS. Q. 507, Bloco C, Loja A, Terreo, Asa Sul - Plano Piloto DF

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

Galpdo - SAAN

SAAN Qd. 02, Lotes 630 650 e 680.

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

Sede (Nucleo de almoxarifado e nucleo de Patriménio)

SGON, Trecho 2, Qd. 05, Lt. 23 (Nucleo de almoxarifado e nucleo de Patrimonio).

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

Sede da SLU

SCS, Quadra 8, Bloco B50, 62 Andar - Edificio Venancio 2000 - 70333-900




GRUPO 02

ORGAO

LOCALIDADE

ENDERECO

Arquivo Publico do Distrito Federal - ArPDF

Arq/SSP — Grupo: 1101 ArPDF - SSP (Bloco A); 1102 ArPDF - ArPDF (Bloco
B e ocupagdo parcial do Bloco C); 7701 SSP/ArPDF - Almoxarifado

SGO, Quadra 5, Lote 23 - 70610-650

Casa Militar do Distrito Federal

Casa Militar do Distrito Federal - Palacio do Buriti

Praga do Buriti, Zona Civico-Administrativa - 70075-300

Defensoria Publica do Distrito Federal

Inféncia e Juventude

SEPN 515 Bl E, Ed. Bittar IV - Asa Norte/DF, 70770-505

Defensoria Publica do Distrito Federal

Nucldo

DPDF - STN SGAN 916, Asa Norte - Brasilia

Defensoria Publica do Distrito Federal

Nucleo de Assisténcia Juridica Inicias de Brasilia (Asa Norte)

SCN Qd 01, Lt G, Ed. Rossi Esplanada Business, loja 01, (HRAN), Brasilia

Defensoria Publica do Distrito Federal

Sede

SIA Trecho 17 Rua 7 Lt 45 Brasilia/DF, CEP 71200-219

Defensoria Publica do Distrito Federal

STN Setor de Grandes Areas Nortes 916, Asa Norte - Brasilia

DPDF - STN SGAN 916, Asa Norte - Brasilia

Empresa de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural do DF - EM.

IATER

Edificio Sede - Escritério Central

Prq Estagdo Bioldgica, Asa Norte/DF, Ed. EMATER-DF, CEP 70.770-915

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER Sede Prq Estagdo Bioldgica, Asa Norte/DF, Ed. Sede EMATER-DF, CEP 70.770-915
Fundag&o de Previdéncia Complementar do DF - PREVICOM Sede SCN Qd 05, Brasilia Shopping, Torre Norte Sala 1226, Asa Norte/DF, 70715-9500
Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF ARQUIVO SAM Ed. Sede, Asa Norte, DF, 70620-000

Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF

Estacionamento privativo

SAM Ed. Sede, Asa Norte, DF, 70620-000

Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF

PG/DF - GEPREC - DIFAL - DIFAL - Arquivo - TARF/Recepgdo -
TARF/Procuradores

SAM Ed. Sede, Asa Norte, DF, 70620-000

Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF

Sede Atual

SAM Ed. Sede, Asa Norte, DF, 70620-000

Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF

Sede Futura

SAM Ed. Sede, Asa Norte, DF, 70620-000

Regido Administrativa do Plano Piloto, RA-I

Praca dos Orixds

Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 2

0 Administrativa do Plano Piloto, RA-I Sede SBN Qd 02 Bloco K, Asa Norte/DF, 70040-020
Regido Administrativa do Varjdo, RA-XXII Edificio Anexo Il Quadra 2, Conjunto A, Lotes 13/14 - 71555-043
Regido Administrativa do Varjdo, RA-XXIII Edificio Sede Quadra 2, Conjunto A, Lotes 13/14 - 71555-043

Regido Administrativa do Varjdo, RA-XXIII

Galp3o Social

Quadra 2, Conjunto A, Lotes 13/14 - 71555-043

Regido Administrativa do Varjdo, RA-XXIII

Parque de Servigos

Quadra 2, Conjunto A, Lotes 13/14 - 71555-043

Regido Administrativa do Lago Norte, RA-XVIII

Centro Comunitério

SHIN CA 5, Lago Norte, Brasilia-DF, 71503-507

Regido Administrativa do Lago Norte, RA-XVIII

Edificio Paulo Arantes

SHIN CA 5, Lago Norte, Brasilia-DF, 71503-507

Regido Administrativa do Lago Norte, RA-XVIII

Sede

SHIN CA 5, Lago Norte, Brasilia-DF, 71503-507

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Fébrica Social Il

SAAN QD 04 Lotes 565-615-665

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Galeria do Trabalhador

SCN Qd 1, Bloco D, Galeria Oeste

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Sede Nova

SEPN Qd 515, Lt 2, Bloco B Ed. Espago 515 - Asa Norte-DF, 70.770-502

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Almoxarifado

Setor de Areas Isoladas Norte — SAIN, Parque Estagdo
Bioldgica, Almoxarifado da SEAGRI/DF, Asa Norte, CEP: 70.770-914,

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Departamento de Engenharia Mecanica

STN - Asa Norte, Brasilia - DF, 70770-100

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Departamento de Transportes

Parque Estagdo Bioldgica, s/n. Prédio da Diretoria de Fiscalizagdo de Transito, da
Secretaria de Agricultura, Asa Norte.

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

DIPOVA - Asa Norte

STN - Asa Norte, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Diretoria de Defesa Animal

Parque Estagdo BiolGgica — Asa Norte —Ed. Sede da SEAGRI-DF, CEP: 70.620-000

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Edificio Sede

Parque Estagdo Bioldgicas S/N — Asa Norte — Edificio Sede da SEAGRI — Brasilia/DF
— CEP: 70.770-014

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Galp3o N° 02 da Granja do Torto

PQEAT - Torto, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Galp&o N° 04 da Granja do Torto

PQEAT - Torto, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Parque de Exposi¢Ses Agropecudrias da Granja do Torto

PQEAT - Torto, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Posto médico

SAIN Parque Rural s/n2

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Rural - SEAGRI

Prédio Casinhas

SAIN Parque Rural s/n2

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

CMB - CASA DA MULHER BRASILEIRA

SBN QD 02, BLOCO "P"

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF Sede 2 SEN SGAN, 601 - Brasilia, DF, 70297-400
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal Sede SDCN Via N2 Anexo do Teatro Nacional, Asa Norte/DF, 70086-900
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF CRAS Varjio Rua SHIN Qd 7 ¢j D - s/n It 1- Brasilia, DF, 71540-400

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Depésito da Geréncia de Patriménio e Diretoria de Gestdo de Frotas

SEPN 515, Bloco A, Edificio Banco do Brasil

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Geréncia de Servigos Especializados em Abordagem Social GESEAS

CLN 404, Bloco B—Asa Norte, Brasilia—DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Geréncia de Transporte

SGON Quadra 04 Lote 03 - Brasilia, DF, 70655-775

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Sede

SEPN Qd 515, Lt 2, Bloco B Ed. Espago 515 - Asa Norte-DF, 70.770-502

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos - SUBDH

Anexo do Palacio do Buriti, 82 andar, sala. 805,

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagio - SEDUH

Imével da Vila Planalto

Vila Planalto

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e

- SEDUH

SGO, Quadra 5, Lote 23, Bloco B

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia Empresarial da Receita - Edificio Vale do Rio Doce - Sobreloja

SBN Q2 - Brasilia, DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Anexo Palacio Buriti

Anexo do Paldcio do Buriti, CEP 70075-900

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Bergério

Anexo do Paldcio do Buriti, CEP 70075-900

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Departamento de Gest3o da Frota

SGON, Quadra 5, Lote 23

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Edificio Vale do Rio Doce

SBN Q2 - Brasilia, DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Escola de Governo

SGO Qd. 01 Lt 01 Bloco A/B, Brasilia/DF, CEP 70610-610

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Galeria Norte

SCN Edificio Vale do Rio Doce

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

SUTIC

Anexo do Palacio do Buriti, CEP 70075-900

Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagio, Ciéncia e

Tecnologia - SEDICT

Sede

Anexo do Palacio do Buriti, 142 Andar, Salas 1401, 1411 e 1415

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR BRASILIA Il

SEPN 513 D Ed. Imperador 131, Asa NorteDF, 70770-501

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar do Varjdo

Quadra2, Conjunto A, Lt 4, 70297-400

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Lago Norte

SHIN CA 7, BI C, Ed. Arnaldo Sonda, SI 102 - Lago Norte/DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF DISSTAE DISSTAE-SEJUS - SGO, Qd 1, A/En2 01
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF Nucleo de Atendimento Inicial (NAI) SAAN, Quadra 01, Lote 785 CEP 70632-100 NAI
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF Sede SAAN, Quadra 01, Lote 785 CEP 70632-100 NAI

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto do Plano Piloto

SDCN Via N2 Anexo do Teatro Nacional, Asa Norte/DF, 70086-900

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF - SSP

Almoxarifado

SGON, Quadra 5, Lote 795, Bloco A

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF - SSP

Centro de Atendimento Biopsicossocial - CAB

SDN Conjunto A anexo da SSP-DF, Bloco D Edificio Siosp 12 Andar - Asa Norte,
Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF - SSP

Edificio Sede Il

SEPN Quadra 506 Bloco C - Asa Norte

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF - SSP

Galpdo da SSP

Quadra 1, Lotes 890 e 900

Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF - SSP

Sede

SAM Conjunto A Bloco D Edificio Siosp, anexo da SSP-DF, 12 Andar, Asa Norte,
Brasilia-DF. CEP: 70.620-000.

Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR

Torre de TV digital

Setor Taquari

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Protegio Animal do Distrito

Federal - SEMA

Sede

SEPN 511 - Bloco C - Edificio Bittar - CEP 70.750-543

Universidade do Distrito Federal - UnDF

UNDF

CA 02, Lt 21, Lago Norte.
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ORGAO LOCALIDADE ENDERECO
Brasilia Ambiental - IBRAM Parque Areal SHA Chdcara 131 Arnigueiras
Brasilia Ambiental - IBRAM Parque de Aguas Claras Avenida das Castanheiras - Aguas Claras
Brasilia Ambiental - IBRAM Parque Lago do Cortado 12| Taguatinga Norte

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Saburo Onoyama

Setor C Sul QSD 26 CSC 12 Taguatinga Sul

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Trés Meninas

Area Especial Parque Ecolégico Entre quadras 609/611

Casa Militar do Distrito Federal

Residéncia Oficial do Governador (ROAC)

EPTG, S/N2 Norte - Aguas Claras

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto de Samambaia - Contéiner

Quadra 302, Conjunto 13, Lote 5, Centro Urbano, CEP 72300-600

Defensoria Publica do Distrito Federal

Aguas Claras

Forim Desembargador Hellédio Toledo Monteiro Praga Ireré Q 202 Aguas Claras

Defensoria Publica do Distrito Federal Samambaia QR 302 Conjunto 1 Férum Desembargador Raimundo Macedo

Defensoria Publica do Distrito Federal Taguatinga CNB 03 Lote 5/6 Térreo Taguatinga Norte

Regido Administrativa de Agua Quente, RA-XXXV Sede SH Agua Quente Condominio Residencial Dom Francisco - Recanto das Emas
Regido Administrativa de Aguas Claras, RA-XX Biblioteca Praga Coruja - Rua Ipé& Amarelo 1 Aguas Claras

Regido Administrativa de Aguas Claras, RA-XX

Geréncia Regional de Arnigueira

SH Arnigueiras Area Especial 01 Arnigueira

Regido Administrativa de Aguas Claras, RA-XX

Patio de Obras

Rua Manacs S/N - Aguas Claras

Regido Administrativa de Aguas Claras, RA-XX

Sede - Coordenagdo de Administragdo Geral

Rua Manacé S/N - Aguas Claras

Regido Administrativa de Arapoanga, RA XXXIV Arapoanga Lot. Portal do Amanhecer - Vila Nossa Senhora de Fatima - 73370-100
Regido Administrativa de Arniqueira, RA XXXIII Sede SH Arnigueiras Area Especial 01 Arnigueira
Regido Administrativa de ia, RA-XII Bil QN 407 Conjunto G Lote 01 Sar
Regido Administrativa de Samambaia, RA-XII Centro Comunitario 413 Quadra 413
o0 Administrativa de Samambaia, RA-XII Centro Comunitario 502 Quadra 502

Regido Administrativa de ia, RA-XII

c 1

Quadra 302 Conjunto 10 Centro Urbano

Regido Administrativa de ia, RA-XII

Edificio Sede e Anexo da Administragdo

Quadra 302 Conjunto 13 Centro Urbano

Regido Administrativa de Samambaia, RA-XII

Geréncia de Agricultura

Centro Urbano - Samambaia, Brasilia - DF, 72300-655

Regido Administrativa de Samambaia, RA-XII

Geréncia Regional

QN 431 Area Especial Samambaia

Regido Administrativa de Samambaia, RA-XII

Junta Militar

Quadra 302 Conjunto 10 Centro Urbano

QR 119 Sar

Regido Administrativa de ia, RA-XII

Pargue de Servigos

Regido Administrativa de Taguatinga, RA-III

Biblioteca Machado de Assis

Setor B Norte A/Especial 06 Taguatinga

o Administrativa de Taguatinga, RA-1Il

Estadio Serejdo

Avenida Elmo Serejo 244 Setor L Norte Centro Recreativo Taguatinga

Regido Administrativa de Taguatinga, RA-III Gi Serejinho Avenida Elmo Serejo 244 Setor L Norte Centro Recreativo Taguatinga
Regido Administrativa de Taguatinga, RA-II Junta Militar Praga do Reldgio Lote A Taguatinga
Regido Administrativa de Taguatinga, RA-II Parque de Servigos QNG 08 Area Especial 16 Taguatinga Norte
trativa de Taguatinga, RA-1II Parque do DI QNA CNA Setor A Taguatinga Norte
Regido Administrativa de Taguatinga, RA-III Praca do Reldgio Setor Central Praga do Reldgio Taguatinga
Regifo Administrativa de Taguatinga, RA-III Sede Praca do Reldgio Lote A Taguatinga
Regido Administrativa de Taguatinga, RA-II Taguaparque Col6nia Agricola Samambaia Taguatinga
Regido Administrativa de Taguatinga, RA-III Teatro da Praca Setor B Norte A/Especial 06 Taguatinga
Regido Administrativa de Vicente Pires - RA XXX Sede Rua 4A Travessa 04 Vicente Pires

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agéncia do Trabalhador de aia

QN 303, Cj. 01, Lt. 03, ia - Brasilia DF

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agéncia do Trabalhador de Taguatinga

C4 Lt. 03, Ed. TVA Imperial, Av. Das Palmeiras - Brasilia DF

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Simplifica PJ

Ql19 It 28, 30 e 32 Taguatinga norte

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Espaco Empreende Mais Mulher

ST Central C4 Taguatinga Centro

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

NAFAVD Samambaia

Forum de Samambaia

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

C Cultural de Sar

Qd 301 Conjunto J 05 Lote 01

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Central de Acolhimento - Centro POP

Area Especial Médulo 2 Setor F QNF 24 Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE Bernardo Saydo

QNM 36/38 Area Especial ST M-Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE Centro de Convivéncia e Fortalecimento Mozart Parada

St L Norte CNL 01 Conjunto 18 - Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS Areal

QS 09 Lotes 01 a 07 Areal Aguas Claras

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS Expansdo

QR 833 Conjunto 8 Lote 01

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS Porto Rico

12 Etapa, Conjunto F, Casa 9 Condominio Porto Rico - Santa Maria

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS SAMAMBAIA SUL

QN 317 Area Especial N2 02

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS Taguatinga Norte

Area Especial N 04 Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS Samambaia

QN 419 Conj. 2 - Samambaia, Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS Samambaia g0 Norte

QN 419 Area Especial N2 01

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS Taguatinga

Area Especial N2 09 Setor "D" Sul Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Geréncia de Manutengio e Reparos

Setor QI 24 Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

UNAM Casa Flor

Setor "D" Sul Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Unidade de Acolhimento para Adultos e Familias - UNAF Areal

Qs 11 Conjunto N Lote 1/7 Areal Aguas Claras

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Unidade de Acolhimento para Criangas e Adolescentes I1l - UNAC Il

Setor M Norte Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Unidade de Acolhimento para Idosos - UNAI

Area Especial Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia da Receita de Taguatinga

Praga do DI Area Especial 5/6 Setor B Sul Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

CADF

EPTG, S/N2 Taguatinga - 72158-000

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e impico da

QN 319 Samambaia Sul

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Estddio Joaguim Domingos Roriz - RORIZAO

Centro Urbano QR 301 - Samambaia Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Centro de Juventude de Sar

QS 402 Conjunto G Lote 01

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Aguas Claras

Rua Manacé 02 - Aguas Claras

Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR DE ARNIQUEIRAS

SH Arniqueiras ADE Aguas Claras conjunto 28 lote 19/20 - Arniqueira, Brasilia - DF,

71991-360
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF Conselho Tutelar de Samambaia | QN 308 Conjunto 5 Area Especial
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF Conselho Tutelar de Samambaia Il Quadra 409 Lote 03

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Taguatinga |

Area Especial C 12 Taguatinga Centro

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Taguatinga Il

QNA 33 ST A Norte Taguatinga Norte

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Vicente Pires

Rua 12 Chacara 153/4 Lote 38 Vicente Pires

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora Taguatinga

QS 03 Lote 11 Lojas 4 a 8 Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade de Semiliberdade de Taguatinga

Setor "D" Sul Area Especial 24 Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade de Semiliberdade de Taguatinga Il

Setor "D" Sul Area Especial 26 Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto de Taguatinga | (QSB 14)

Setor "B" Sul QSB 14 Taguatinga Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto de Taguatinga Il (QNA 10)

QNA 10

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto Samambaia

QR 409 Lote 03
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Administracdo Regional de Brazldndia - RA-IV

Adm. Reg. Brazlandia - Balnedrio Veredinhas

EQO3e12
Setor Veredas - Brazlandia/D F

Administracdo Regional de Brazldndia - RA-IV

Adm. Reg. Parque de Servicos da Administragdo de Brazlandia

SETOR NORTE RUA A130 CEP 72.705-060

Administragio Regional de Brazldndia - RA-IV

Biblioteca - Brazlandia

AE QUADRA 04 CONJUNTO C NUMERO 05 - CEP 72.720-640

Administracio Regional de Brazldndia - RA-IV

Estddio Chapadinha - Brazlandia

QUADRA 01 LOTE 183 SETOR SUL CEP 72.715-010

Administracdo Regional de Brazldndia - RA-IV

Galp3o de Multiplas Fungdes - Brazlandia

VILA SAO JOSE QUADRA 37/47 CONJUNTO D

Administracdo Regional de Brazldndia - RA-IV

Museu - Brazlandia

RUA DO LAGO AE 01 CEP 72.705-025

Administragio Regional de Brazlandia - RA-IV

Residéncia Oficial do Administrador Regional - Brazlandia

AE 06 SETOR TRADICIONA L CEP 72 720-660

Administracio Regional de Brazldndia - RA-IV

Sede

AE 06 SETOR TRADICIONA L CEP 72 720-660

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Veredinha

EQ03 e 12 - Setor Veredas - Brazlandia/DF

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Arquivo do S.I.A

S | ATRECHO 06 LOTE 265 - CEP 71.205-060

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto da Ceilandia, Feira do Produtor - Conté@iner

QNM 13, Médulo B - Ceilandia, Brasilia - DF, 72215-130

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto da Estrutural - Contéiner

Setor Central, Area Especial 5 s/n Cidade Estrutural, Brasilia - DF, 71255-050

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto de Brazlandia - Contéiner

St. Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72720-640

Companhia de Desenvolvimento Hab al do Distrito Federal

Posto do Sol Nascente - Contéiner

QNR 01 Trecho 3 Sol (Proximo Restaurante Comunitério)

Defensoria Publica do Distrito Federal

Brazlandia

AE 04 Rua 10 Lote 04 FORUM

Defensoria Publica do Distrito Federal

Ceiléndia

QNM 11 - AREA ES 01 CENTRO SALA 105 E 121 CEP 72.215-110

Defensoria Publica do Distrito Federal

Sede Administrativa

S | ATRECHO 17 RUA 07 LOTE 45 CEP 71.205-060

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Centro de Capacitacdo Tecnoldgica e Desenv. Rural - CENTRER

S | A SULTRECHO 10 LOTE 10/05 PAVILHAO B- 8 CEP 71.208-900

o de Comerci d0 - ESCOM

Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do DF - EMATER

S| A SULTRECHO 10 LOTE 10/05 PAVILHAO B- 8 CEP 71.208-900

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritério de Projetos Estratégicos Pe. Bernardo

AE 04 SETOR TRADICIONA L CEP 72.720-640

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritério Local - Alexandre Gusm&o

QUADRA 14 INCRA 08 LOTE 8 72.700-000

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Local - Brazlandia

AE 04 SETOR TRADICIONA L CEP 72.720-640

Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do DF - EMATER

Escritério Local - Ceilandia

SH SOL NASCENTE BLOCO E CEP 72.240-100

Fundag&o de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP

Edificio Sede

S IA TRECHO 02 1835/1845 CEP 71.200-020

Regido Administrativa de Ceildndia - RA IX

Biblioteca Publica

QNN 13 MODELO B AE CEILANDIA CEP 72.225-132

Regido Administrativa de Ceildndia - RA IX

Campo Sintético

QNM 10 AE CEILANDIA CEP 72.210-045

Condominio Privé

COND AGRICOLA PRIVE LUCENA RORIZ CEILANDIA CEP 70.297-400

Regido Administrativa de Ceilan

Estadio Abadido

QNN 14 AE CEILANDIA CEP 72.220-140

Regido Administrativa de Ceildndia - RA IX

Gindsio Poliesportivo

QNN 16 MODEULO A AE CEILANDIA CEP 72.220-161

Regido Administrativa de Ceilandia - RA IX

Parque de Servigos (DRO)

QNM 27 MODULO C AE CEILANDIA CEP 72.252-273

Praca dos Eucaliptos

QNM 14 AE CEILANDIA CEP 72.210-045

Regido Administrativa de Ceilandia - RA IX

Sede, Junta Militar e Centro Cultural

QNM 13 MODELO B CEILANDIA CEP 72.215-130

Regido Administrativa de SCIA/Estrutural, RA-XXV

Adm. Reg. SCIA - Centro Cultural

Area Especial 09 Setor Central

Regido Administrativa de SCIA/Estrutural, RA-XXV

/Adm. Reg. SCIA e Estrutural - Centro de Multiplas Funges

Quadra 03 Area Especial 04 Setor Leste CEP 71.261-370

Regido Administrativa de SCIA/Estrutural, RA-XXV

Biblioteca Publica da Estrutural

Area Especial 19, Setor Central

Regido Administrativa do SIA, RA-XXIX

Adm. Reg. SIA - Sede

S| A TRECHO 08 LOTES 125/135 CEP 71.205-080

Regido Administrativa Por do Sol/Sol Nascente, RA-XXXII

Adm. Reg. Sol Nascente / Por do Sol

VC 311 SH SOL NASCENTE 128 A CONJUNTO H 2

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agéncia do Trabalhador - Brazlandia

SCDN BI. K, Lj. 01/05, Praga Publica, Brazlandia - Brasilia DF

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agéncia do Trabalhador - Ceilandia

EQNM 18/20, Bloco B, Praga do Povo, Ceilandia - Brasilia DF

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Agéncia do Trabalhador - Estrutural

AE n°09 —Setor Central, SCIA Estrutural - Brasilia DF

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

Fébrica Social |

LOTE 16 SCIA QUADRA 14 CONJUNTO 2/4 CEP 71.250-110

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

Posto de Atendimento para Emiss&o PTV/GESAV

S 1A SULTRECHO 10 LOTE 10/05 PAVILHAO B- 8 CEP 71.208-900

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

Prédio Base Operacional - Brazlandia

QUADRA 24 - CASA 03 SETOR TRADICIONA L CEP 72.720-240

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa da Mulher Brasileira

CNM 01 BLOCO | LOTE 02

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa da Mulher Brasileira - Sol Nascente / Pér do Sol

Quadra 100, Conjunto A, Lote 1, Trecho 1, Etapa 1, Setor Habitacional Sol

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Centro Especializado de Atendimento & Mulher - Unidade Il

QNM 02 CONJUNTO F LOTE 1,2,3 - CEP 72.210- 026

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Casa do Cantador

ST.N QUADRA 32 AREA ESPECIAL G - CEILANDIA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS - Brazlandia

Qd 36 Area Especial N2 01, Vila S3o Jose

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE - Estrutural

Quadra 03 Area Especial 04 Setor Leste CEP 71.261-370

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF CRAS - "P SUL" EQNP 12/16 - Area Especial s/n2 Lotes A/B
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF CRAS - Estrutural QUADRA 05 - AE 02 SETOR OESTE CEP 71.256-260
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF CRAS - Sol Nascente Estagdo da Ci ia —QNR 02 - Ceilandia

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS/COSE - Ceilandia Oeste

QNN 15 Area Especial Médulo A Via Oeste CEP 72.225-157

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS/COSE - Ceilandia Sul

QNM 15 A/E Médulo A —Ceilandia

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS - Ceilandia

QNM. 16 A/E MOD A - Ceilandia Norte CEP 72.210-160

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS - Estrutural

Area Especial 09 Setor Central

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS/CECON - Brazlandia

AE 01, Lote K/L, Pga do Lago Setor Norte CEP 72.710-610

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Geréncia de Material

S | A TRECHO 06 LOTE - 240/270 CEP 72.205-060

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Subsecretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional - SUBSAN

SIA Trecho 8, 289 - Cruzeiro / Sudoeste / Octogonal, Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagio - SEDUH

Edificio do SIA - Arquivo

S| A, Quadra 6, Lote 265

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia da Receita de Ceilandia

CNN 01, Bloco B —Avenida Hélio Prates

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia da Receita do SIA, Atendimento ao Contribuinte

SIA —SAPS —Trecho 01 —Lote H (préximo a Caesb —EPTG)

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Prédio Administrativo - Depdsito de Mercadorias - GEFMT

S1ATrechol, Lote H, N2 01

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico da Ceildndia - Setor "0"

QNO 09 CONJUNTO 01 LOTE 01 SETOR O CEP 72.252-091

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico da Estrutural

AE 02 SETOR NORTE CIDADE ESTRUTURAL CEP 70.297-400

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico de Brazlandia

Quadra 35 Area Especial 22 Bairro Vila Sdo José

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico de Ceilandia - Parque da Vaguejada

QNP 21 P NORTE AE CEP 72.242-000

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

SEL - Estadio Maria de Lourdes Abadia - ABADIAO

St. N QNN 14 - Ceilandia, Brasilia - DF, 72220-140

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Centro de Juventude - Ceilandia

QNN 13 MODELO B AE CEILANDIA CEP 72.225-132

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Centro de Juventude - Estrutural

Setor Central, Area Especial 05 Cidade Estrutural

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar - Sol Nascente / Por do Sol

SHSN TR 01 AE-1 SH SOL NASCENTE - CEILANDIA

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar da Estrutural

AREA CENTRAL N 13 AO LADO DO TER CEP 71.255-230

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Brazlandia

QUADRA 24 LOTE 06/07 SETOR TRADICIONA L CEP 72.720-240

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Ceilandia |

QNN 05/07 MODELO C GALPAO Il CEP 72.225-064

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Ceiléndia Il

QNM 11 - LOTE 03 AE SHOPPING POPULAR CEP 72.215-110

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Ceilandia IV

QNP 14 CONJUNTO B CASA 18 P SUL CEP 72.231-411

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Geréncia de Atendimento em Meio Aberto - Ceilandia Sul

QNN 16 MODEULO A AE CEILANDIA CEP 72.220-161

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora - Brazlandia

/AE 04 LOTE 03 ST TRADICIONA L CEP 72.720-640

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora - Ceildndia

QNM 11, Area Especial, Lote 03, Shopping Popular, Ceildndia/DF, CEP 72215-110

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Praca Céu das Artes - QNN 28

QNM 28, Lote B, Area Especial, Ceilandia Norte CEP 72.210-280

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Praca Céu das Artes - QNR 02

QNR 02 AE SOL NASCENTE CEP 72.275-250

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Praca da Juventude - Ceilandia

QNN 22 CONJUNTO B CEP 72.215-500

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Pré-Vitima - Ceilandia

QNM 11 LOTE 03 AE SHOPPING POPULAR CEP 72.215-110

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UAMA - Unidade de Atendimento em Meio Aberto - Brazlandia

Area Especial 01 Norte Lote K/L

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UAMA - Unidade de Atendimento em Meio Aberto - Ceiléndiale Il

QNN 05 CONUNTO B CASA 25 CEP 72.000-000

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade de Internagdo de Brazlandia - UIBRA

Entroncamento DF 080 com a DF 415

Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica, DF-LEGAL

Sede Administrativa, Unidade 1

S | A TRECHO 03 LOTES 1545/1555 CEP 71.200-039

Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica, DF-LEGAL

Unidade 2

QNM 27 AE CEP 72.215-203 RUA DO HOSPITAL

Secretaria de Estado de Protec8o da Ordem Urbanistica, DF-LEGAL

Unidade 3 - Diretoria de Bens Apreendidos e de Arquivos

S IA TRECHO 04 LOTE 1340 CEP 71.200-043

Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica, DF-LEGAL

Unidade 4 - Diretoria de Logistica

S 1A TRECHO 04 LOTE 1340 CEP 71.200-043

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF - SSP

Geréncia de Transporte e Manutencdo de Veiculos

S| ATRECHO 04 LOTE 1480 71.200-043

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

Galpdo - "P Sul"

QNP 28 AE P SUL CEP 72.235-800

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal Galpdo - "SIAB" SIA TRECHO 17 RUA 08 LOTE 105-125-145 CEP 71.200- 226
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal Galpdo - SCIA SCIA QUADRA 10 CONJUNTO 01 LOTE 02 03 04 CEP 71.250-610
Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal Galp&o - SCIA, QD. 9 SCIA QUADRA 09 CONJUNTO 01 LOTE 02 CEP 71.250-810
Sociedade de Abastecimento de Brasilia - SAB Sede S | A TRECHO 06 LOTE 240/270 CEP 72.205-060




GRUPO 05

ORGAO

LOCALIDADE

ENDERECO

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - ESECAE

BR 020 km 29/30 Administragio CAS

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Parque do Paranod

Pargue Vivencial Sede do Parque - Quadra 4 - 71697-329

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Parque Jequitibas

Quadra 10/11, Avenida Contorno

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Sucupira

Area Especial Parque Sucupira ao Lado da UNB

Companhia de Desenvolvimento H; al do Distrito Federal

Posto de Planaltina - Contéiner

Bloco A ativo Feira de Confecgdes

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto de Sobradinho - Contéiner

Nova Colina - préxima a Igreja Catdlica Divino Espirito Santo

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto do Itapod - Conté&iner

Quadra 378 A/E 04 Conj A - Itapod

Defensoria Publica do Distrito Federal

Nucleo de Assisténcia Juridica do Itapod

FORUM DESEM. MARIA A. F. DA SILVA, NUCLEO RURAL
SOBRADINHO, CONDOMINIO DEL LAGO II, QR 367

Defensoria Publica do Distrito Federal

Nucleo de Assisténcia Juridica do Paranod

QUADRA 2, CONJUNTO C, LOTE A, PARANOA

Defensoria Pablica do Distrito Federal Paranod Quadra 02 Paranod
Defensoria Pablica do Distrito Federal Planaltina SCC QD 02 Bloco C Ed. Agenor Teixeira
Defensoria Publica do Distrito Federal Sobradinho QUADRA 03, AREA ESPECIAL 5, SALAS 101 A 109 E 139 A 140

Defensoria Publica do Distrito Federal

Sobradinho (NAFAVD - SMDF, Acréscimo) - TI n2 124434180

QUADRA 03, AREA ESPECIAL 5, SALAS 101 A 109 E 139 A 140

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Jardim

Nucleo Rural Jardim, DF 285 —CEP: 73.370-994

Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do DF - EMATER

Escritério Local PAD/DF

BR 251, km 06 — CEP: 71.359-970

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Paranod

Quadra 5, Conj. 3, AE D—Parque de Obras —CEP: 71.570-513

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Pipiripau

Nucleo Rural do Pipiripau Setor Administrativo —Sede —CEP: 73.307-992,

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Planaltina

Av. N.S. Projegdo A, SHD —CEP: 73.310-200

Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do DF - EMATER

Local Rio Preto

Nucleo Rural do Rio Preto —Sede — DF 320 — CEP: 73.301-970

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritério Local Sobradinho

Quadra 08, AE 03 — CEP: 73.005-080

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritério Local Tabatinga

Nucleo Rural de Tabatinga —Sede — CEP: 73.307-997

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Tagquara

Agrovila do Nucleo Rural de Taguara, AE s/n° —CEP: 73.307-997

Regido Administrativa da Fercal, RA-XXXI

RA-XXXI - ADM REG - Fercal - Sede

Rodovia DF 150, Km 12, Rua 2, Lote 60

Regido Administrativa da Fercal, RA-XXXI

RA-XXXI - ADM REG - Fercal (complexo Poliesportivo)

Rodovia DF 150, Km 12, Rua 2

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

Gindsio de Esportes Buritis Il

Area Especial Entre Quadras 15/16 Buritis I1I

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

Igreja S&o Sebastido

S. Tradicional Praca S&o Sebastido Lote 05

0 Administrativa de Planaltina, RA-VI

Museu Histdrico e Artistico de Planaltina

Praga Coronel Silviano Monteiro n224 Q 57

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

Parque de servigos

Setor de Oficinas Conjunto A Lote 01 Parque de Servigos

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

Prefeitura Antiga

Setor Tradicional Rua Jodo Quirino Lote 05

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

RA-VI- ADM REG - Planaltina

Grupo:

RA-VI- ADM REG - Planaltina - Sede

RA-VI - ADM REG - Planaltina - Ginasio de Fungdes Mltiplas
RA-VI - ADM REG - Planaltina - Vestiario Estadio Adonir
RA-VI- ADM REG - Planaltina - Estddio Adonir Guimardes

Av. Uberdan Cardoso, Setor Administrativo Planaltina - CEP 73.380-000

Regido Administrativa de Planaltina, RA-VI

Sala Administrativa Feira de Confecgbes

Area Publica/RE, via N/s1, Setor Educacional, Regido Administrativa de Planaltina

Regifo Administrativa de Sobradinho - RA-V

Casa do Ribeirdo

Quadra 9, Avenida Contorno

Regido Administrativa de Sobradinho - RA-V

Diretoria de Obras e Nucleo de material

Area Especial para IndUstria n2 3, Lote 7/10

Regido Administrativa de Sobradinho - RA-V

Geréncia de Gestdo de Territdrios - Feira

AE, St. Hoteleiro Q. Central - Sobradinho, Brasilia - DF, 73010-500

Regido Administrativa de Sobradinho - RA-V

RA-V - ADM REG - Sobradinho

Grupo:

RA-V - ADM REG - Sobradinho - Geréncia de Cultura, Biblioteca e
Transporte

RA-V - ADM REG - Sobradinho - Transporte (antigo posto de gasolina)

Area Reservada 5, Quadra 8 - CEP 73025-080

Regido Administrativa de Sobradinho - RA-V

RA-V - ADM REG - Sobradinho

Grupo:

RA-V - ADM REG - Sobradinho - Ginasio de Esportes

RA-V - ADM REG - Sobradinho - Estadio de Futebol

RA-V - ADM REG - Sobradinho - Centro de Convivéncia do Idoso

Setor Esportivo - CEP 73010-750

Regido Administrativa de Sobradinho - RA-V

Sede

Quadra Central, Setor Administrativo, Lote A - CEP 73010-901

Regido Administrativa de Sobradinho II, RA-XXVI

RA - XXVI - ADM REG - Sobradinho - Biblioteca Publica de Sobradinho II

Area Especial, Avenida Central, Conjunto 16, Lote 3, Quadra AR 13

Regido Administrativa de Sobradinho II, RA-XXVI

RA-XXVI - ADM REG - Sobradinho - Biblioteca Publica de Sobradinho Il

Avenida Central, Conjunto 1, Area Especial 1

Regido Administrativa de Sobradinho II, RA-XXVI

RA-XXVI - ADM REG - Sobradinho - Pétio de Obras

AR 13, Conjunto 8, Lote 4

Regido Administrativa de Sobradinho II, RA-XXVI

RA-XXVI - ADM REG - Sobradinho - Quadra Poliesportiva

AR 03, Area Especial

Regido Administrativa de Sobradinho II, RA-XXVI

RA-XXVI - ADM REG - Sobradinho - Sede

AR 13, Area Especial 1

Regido Administrativa do Itapod, RA-XXVIII

RA-XXVIII - ADM REG - Itapo3 - Sede e Horta comunitéria

Quadra 378 A/E 04 Conj A - Itapod

Regido Administrativa do Itapod, RA-XXVIII

RA-XXVIII - ADM REG - Itapo3 Biblioteca Publica

Del Lago Il Condominio Mandala Q 61 Itapod

Regido Administrativa do Itapod, RA-XXVIII

RA-XXVIII - ADM REG - Itapod Vestirio da Quadra Poliesportiva
(vestidrio e quadra coberta)

Quadra 61 Area Especial N2 08 Itapod

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

ANTIGO QUARTEL DOS BOMBEIROS

PROXIMO A BARRAGEM PARANOA

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

BIBLIOTECA - PRACA CENTRAL, CJ A-B

Quadra 10, Conjunto 4, Lote 12-22

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

DOP - QD 05, CJ D, LOTE 1- PARANOA

Quadra 5, Conj. D, Lote 1

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

ESTADIO JK - QD 03 AREA ESPECIAL - PARANOA

Quadra 3, Area Especial

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

GINASIO DE ESPORTE - PARANOA

Quadra 3, Area Especial

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

PARQUE DE SERVICOS - PARANOA

Quadra 5, Conjunto D, Lote 1B

Regido Administrativa do Paranoé - RA VIl

QUADRA COBERTA - PRACA CENTRAL, LOTE 12 - PARANOA

Praca Central, Lote 2

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

QUADRA POLIESPORTIVA DO PADF - PARANOA

Nucleo Rural PAD-DF, Paranod

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

SALAO COMUNITARIO CCI

Quadra 13, Conjunto A

Regido Administrativa do Paranod - RA VII

Sede

Praga Central, Area Especial Lote 1

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

SEDET - AGENCIA DO TRABALHADOR DO ITAPUA

AE N° 04, Qd 878, Conjunto A, Del Lago, Itapo3 - 71593-620

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

SEDET - Agéncia do Trabalhador Planaltina

Av. Uberdan Cardoso Qd. 101 A/E Adm. Regional - 71690-090

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

SEDET - Agéncia do Trabalhador Sobradinho

Qd. 08 Area Especial 03 - 73006-080

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

SEAGRI - Prédio Base Operacional - Rio Preto

Sede do Nucleo Rural do Rio Preto.

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

SEAGRI - Prédio Base Operacional - Sobradinho

Qd. 08, AE 03.

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

SEAGRI - Prédio Base Operacional - Planaltina

Av. Independéncia, Qd. 02, BI. B, AE Central, Setor

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

SEAGRI - Viveiro de Mudas Granja Modelo do Ipé

DF 003 KM 30

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa da Mulher Brasileira - Sobradinho

Quadra 1, Area Especial 6 - COER Sobradinho Il

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER Il - CEAM 1l

Setor SRN/A Q 01 Conj 18 Lote 32

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

GEAFAVD - Sobradinho

Quadra 3, Area Especial 5 - Edificio Gran Via, Sala 115 a 119

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

SECEC - Complexo Cultural - Planaltina

Av. Uberdan Cardoso Setor Admisnitrativo Lote 02 Planaltina

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

SECEC - PARQUE DE BRASILIA (POLO DE CINEMA E VIDEO DF)

DF 330 Km 04 Sobradinho DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS - ITAPOA PARQUE

Quadra 61 — Area Especial 03 - Del Lago — Itapod

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CREAS / CRAS /COSE PLANALTINA

A. E.—H—LOTE 06 —Setor Central.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - COSE - SOBRADINHO

Quadra 06, A/E 03, lote 06/07

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / SCFV de
Planaltina (antigo COSE MELHOR IDADE)

A/E - H Lote 6 Planaltina

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - COSE PARANOA

Quadra 02, A/ES/ N2

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS ARAPOANGA

Quadra 05, Conjunto F, Lote 05 —Planaltina Arapoanga.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS ITAPUA

Quadra 61 — Area Especial 03 — Del Lago — Itapod

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS PARANOA

Quadra 03, Area Especial 07, S/N Paranod

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS SOBRADINHO |

Quadra 06, Area Especial, N2 03 Sobradinho

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS SOBRADINHO 11

AR 13, Area Especial 05, Sobradinho Il

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS SOBRADINHO/FERCAL

DF 150 Km 12 — Area Especial, S/N, Engenho Velho —Sobradinho

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CREAS SOBRADINHO

QD 06 A.E. N2. 03 —Sobradinho

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

SEEC - ARS - Agéncia da Receita Planaltina

SHD, Bloco C - 73310200

Administracio Sede/Ginasio de Fung8es Multiplas/Vestidrio/Estadio Adonir




>ecretaria ge £STaqo Oe ESPOrte e Lazer 0o UF - SEL/UF

ESTAqio AQONIF JOSe Luimaraes

Guimardes

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico de Planaltina

Setor Recreativo Cultural Modulo Esportivo Via WL 1 A/NS de planaltina

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico de Sobradinho

Quadra 2, Area Especial n21an25

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

SEL - Estadio Augustinho Lima

St. Esportivo - Sobradinho, Brasilia - DF, 73010-750

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

GEAMA - Gerencia de Atendimento em Meio Aberto - Sobradinho

Qd 04 lote 12, lojas 3,4,5 e 6 CEP: 73025-040

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

NUCLEO DE ATENDIMENTO PRO-VITIMA - PLANALTINA

Férum Desembargador Licio Batista Arantes, 12 andar, salas 111/114

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Praca dos direitos ITAPOA

Quadra 203, Del Lago Il

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR - FERCAL

Rodovia DF 150 Km 12 Quadra 11 Casa 14

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - Conselho Tutelar - Itapod

Conjunto 50, Q. 378 Conjunto N

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - Conselho Tutelar - Paranod

Area Especial Q 21 Paranod

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR - PLANALTINA

Setor Administrativo WL 2 Antigo Detran

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR - PLANALTINA 11

Area Especial H Bloco F Setor Educacional

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR - SOBRADINHO |

Quadra4, CL12

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR - SOBRADINHO 11

AR 13, Conjunto 2, Casa 5

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - CONSELHO TUTELAR DE ARAPOANGA

PQEAT conjunto A lote 25 loja 03 - Arapoanga, Brasilia - DF, 73395-201

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - Na Hora Sobradinho

QUADRA 6 AREA ESPECIAL 8

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - Pré Vitima Paranod

Q5 Conj. D - Paranod, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UAMA - UNIDADE EM MEIO ABERTO - PARANOA

Quadra 02, conj k, AE 01, Setor Hospitalar do Paranod

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UAMA - UNIDADE EM MEIO ABERTO DE SOBRADINHO

Qd 04 lote 12, lojas 3,4,5 e 6 CEP: 73025-040

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UAMA -UNIDADE EM MEIO ABERTO - PLANALTINA

Avenida Gomes Rabelo, Qd 19, Casa 25 —Setor Tradicional — Planaltina/DF. CEP:
73.330-015

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UNIDADE DE INTERNACAO - PLANALTINA (UIP)

Qd 44/45 Vila Nossa Senhora de Fatima — Area Especial S/N, CEP: 73.342 - 010




GRUPO 06

ORGAO

LOCALIDADE

ENDERECO

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Distrital Salto do Tororé

Rod. Diogo Machado, DF-140, s/n

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque do Riacho Fundo

Area Especial 23 N2 04

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Ecoldgico do Torord

Sh Tororé/Cond Estancia Del Rei

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Recreativo do Gama - Prainha

Area Especial DF 290

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Vivencial do Gama

Area Especial Setor Norte

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto de Santa Maria - Contéiner

QC 01 Santa Maria

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal

Posto do Recanto das Emas - Contéiner

Quadra 30, proximo Administragdo Regional

Defensoria Publica do Distrito Federal

Depdsito - Gama

S.l.A Quadra 03 Gama

Defensoria Publica do Distrito Federal

Gama

Ae 1 Setor Norte EQ1/2 Forum Desembargador Jose Fernandes Andrade

Defensoria Publica do Distrito Federal

Recanto das Emas

Quadra 02 Conjunto 01 Lote 03

Defensoria Pablica do Distrito Federal Riacho Fundo Qs 02 Area Especial A Férum D gador Claudio Colombo Cerqueira
Defensoria Publica do Distrito Federal Santa Maria QR 211 Area Especial Férum José Dilermando

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER Escritério Local Gama SNOQ1CL1Ltl

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII Antiga sede Quadra Central 01 Conjunto H

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII

Antiga Sede - SENAC

QC 01 Av. Alagados Area Especial

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII

Biblioteca Publica Norte

Quadra 315 Lote A

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII

Biblioteca Publica Sul

Quadra 204 Conjunto J

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII

DOP - Saldo Comunitario

Grupo:

4010 RA-XIII - ADM REG - Santa Maria - DOP - Diviséo de Obras Pdblicas
4011 RA-XIII - ADM REG - Santa Maria - Saldo Comunitério QR 100

Area Especial Quadra 100

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII Saldo Comunitério Cora Coralina QR 218 S/N2
Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII Sal8o Comunitério QR 27 QR 207 S/N2
Santa Maria
Grupo:

Regido Administrativa de Santa Maria, RA-XIII

4002 RA-XIII - ADM REG - Santa Maria - Sede

4003 RA-XIII - ADM REG - Santa Maria - Galpdo Cultural

4004 RA-XIIl - ADM REG - Santa Maria - Gindsio Poliesportivo
4005 RA-XIII - ADM REG - Santa Maria - Junta Militar

Quadra Central 01 Conjunto H Area Especial

o Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Almoxarifado

Chécara Vargem da Bengdo (Junta Militar / DIROB)

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Anexo da Sede da RA - Quadra 206/300

Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto das Emas

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Biblioteca Quadra 302
Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Biblioteca Quadra 805
Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Brinquedoteca Quadra 108
Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Brinquedoteca Quadra 601

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Centro de Convivéncia do Idoso - CCI

Q206 - Recanto das Emas

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Diretoria de Obras

Vargem da Bengo Quadra 103

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Junta Militar

Vargem da Bengdo Quadra 103

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV

Recanto das Artes

Q102 - Recanto das Emas

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Sal8o Comunitério Quadra 206/300

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Sede Av. Recanto das Emas Q 206, 300 - Recanto das Emas
Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Tatuzdo Quadra 300

Regido Administrativa do Recanto das Emas - RA XV Tatuzinho Quadra 112

Regido Administrativa do Riacho Fundo II, RA-XXI Diretoria de obras QN 27/28 Etapa 04

Regido Administrativa do Riacho Fundo II, RA-XXI

Salo Comunitério - Praga do CAUB Il

Riacho Fundo II-3A Etapa - Recanto das Emas, Brasilia - DF

Regido Administrativa do Riacho Fundo II, RA-XXI

Sede

QN 7A Conjunto 06 Lote 1/2

Regido Administrativa do Gama - RA Il

2912 RA-1I - ADM REG - Gama

Grupo:

2905 RA-II - ADM REG - Gama -Biblioteca Publica Gama

2906 RA-11 - ADM REG - Gama - Galpo Cultural Gama “GALPAOZINHO”

Setor Central Area Especial

Regido Administrativa do Gama - RA Il

Junta de Servigo Militar

Grupo:

2909 RA-I1 - ADM REG - Gama - Parque Infantil Oeste Gama
2910 RA-I1 - ADM REG - Gama - Junta de Servigo Militar

Quadra 01 Lote 06 Area Especial

Regido Administrativa do Gama- RA Il

Parque de Servigos - DRO - Diretoria Regional de Obras

Quadra 01 Area Especial Lote 06

Regifo Administrativa do Gama - RA Il

Parque Infantil Leste Gama

St. Leste QI 3 - Gama

Regido Administrativa do Gama - RA Il

Saldo Comunitério

Vila Dvo Rua Jasmim, 2-24, Gama DF

Regido Administrativa do Gama-RA Il

Saldo Comunitério Isidoro Rodrigues de Rezende - ADM Regional

Vila DVO Rua Primavera travessa Buriti, conjunto B/C

Regido Administrativa do Gama - RA Il

Sede

Area Especial 01 Lote 06 Setor Central Gama

Regido Administrativa do Riacho Fundo | - XVII

Biblioteca

AC 03 Lote 06 Area Especial

Regido Administrativa do Riacho Fundo | - XVII

Diviséo de Obras

QN 09 Area Especial 02

Regido Administrativa do Riacho Fundo | - XVII

Feira Permanente

Lote 5 - 02,03,14, Riacho Fundo, Brasilia - DF, 71805-406

Regido Administrativa do Riacho Fundo | - XVII

Gindsio Poliesportivo

QN 07 Area Especial 10

Regido Administrativa do Riacho Fundo | - XVII

Saldo Comunitério

AC 03 Lote 06 Area Especial

Regido Administrativa do Riacho Fundo I - XVII

Sede

AC 03 Lote 06 Area Especial

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

IAGENCIA DO TRABALHADOR DE SANTA MARIA

QCE 01, Conj. H Area Especial Galpdo Cultural 09.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

AGENCIA DO TRABALHADOR DO GAMA

AE S/N Setor Central ADM

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

AGENCIA DO TRABALHADOR DO RECANTO DAS EMAS

Qd. 602 — Area Especial

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

AGENCIA DO TRABALHADOR RIACHO FUNDO

Agéncia Riacho Fundo Il

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural - SEAGRI

Prédio Base Operacional Gama

Area Epecial 01, Lote Unico, St. Central

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa da Mulher Brasileira - Recanto das Emas

Q 203 - Recanto das Emas, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Centro Cultural Itapud

Area Especial Setor Leste

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

6325 SEDES - COSE - GAMA SUL

A/E Entre Quadra 05/11 —Setor Sul,

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CASA LAR RECANTO DAS EMAS

Qd 113 drea especial Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CENTRO DE CONVIVENCIA GRANJA DAS OLIVEIRAS

Granja das Oliveiras - Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE E CRAS SANTA MARIA

QR 309 - Santa Maria

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE GAMA LESTE

Entre Quadra 8/10 Area Especial Setor Leste

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE GAMA OESTE

Entre Quadra 13/17 Setor Oeste

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

COSE RIACHO FUNDO |

QS 12 Area Especial F

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS - RECANTO DAS EMAS Il

Setor Hospitalar, quadra 104/105, Recanto das Emas DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS RECANTO DAS EMAS

Q602 - Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS RIACHO FUNDO |

QS 12 Area Especial F

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS RIACHO FUNDO Il

QC 04 Area Especial

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS/CRAS/GERSAN GAMA

Area Especial 1, St. Central - Gama

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia da Receita do Gama

Area Especial Lote Unico, St. Central - Gama

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Posto de Operagdes da Receita 060

BR 060 KM 11,5 Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico de Santa Maria

Quadra Central 3, Area Especial 4 - Santa Maria

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico do Gama

AE 01 Area Especial, Setor Central Estddio Walmir Campelo Bezerra

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico do Recanto das Emas

Recanto das Emas - Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Centro Olimpico e Paralimpico do Riacho Fundo |

QS 2 - Riacho Fundo |

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Estadio Walmir Campelo (Bezerrdo)

AE 01 Area Especial, Setor Central Estddio Walmir Campelo Bezerra

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Agua Quente

Quadra 1, Lote 5, Km 280, Chécara Rocio

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar de Santa Maria Norte

QR 218 /N2

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Gama |

Area Especial Setor Oeste

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Gama Il

Area Especial, St. Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Recanto das Emas

Quadra 103 Conjunto 02 Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Riacho Fundo |

AC 03 Lote 12 Area Especial

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Riacho Fundo Il

QN 07 F Conjunto 04 Lote 05

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Santa Maria |

Quadra 209/309

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar Santa Maria Norte

CL118, Lote A

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora Gama

St. Central - Gama Shopingg




Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Na Hora Riacho Fundo - Empresarial

QN 07 Area Especial 01

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

PRACA CEU DAS ARTES

Qd 113 érea especial Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do DF

UNIDADE DE INTERNAGAO (UNIRE) E UNIDADE DE SEMILIBERDADE -
RECANTO DAS EMAS

Granja das Oliveiras - Recanto das Emas, Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE DE INTERNAC;\O - SANTA MARIA (UISM)

Nucleo Rural Alagados, RA 8, Santa Maria

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE DE INTERNAGAO DE SAIDA SISTEMATICA

Estrada Contorno TaguatingaGama, s/n - Recanto das Emas,

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE DE INTERNAGAO FEMININA - GAMA

Ponte Alta Norte (Gama)

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE DE SEMILIBERDADE - GAMA

Quadra 43 Conj. A Lote 08

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE DE SEMILIBERDADE - SANTA MARIA

Quadra 25 Casa s/n Santa Maria

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade de Semiliberdade de Santa Maria

Quadra 42, Casa 25, Setor Leste do Gama

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto de Santa Maria

QR 218 S/N2

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto do Gama

Area Especial 5 Setor Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Unidade em Meio Aberto do Recanto das Emas

Area Especial Quadra 602

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF - SSP

Penitencidria Feminina do Distrito Federal

Granja Luis Fernando Area Especial 1 Nucleo Rural Alagado - Pte. Alta Norte
(Gama), Brasilia - DF, 72460-000




GRUPO 07

ORGAO

LOCALIDADE

ENDERECO

Administracio Regional do Guaré - RA X

Guara - Complexo

QE 25 Area Especial Guard Il

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Centro de Préticas Sustentaveis

Avenida do Cerrado, s/n2 - Setor Habitacional Jardins Mangueiral

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Parque Dom Bosco

S/N, SEDB - Lago Sul

Brasilia Ambiental - IBRAM

IBRAM - Parque Ezequias Hereinger

Gleba 01 Guard Il

Casa Militar do Distrito Federal

GVG - Residéncia Oficial do Vice-Governador

SHIS QI 5 Conjunto 18 Casa 05

Companhia de Desenvolvimento H; al do Distrito Federal

Posto de S3o Sebastido - Cont&iner

Q. 101 Conjunto 08 - S3o Brasilia - DF, 71692-040 (anexo)

Defensoria Pablica do Distrito Federal Guard QE 25 Area Especial Guar Il
Defensoria Pablica do Distrito Federal Nucleo Bandeirante Avenida Contorno Férum Desembargador Hugo Auler
Defensoria Publica do Distrito Federal Sebastido Avenida das Paineiras Eq. 3/5

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritério Local Sdo Sebastido

Avenida Comercial S/N¢2 Lote 8

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF - EMATER

Escritdrio Local Vargem Bonita

Quadra 16 Lote 19 Vargem Bonita

Jardim Botanico de Brasilia - JBB

JBB - Complexo (Localidades: 2401, 2402 a 2422)

SMDB Conjunto 12 - Lago Sul

Regifo Administrativa do Jardim Boténico, RA-XXVII

Jardim Boténico - Sede

Q. Eq3/5, 0 - Jardim Botanico, Brasilia - DF, 71681-605

Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante, RA-VIII

Saldo Comunitério Divineia

Lote 1915 - AE, 32 Avenida - Nucleo Bandeirante, DF, 71700-000

Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante, RA-VIII

Sede

32 Avenida Praga Sdo Roque Projecdo Il Nucleo Bandeirante

Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante, RA-VIII

SOPI - Posto antigo da CEB

Terceira Avenida, Area Especial n2 03, Nicleo Bandeirante, Brasilia — DF. CEP
71.720-586.

Regido Administrativa do Park Way, RA-XXIV

Park Way - Sede

Avenida Contorno Area Especial 13

Regido Administrativa da Candangolandia - RA XIX

Candangolandia - Sede

Avenida dos Transportes Area Especial 02 Lote 01

o Administrativa da Candangolandia - RA XIX

RA-XIX - ADM REG - Candangolandia - Biblioteca

QOF - Candangoléndia

Regido Administrativa da Candangolandia - RA XIX

RA-XIX - ADM REG - Candangolandia - Campo sintético

PUE IV Praia Seca

Regido Administrativa da Candangolandia - RA XIX RA-XIX - ADM REG - Candangolandia - Gindsio de esportes QROA
Regido Administrativa da Candangolandia - RA XIX RA-XIX - ADM REG - Candangolandia - Praga do bosque QRIAPUEI
Regido Administrativa da Candangolandia - RA XIX RA-XIX - ADM REG - Candangolandia - Saldo comunitario QRO2EC16

Regido Administrativa de S8o Sebastido, RA-XIV

Barreiros Area Rural

Area Especial Barreiros

Regido Administrativa de S30 Sebastido, RA-XIV

Campo Sintético Central

Rua do Caic - S30 Sebastido

Regido Administrativa de S8o Sebastido, RA-XIV

Diretoria de obras

Conjunto 1 Lote 8 Bairro Bom Sucesso

o Administrativa de S30 Sebastido, RA-XIV

Gindsio Sdo Francisco

DF-473 - Sdo Sebastido

Regido Administrativa de Sio Sebastido, RA-XIV

Parque de Exposigdes e Feiras Agropecudrias de S3o Sebastido

Parque de Exposiges - Sdo Sebastido

Regido Administrativa de S30 Sebastifo, RA-XIV

Quadra Poliesportiva

Quadra Poliesportiva 202, Q. 202 - S&o Seb Brasilia - DF, 71692-500

Regido Administrativa de S8o Sebastido, RA-XIV

RA-XVI - ADM REG - S30 Sebastifo - Campo Sintético da Vila do Boa

S&o Sebastido, Bairro Vila do Boa

Regido Administrativa de S0 Sebastido, RA-XIV

RA-XVI - ADM REG - Sdo Sebastido - Gindsio Sdo Bartolomeu

Q2- S3o Sebastido

Regido Administrativa de S30 Sebastido, RA-XIV

S&o Sebastido

Grupo:

S&o Sebastido - SEDE

S3o Sebastido - Biblioteca

Q. 101 - S¥o Sebastido

Regido Administrativa do Lago Sul - XVI

Lago Sul - Sede

St. de Habitagdes Individuais Sul, Area Especial 01 QI 11 - Lago Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

/AGENCIA DO TRABALHADOR DE SAO SEBASTIAO

Q. 104 - S¥o Sebastido

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

AGENCIA DO TRABALHADOR GUARA

QE 23, Area Especial do CAVE

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda - SEDET

CENTRO DE TREINAMENTO E CAPACITACI’SO -CTC

QE01Guard |

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa da Mulher Brasileira - Sdo Sebastido

Area Especial 11, Centro de Multiplas Atividades, Bairro Centro - S3o Sebastido

Secretaria de Estado de Administragio Penitencidria do Distrito

Centro de Detengdo Proviséria, CDP 1 e ll

Rodovia DF —465, Km 04, Fazenda Papuda. CEP 71.686-670

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito

Centro de Internamento e Reeducagdo, CIR

Rodovia DF —465, KM 04, Fazenda Papuda. CEP 71.686-670

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito

Diretoria Penitenciéria de Operagdes Especiais - DPOE

Rodovia DF-465, KM 04, Fazenda Papuda. CEP: 71.686-670

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito

Geréncia de Obras e Reparos - Rodoferroviaria

Enderego: SAIN Estacdo Rodoferrovidria —Ala Sul, Brasilia —Brasilia, DF (ao lado
do Shopping Popular)

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito

Penitenciéria do DF, PDF-I

Rodovia DF —465, KM 04, Fazenda Papuda. CEP 71.686-670

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito

Penitenciéria do DF, PDF-II

Rodovia DF —465, KM 04, Fazenda Papuda. CEP 71.686-670

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito

SEAPE - Subsecretaria do Sistema Penitenciério e COPEN - Conselho
Penitenciério do Distrito Federal

SIA, Trecho 06, Lotes 25/35, Edificio Excellence Business Center, CEP n2 71.205-
060.

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito

Subsecretaria do Sistema Penitencidrio - CIME - Centro Integrado de
Monitoragdo Eletrénica

SAIN Estagdo Rodoferrovidria —Ala Sul, Brasilia—Brasilia, DF (ao lado do Shopping
Popular)

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

SECEC - Museu do Catetinho

Fazenda do Gama BR 040 KM 0 Trevo do Gama Park Way

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

SECEC - Museu Vivo da Meméria Candanga

Lote 06 Via EPIA Sul SPMS Lote D

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CENTRO DE CONVIVENCIA SAQ SEBASTIAO

Quadra 06, A/E 03, lote 06/07

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS - ITAPOA PARQUE

Avenida Itapod Parque, QD 502 AE 03

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS CANDANGOLANDIA

QR 02 Area Especial S/N

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS GUARA

Area Especial Guard Il

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CRAS SAO SEBASTIAO

Area Especial Res. Oeste Quadra 201 Conjunto 4

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

CREAS - SAO SEBASTIAO

Av. Comercial, n° 2251 - Centro, Brasilia - DF, 71691-083

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - COSE - DIVINEIA

32 Avenida Bloco 1915 Area Especial

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - CRAS/CREAS NUCLEO BANDEIRANTE

Area Especial Lote 07 Avenida Especial

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - GERENCIA DE ARQUIVO

QE 13 Guara ll

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

SEDES - UNAC/GUARA

Area Especial Res. Oeste Quadra 201 Conjunto 4

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Agéncia da Receita de Nucleo Bandeirante - Atendimento de
Recuperagdo de Crédito

32 Avenida Praga Central Projegéo 6

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Central de Monitoramento

SHIS QI 11 Conjunto 9 Casa 9 Lago Sul

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Posto de Fiscalizagdo - STRC

Zona Industrial Lotes 01/08 Guara

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC

Posto de Operagdes da Receita - Aeroporto

Area de Cargas Aeroporto de Brasilia

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico de S3o Sebastido

Quadra 02 Sdo Sebasrtido

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar - Guard

QE 26 Guara Il

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar - Jardim Botanico

Condominio Quintas do Sol Q. 2 - Jardim Boténico

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Conselho Tutelar - Lago Sul

SHIS QI 11, Area Especial 01 - Lago Sul

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR - NUCLEO BANDEIRANTE

32 Avenida Bloco 910 Casa 01

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR - PARKWAY

Quadra 08 Lote 05 Vargem Bonita

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR - SAO SEBASTIAO

Q. 101 - S¥o Sebastido

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR CANDANGOLANDIA

QR AO Conjunto D Casa 03

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

CONSELHO TUTELAR DO SAI

S.1.A Trecho 01 Ed. Bradesco 22 Andar

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

Pré Vitima Guard

QE 01 Lucio Costa Guard

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UNIDADE DE INTERNACAO - SAO SEBASTIAO (UISS)

Rod. BR-251, Km 14, S/n - S8o Sebastido

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - UNIDADE DE SEMILIBERDADE FEMININA - GUARA

QI 06 Casa 05 Guara |

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS- UNIDADE DE INTERNACEO PROVISORIA - SAO SEBASTIAO (uIpss)

Fazenda da Papuda, s/n2 - S3o Sebastido

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE EM MEIO ABERTO - GUARA

Area Comunal | EQ 23/25 — Guara Il —Prédio do CRAS (ao lado da 42 DP) CEP: 71060]
235

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE EM MEIO ABERTO - SAO SEBASTIAO

Prédio do CRAS (ao lado da 42 DP)

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

UNIDADE EM MEIO ABERTO DO NUCLEO BANDEIRANTE

Av. Central Bloco 1315/1415, Lote 1405/15, Loja 02 Condominio Ouro Verde -
Nucleo Bandeirante CEP: 71710-031

Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutural do DF - SODF

CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO (Tunel de Taguatinga)

Tunel de Taguatinga - Rei Pelé

Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutural do DF - SODF

Edificio Anexo

Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A15, EPIA (NOVACAP) - CEP 71215-000

Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutural do DF - SODF Edificio Sede Setor de Arreas Publicas, Lote B, Bloco A15, EPIA (NOVACAP) 71215-000
) . SSP - Centro Integrado de Operagdes Aéreas (CBMDF, PMDF, PCDF E N -
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do DF - SSP DETRAN-DF) Setor de Hangares Aeroporto Internacional de Brasilia

Secretaria de Estado de Seguranga Publica do DF - SSP

SSP - Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil da SSP/DF; CBMDF
(Corregedoria, Controladoria, Auditoria e Ouvidoria); Subchefia da
Ordem Publica e Social

S.I.A Trecho 06 - Guara




GRUPO 08

ORGAO

LOCALIDADE
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Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Almoxarifado

SGON Quadra 6 bloco G lote Unico

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagdo Catetinho

EPIA SUL DF 003 Canteiro Central — Préximo ao Catetinho

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagdo Caub

CAUB 2 Estagdo BRT Sul 02

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estacdo Granja do Ipé

DF 003 Canteiro Central —Frente QD 08

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagio Park Way (Floricultura)

EPIA SUL DF —003 — Acesso a EPAR

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagdo Periquito

DF 480 — Proximo ao Bal3o do Periquit

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagdo Santos Dumont

BR 040, Km 1, Em frente ao residencial Santos Dumond

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagio SMPW

EPIA SUL—Quadra 26 — Canteiro Central

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Estagio Vargem Bonita

EPIA SUL—Quadra 34 — Canteiro Central

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Terminal Gama

DF 480 —Proximo a Universidade de Brasilia

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

BRT - Terminal Santa Maria

QR 119, Avenida dos Alagados, Santa Maria

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Geréncia de Manuteng&o e Logistica - GML

S1ATrecho 1, Area de Servigos Publicos, Médulo 1

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Mini Terminal Sobradinho | (Posto de soltura)

Qd. 18 Area Especial 16/18

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

PCD 112 SUL - Passe livre para pessoas com deficiéncia

Estagdo do Metrd 112/212 Asa Sul — CEP: 70375-000.

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Posto da Geréncia de Relages Comunitarias - GRC

Rodovidria do Plano Piloto, Plataforma Térrea Norte (E/F), lojas 28 / 29

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SBA - GALERIA

1490, SCS Q. 1, Brasilia - DF

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SBA - Planaltina

Rodoviaria de Planaltina — DF, St. de Hotéis e Diversdes.

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SBA - Sobradinho

Bloco K, St. Comercial Central Q2 Q Central Central - Sobradinho, DF, 73010-700

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SBA - Taguatinga

St. Central EIT Lote 15, Loja 01 - Taguatinga, Brasilia - DF, 72010-100

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SBRT - SANTA MARIA

QR 119, Avenida dos Alagados

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Sede Administrativa

Anexo do Palacio do Buriti, 152 andar, CEP 70.075-900

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SUBSER

SAUS, Quadra 1, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Asa Sul - Edificio Telemundi - Sobreloja

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SUFISA

SAUS, Quadra 1, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Asa Sul - Edificio Telemundi - 52 andar.

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

SUFISA VISTORIA

SAAN, Quadra 1, Area Especial

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Asa Norte (Ponto de soltura)

AE Setor Terminal Norte lote J

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Asa Sul

SPO - Brasilia, DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Brazlandia Centro

Area Especial Setor Norte Lote 01

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Brazlandia Setor Veredas
Inclui: SBA Brazlandia

Setor Veredas Praga Central AE Lote 01

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Ceilandia - Setor "0"

Area Especial C Quadra QNO 14

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Ceildndia - Setor "P" Norte

QNP 19 Area Especial 01

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Ceilandia - Setor "P" Sul

QNP 24 Area Especial 01

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Ceilandia - Setor QNQ/QNR

QNR 01 Area Especial — Expans&o Ceilandia

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Cruzeiro Novo

SHCES 1003 Area especial Cruzeiro Novo

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal de Planaltina

Avenida Independéncia, Setor de hotéis e diversdes — Projegio O

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal do Gama

DF 480 —Proximo a Universidade de Brasilia

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Gama Sul

Quadra 05 Area especial Gama

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Guaré |

Area especial QE 12

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Guaré Il

Area Especial 10 Lote B

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Nucleo Bandeirante

32 Avenida Area Especial abaixo Av. Contorno

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Paranod

Quadra 33 Area Especial Lote 01

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Recanto das Emas |

Area especial Quadra 311 Recanto das Emas

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Recanto das Emas Il

Avenida Ponte Alta Quadra 400/600

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Riacho Fundo |

Quadra 04 Lotes 6 a 8 Riacho Fundo

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Riacho Fundo Il

Area Especial QS 18 Riacho Fundo 02

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Rodoviério do Itapod

QR 350, Conjunto 96, Area Especial Del Lago

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Rodovirio do Varjdo

Quadra 10, Conjunto H, Lote 1

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Rodoviario Sol Nascente

Quadra 105, Conjunto M, Area Especial 1, Trecho 2

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Samambaia Norte

QR 433 S/N Area Especial

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Samambaia Sul

QN 327 Area Especial 1 Samambaia Sul

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Santa Maria Sul

Area Especial Quadra 401 —Santa Maria Sul

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal S3o Sebastido

Area Especial EDF 135 S&o Sebastido

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Setor Gama Central

Setor Central Area Especial Gama

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Sobradinho |

Quadra Central Area Especial Lote L

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Sobradinho Il

QD AR 25, Conjunto 01, Lote 02 Sobradinho 02

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Taguatinga L Norte

QNL 9 Area especial Bloco C

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Taguatinga M Norte

QNM 42, Area Especial 03 Lote 03 a 07

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

Terminal Taguatinga Sul

SSU F Area Especial 09
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Brasilia Ambiental - IBRAM

2214 IBRAM - Parque da Asa Sul

Quadra, 615/616 Sul, Entre IESB/Marista

Brasilia Ambiental - IBRAM

2220 IBRAM - Parque do Sudoeste

St. Sudoeste - Cruzeiro / Sudoeste / Octogonal, Brasilia - DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6202 SECEC - BNB - Biblioteca Nacional de Brasilia

Setor Cultural Sul, Esplanada dos Ministérios 2

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6203 SECEC - Museu Nacional da Republica

Setor Cultural Sul, Esplanada dos Ministérios, Lote 2

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6205 SECEC - ECRR - Espago Cultural Renato Russo

CRS 508, Bloco "A"

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6207 - SECEC - Centro Cultural Trés Poderes (Museu Histdrico de
Brasilia, Pantedo da Patria Tancredo Neves, Espago Lucio Costa)

Praga dos Trés Poderes

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6217 SECEC - Cine Brasilia

EQS 106/107

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

6218 SECEC - Biblioteca Publica de Brasilia

SCRS 512/513

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Espaco Cassia Eller

Setor de Divulgagdo Cultural, Lote 2 - BSB/DF

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Espaco Fayga Strower

Setor de Divulgagdo Cultural, Lote 7 - BSB/DF

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Espago Oscar Niemayer

Setor de Administragdo Federal, Pracas dos 3 Poderes, Bloco "J"

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Espaco Plinio Marcos

Setor de Divulgagio Cultural, Lote 1 - BSB/DF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do DF

6308 SEDES - Unidade de Protegdo Social - 24h

L2 Sul 614/615 lote 104 — Asa Sul —Brasilia/DF - CEP: 70200-740

Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo, Ciéncia e

Tecnologia - SEDICT

6602 SEDICT - Planetdrio de Brasilia

SDC - Brasilia, DF, 70070-350

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

7415 SEL - Parque da Cidade

Rua SHCS Parque da Cidade - Brasilia, DF, 72610-300

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

7416 SEL - Pavilhdo do Parque da Cidade

Rua SHCS Parque da Cidade - Brasilia, DF, 72610-300

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

ALMOXARIFADO SAAN

SAAN Quadra 01 Lotes 870/880 CEP: 70632-100

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF

SEJUS - NUCLEO DE ATENDIMENTO INICIAL

SAAN, Quadra 01, Lote 785 CEP 70632-100 NAI

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF SEJUS - SEDE Est Rodoferrovidria, Térreo, SAAN, Brasilia/DF, CEP 70297-400
Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR Casade Cha Praca dos Trés Poderes

Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR Centro de Convengdes Ulysses Guimardes Setor de Divulgagdo Cultural 05, Eixo Monumental, CEP: 70070-350
Secretaria de Estado de Turismo do DF - SETUR Torre de TV Eixo Monumental Leste - A/E Torre de TV
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Brasilia Ambiental - IBRAM

Pargue do Lago Norte

Modulo | - CA SHIN Lago Norte, Brasilia-DF

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Ecoldgico Burle Marx

Brasilia, DF, 70297-400, Brasil, CEP 70297-400, Brasil.

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Ecoldgico das Gargas

Parque Ecoldgico das Gargas (Of. 31/2022 SEI 79737357 e Of. 56/2022 SEI 82314709)

Brasilia Ambiental - IBRAM

Parque Ecoldgico Olhos D'Agua

SQN 413/414, Asa Norte, Brasilia-DF

Brasilia Ambiental - IBRAM

Sede

SEPN 511, Bloco C, Edificio Bittar - 70750-543

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Casa Abrigo

0 local da Casa Abrigo & mantido em sigilo, por motivos de seguranca.

Secretaria de Estado da Mulher do DF - SMDF

Centro Especializado de Atendimento a Mulher - Unidade V

Estacdo do Metrd 102 Sul, Asa Sul, Plano Piloto — CEP: 70330-000

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Centro de Danga do Distrito Federal

St. de Autarquias Norte Q 1 - Brasilia, DF, 70070-200

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Concha Acustica

SCEN - Brasilia-DF, 70297-400

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Memorial dos Povos Indigenas

Zona Civico-Administrativa em frente ao Memorial JK, Brasilia-DF, 70070-300

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Museu de Arte de Brasilia

SHTN Trecho 1, projeto Orla Polo 03, Lote 05, Brasilia-DF, 70800-200

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

Teatro Nacional Cldudio Santoro

Setor Cultural Teatral Norte - Asa Norte, Brasilia-DF

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF - SEL/DF

Complexo Aquatico Claudio Coutinho

SRPN - Brasilia-DF, 70297-400
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"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Anexo do Palacio do Buriti - 62 andar Sala n® 610 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

Telefone(s): 3313-8429/8126/8109
Sitio - www.economia.df.gov.br
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