) l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 22/2025

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 49669/2023

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta CE/DICOM/031/2025 (168510185); a andlise realizada pela Coordenagdo de
Gestdo de Contratos e Congéneres (Cogec) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 4/2025 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERP (169572973); a manifesta¢do do
Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovag¢do de pagamento pela Contratada
dos itens a serem repactuados (172495568); a Declaracdo de Disponibilidade Orgamentdria (181885154), a Autorizagdo de Despesa e Empenho
(181890034) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE22258 (182127794); todos constantes do processo n? 04033-00021951/2023-17 e considerando,
ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagGes correlatas, e, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista no artigo 31 do
Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n? 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 49669/2023 (120684625), formalizado com a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0001-42, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Cldusula Quinta do Contrato e a Instrugdo
Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2025 (168504741) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizdveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS/DF) registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
em 19/03/2025, sob o nimero DF000159/2025, com vigéncia a partir de 01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 26.830.575,60 (vinte e seis
milhdes, oitocentos e trinta mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos) para o montante de R$ 28.163.010,48 (vinte e oito milhdes, cento e
sessenta e trés mil dez reais e quarenta e oito centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 4,97% no valor anual do contrato, como
demonstra o consolidado abaixo:

CT 49669/2023 - 5 ESTRELAS - REPACTUACAO CCT 2024
1- MAQ-DE-OBRA V:;ﬁ;:;?t;ilh QT::; I_T;::s! VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 40.479,80 40 RS 1.619.192,00 | RS 19.430.304,00
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS 44.807,00 6 RS  268.842,00 | RS  3.226.104,00
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonista RS 778,46 260 RS 202.399,60 | RS 242879520
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 861,67 60 RS 51.700,20 | RS 620.402,40
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 2459622 2 RS 49.192,44 | RS 590.309,28
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 4455506 1 RS 44 555,06 | RS 534 660,72
VALOR MENSAL R$ 2.235.881,30
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 26.830.575,60
CT 49669/2023 - 5 ESTRELAS - REPACTUAGAO CCT 2025
1- MAO-DE-OBRA V::g;m;ﬁ;ﬁl' QT:I); :fg::sf VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 42.489,64 40 RS 1.699.585,60 | RS 20.395.027,20
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 R$  47.033,36 6 RS  282200,16 | R$  3.386.401,92
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonista RS 817,11 260 RS 21244860 | RS  2.549.383,20
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 804,49 60 RS 54.268,40 | RS 651.232,80
Bombeiro C. Lider 12 x 36 R$  25.819,00 2 RS 51.638,00 | RS £19.656,00
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS  46.775,78 1 RS 46.775,78 | RS 561.309,36
VALOR MENSAL RS 2.346.917,54
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES R$ 28.163.010,48
DIFERENCA ANUAL - REPACTUACAO CCT 2024 X REPACTUACAO CCT 2025 RS  1.332.434,88
DIFERENCA MENSAL - REPACTUAGAO CCT 2024 X REPACTUACAD CCT 2025 RS 111.036,24
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025 RS  1.332.434,88
[ maioRAcAo 4,97%
1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, o valor efetivamente devido serd de R$

1.332.434,88 (um milhdo, trezentos e trinta e dois mil quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

1.2. A comiss3o executora incumbe n3o se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos apresentados
para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito da repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento pela Contratada
dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentarios consignados a Secretaria de Estado de
Economia (Seec/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade Or¢camentdria (181885154) e respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 1610

V — Nota de Empenho: 2025NE22258 (182127794)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a 01/01/2025, nos
termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1

4, A Contratada deverd apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por
forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Bombeiro Civil Diurno

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO Repactuagdo CCT 2024 Repactuagdo CCT 2025
) i Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA i cidente (h;;:]S) incidente (hﬂ;S)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 3.669,27 RS 3.852,73
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 1.100,78 30,00% RS 1.155,82
C Adicional noturno
D Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 4.770,05 RS 5.008,55
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% RS 397,35 8,33% RS 417,21
Adicional de Férias 2,78% RS 132,61 2,78% RS 139,24
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,24% RS 202,25 4,24% RS 212,36
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo §gm justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 17,17 0,36% RS 18,03
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 749,38 15,71% RS 786,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 954,01 20,00% RS 1.001,71
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 119,25 2,50% RS 125,21
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 209,41 4,39% RS 219,88
D SESI ou SESC 1,50% RS 71,55 1,50% RS 75,13
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,70 1,00% RS 50,09
F SEBRAE 0,60% RS 28,62 0,60% RS 30,05
G INCRA 0,20% RS 9,54 0,20% RS 10,02
H FGTS 8,00% RS 381,60 8,00% R$ 400,68
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 1.821,68 38,19% RS 1.912,77
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32
B.1 Desconto Auxilio Alimentagdo -RS 4,07 -R$ 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77
D Plano Odontolégico RS 12,81 RS 13,45
E Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +2.3) 53,90% RS 3.393,59 53,90% RS 3.564,53
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 4,77 0,10% RS 5,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,48 0,01% R$ 0,50
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,48 0,01% RS$ 0,50
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 152,64 3,20% RS 160,27
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 158,37 3,32% RS 166,28
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,91 0,04% RS 2,00
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 0,95 0,02% RS 1,00
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 2,86 0,06% RS 3,00
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 397,35 8,33% RS 417,21
Auséncias legais 0,14% RS 6,68 0,14% RS 7,01




C Licenga paternidade 0,02% RS 0,95 0,02% RS 1,00
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 2,39 0,05% RS 2,50
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,26% RS 155,50 3,26% RS 163,28
F Auséncia por Doenga 0,28% RS 13,36 0,28% RS 14,02
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 3,82 0,08% RS 4,01
H Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulg&:+ Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,70% RS 81,00 1,70% RS 85,15
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,86% RS 661,14 13,86% RS 694,18
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 664,00 13,92% R$ 697,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
B Materiais e Equipamentos RS 19,95 RS 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTAL MODULOS 1a 5 | | R$9.074,11 | | R$9.52464
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% R$ 90,74 1,00% RS 95,25
B Lucro 0,87% RS 79,73 0,87% RS 83,69
Subtotal (A + B) 1,87% RS 170,47 1,87% RS 178,94
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 65,78 0,65% RS 69,05
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 303,60 3,00% RS 318,67
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 506,00 5,00% RS 531,12
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 875,38 8,65% RS 918,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS 1.045,85 10,52% RS 1.097,78
BDI 11,53% 11,53%
Custo Mensal por empregado R$ 10.119,95 R$ 10.622,41
PRECO POSTO MES (R$) x 4 R$ 40.479,80 RS 42.489,64
Bombeiro Civil Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO Repactuagao CCT 2024 Repactuagdo CCT 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) i cidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 3.669,27 RS 3.852,73
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 1.100,78 30,00% RS 1.155,82
C Adicional noturno RS 566,80 RS 595,14
D Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 5.336,85 R$ 5.603,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% RS 444,56 8,33% RS 466,79
Adicional de Férias 2,78% RS 148,36 2,78% RS 155,78
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,24% RS 226,28 4,24% RS 237,60
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo §gm justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 19,21 0,36% RS 20,17
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 838,41 15,71% RS 880,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 1.067,37 20,00% RS 1.120,74
B Salario Educagdo 2,50% RS 133,42 2,50% RS 140,09
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 234,29 4,39% R$ 246,00
D SESI ou SESC 1,50% RS 80,05 1,50% RS 84,06
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 53,37 1,00% RS 56,04
F SEBRAE 0,60% RS 32,02 0,60% RS 33,62
G INCRA 0,20% RS 10,67 0,20% RS 11,21
H FGTS 8,00% RS 426,95 8,00% R$ 448,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 2.038,14 38,19% RS 2.140,06
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32




B.1 Desconto Auxilio Alimentagdo -RS 4,07 -RS 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77
D Plano Odontoldgico RS 12,81 RS 13,45
E Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,90% RS 3.699,08 53,90% RS 3.885,32
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 5,34 0,10% RS 5,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,53 0,01% RS 0,56
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,53 0,01% RS 0,56
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 170,78 3,20% RS 179,32
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 177,18 3,32% RS 186,04
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,13 0,04% RS 2,24
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 1,07 0,02% RS 1,12
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 3,20 0,06% RS 3,36
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 444,56 8,33% RS 466,79
B Auséncias legais 0,14% RS 7,47 0,14% RS 7,85
C Licenga paternidade 0,02% RS 1,07 0,02% RS 1,12
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 2,67 0,05% RS 2,80
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ido 3,26% RS 173,98 3,26% RS 182,68
F Auséncia por Doenca 0,28% RS 14,94 0,28% RS 15,69
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 4,27 0,08% RS 4,48
H Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo}:+ Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,70% R$ 90,73 1,70% RS 95,26
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,86% RS 739,69 13,86% RS 776,67
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 742,89 13,92% RS 780,03
INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
B Materiais e Equipamentos RS 19,95 RS 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTAL MODULOS 1 5 | Rs$10.0440 ] | R$10543,18
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% RS 100,44 1,00% RS 105,43
B Lucro 0,87% RS 88,26 0,87% R$ 92,64
Subtotal (A + B) 1,87% RS 188,70 1,87% R$ 198,07
c Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 72,81 0,65% RS 76,43
Cc.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 336,05 3,00% RS 352,75
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 560,09 5,00% R$ 587,92
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 968,95 8,65% R$ 1.017,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS$ 1.157,65 10,52% RS 1.215,17
BDI 11,53% 11,53%
Custo Mensal por empregado R$ 11.201,75 R$ 11.758,34
PRECO POSTO MES (RS) x 4 RS 44.807,00 RS 47.033,36
Bombeiro Civil Plantonista Diurno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO Repactuag¢do CCT 2024 Repactuag¢do CCT 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS$ 3.669,27 RS 3.852,73
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 1.100,78 30,00% RS 1.155,82
C Adicional noturno
D Outros (especificar no rodapé)




TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.770,05 R$ 5.008,55
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% R$ 397,35 8,33% R$ 417,21
Adicional de Férias 2,78% RS 132,61 2,78% RS 139,24
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,24% RS 202,25 4,24% RS 212,36
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo ?gm justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 17,17 0,36% RS 18,03
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 749,38 15,71% RS 786,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% R$ 954,01 20,00% RS 1.001,71
B Salario Educagdo 2,50% RS 119,25 2,50% RS 125,21
¢ Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 209,41 4,39% RS 219,88
D SESI ou SESC 1,50% RS 71,55 1,50% RS 75,13
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,70 1,00% RS 50,09
F SEBRAE 0,60% RS 28,62 0,60% RS 30,05
G INCRA 0,20% RS 9,54 0,20% RS 10,02
H FGTS 8,00% R$ 381,60 8,00% R$ 400,68
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 1.821,68 38,19% RS 1.912,77
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32
B.1 Desconto Auxilio Alimentagdo -RS 4,07 -RS 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77
D Plano Odontoldgico RS 12,81 RS 13,45
E Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,90% RS 3.393,59 53,90% RS 3.564,53
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 4,77 0,10% RS 5,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,48 0,01% RS$ 0,50
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,48 0,01% RS 0,50
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 152,64 3,20% RS 160,27
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 158,37 3,32% RS 166,28
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,91 0,04% RS 2,00
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 0,95 0,02% RS 1,00
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 2,86 0,06% RS 3,00
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 397,35 8,33% RS 417,21
B Auséncias legais 0,14% RS 6,68 0,14% RS 7,01
C Licenga paternidade 0,02% RS$ 0,95 0,02% RS 1,00
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 2,39 0,05% RS 2,50
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,26% RS 155,50 3,26% RS 163,28
F Auséncia por Doenga 0,28% R$ 13,36 0,28% RS 14,02
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 3,82 0,08% RS 4,01
H Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulq 3~+ Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,70% RS 81,09 1,70% RS 85,15
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 13,86% RS 661,14 13,86% RS 694,18
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 664,00 13,92% RS 697,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
Materiais e Equipamentos RS 19,95 RS 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTAL MODULOS 1 5 | rsoora1n | | RS 9.524,64
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% RS 90,74 1,00% RS 95,25
B Lucro 0,87% RS 79,73 0,87% RS 83,69
Subtotal (A + B) 1,87% RS 170,47 1,87% RS 178,94
C Tributos




c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 65,78 0,65% R$ 69,05
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 303,60 3,00% RS 318,67
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 506,00 5,00% R$ 531,12
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 875,38 8,65% RS 918,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS 1.045,85 10,52% RS 1.097,78
BDI 11,53% 11,53%
Custo Mensal por empregado RS 10.119,95 RS 10.622,41
VALOR POR PLANTAQ (TOTAL / 13 PLANTOES POR MES) R$ 778,46 R$ 817,11
Bombeiro Civil Plantonista Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO Repactuagdo CCT 2024 Repactuag¢do CCT 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (h:‘::ﬂ incidente (h:‘:‘:f)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 3.669,27 RS 3.852,73
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 1.100,78 30,00% RS 1.155,82
C Adicional noturno RS 566,80 RS 595,14
D Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 5.336,85 RS 5.603,69
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 444,56 8,33% RS 466,79
Adicional de Férias 2,78% RS 148,36 2,78% RS 155,78
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,24% RS 226,28 4,24% RS 237,60
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 19.21 0,36% RS 20,17
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 838,41 15,71% RS 880,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 1.067,37 20,00% RS 1.120,74
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 133,42 2,50% RS 140,09
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 234,29 4,39% RS 246,00
D SESI ou SESC 1,50% RS 80,05 1,50% RS 84,06
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 53,37 1,00% RS 56,04
F SEBRAE 0,60% R$ 32,02 0,60% RS 33,62
G INCRA 0,20% R$ 10,67 0,20% RS 11,21
H FGTS 8,00% RS 426,95 8,00% RS 448,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 2.038,14 38,19% RS 2.140,06
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32
B.1 Desconto Auxilio Alimentagdo -RS 4,07 -RS 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77
D Plano Odontoldgico RS 12,81 RS 13,45
E Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +2.3) 53,90% RS 3.699,08 53,90% RS 3.885,32
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 5,34 0,10% RS 5,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,53 0,01% RS 0,56
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,53 0,01% RS 0,56
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 170,78 3,20% RS 179,32
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 177,18 3,32% RS 186,04
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,13 0,04% RS 2,24
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 1,07 0,02% RS 1,12
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 3,20 0,06% RS 3,36
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 444,56 8,33% RS 466,79
B Auséncias legais 0,14% RS 7,47 0,14% R$ 7,85




C Licenga paternidade 0,02% RS 1,07 0,02% RS 1,12
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 2,67 0,05% RS 2,80
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,26% RS 173,98 3,26% RS 182,68
F Auséncia por Doenga 0,28% RS 14,94 0,28% RS 15,69
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 4,27 0,08% RS 4,48
H Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulc?’a‘N+Subm6dqu 4.1 sobre o custo de 1,70% R$ 90,73 1,70% RS 95,26
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,86% RS 739,69 13,86% RS 776,67
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 742,89 13,92% RS 780,03
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
B Materiais e Equipamentos RS$ 19,95 R$ 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTAL MODULOS 12 5 | | Rrs1004410 | | | Rr$10543,18
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% RS 100,44 1,00% RS 105,43
B Lucro 0,87% RS 88,26 0,87% RS 92,64
Subtotal (A + B) 1,87% RS 188,70 1,87% RS 198,07
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 72,81 0,65% RS 76,43
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 336,05 3,00% RS 352,75
c3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 560,09 5,00% RS 587,92
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 968,95 8,65% R$ 1.017,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS 1.157,65 10,52% RS 1.215,17
BDI 11,53% 11,53%
Custo Mensal por empregado R$ 11.201,75 R$ 11.758,34
VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 PLANTOES POR MES) R$ 861,67 R$ 904,49
Bombeiro Lider
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO Repactuagao CCT 2024 Repactuagdo CCT 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (h:‘::ﬂ i cidente (h:‘:‘:\‘S)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 4.547,13 RS 4.774,48
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 1.364,14 30,00% RS 1.432,34
C Adicional noturno
D Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 5.911,27 R$ 6.206,82
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% RS 492,41 8,33% RS$ 517,03
Adicional de Férias 2,78% RS 164,33 2,78% RS 172,55
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,24% RS 250,64 4,24% RS 263,17
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo §§m justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 21,28 0,36% RS 22,34
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 928,66 15,71% RS$ 975,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 1.182,25 20,00% RS 1.241,36
B Salario Educagdo 2,50% RS 147,78 2,50% R$ 155,17
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 259,50 4,39% RS 272,48
D SESI ou SESC 1,50% RS 88,67 1,50% RS 93,10
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 59,11 1,00% RS 62,07
F SEBRAE 0,60% RS 35,47 0,60% RS 37,24
G INCRA 0,20% RS 11,82 0,20% RS 12,41
H FGTS 8,00% R$ 472,90 8,00% RS 496,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 2.257,50 38,19% R$ 2.370,38
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32
B.1 Desconto Auxilio Alimentagio -R$ 4,07 -RS 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77




D Plano Odontolégico RS 12,81 RS 13,45
Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,90% RS 4.008,69 53,90% RS 4.210,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 5,91 0,10% RS 6,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,59 0,01% RS 0,62
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,59 0,01% RS 0,62
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 189,16 3,20% RS 198,62
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 196,25 3,32% RS 206,07
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,36 0,04% RS 2,48
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 1,18 0,02% RS 1,24
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 3,54 0,06% RS 3,72
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 492,41 8,33% R$ 517,03
B Auséncias legais 0,14% RS 8,28 0,14% RS 8,69
C Licenga paternidade 0,02% RS 1,18 0,02% RS 1,24
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 2,96 0,05% RS 3,10
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,26% RS 192,71 3,26% RS 202,34
F Auséncia por Doenga 0,28% RS 16,55 0,28% RS 17,38
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 4,73 0,08% RS 4,97
H Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mc’)dul(? 3~+ Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,70% RS 100,49 1,70% RS 105,52
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,86% RS 819,31 13,86% RS 860,27
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 822,85 13,92% RS 863,99
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
B Materiais e Equipamentos RS 19,95 RS 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTAL MODULOS 1a 5 R$ 11.027,16 | RS 11.575,37
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% RS 110,27 1,00% RS 115,75
B Lucro 0,87% RS 96,90 0,87% RS 101,71
Subtotal (A + B) 1,87% RS 207,17 1,87% R$ 217,46
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 79,94 0,65% RS 83,91
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 368,94 3,00% RS 387,29
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 614,91 5,00% RS 645,48
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 1.063,79 8,65% RS 1.116,68
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS 1.270,96 10,52% RS 1.334,14
BDI 11,53% 11,53%
Custo Mensal por empregado R$ 12.298,11 R$ 12.909,50
PRECO POSTO MES (R$) x 2 R$ 24.596,22 R$ 25.819,00
Bombeiro Mestre
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO Repactuagao CCT 2024 Repactuagdo CCT 2025
) ) Percentual Jornada semanal Percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (h;;:s) incidente (h:;’:s)
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 8.569,06 RS 8.997,51
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 2.570,72 30,00% RS 2.699,25
C Adicional noturno
D Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS$ 11.139,78 RS 11.696,76
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13¢ Salario 8,33% R$ 927,94 8,33% R$ 974,34
Adicional de Férias 2,78% RS 309,69 2,78% RS 325,17
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,24% RS 472,33 4,24% RS 495,94
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo ?gm justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 40,10 0,36% RS 42,11
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% RS 1.750,06 15,71% RS 1.837,56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 2.227,96 20,00% RS 2.339,35
B Salario Educagdo 2,50% RS 278,49 2,50% RS 292,42
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 4,39% RS 489,04 4,39% R$ 513,49
D SESI ou SESC 1,50% RS 167,10 1,50% RS 175,45
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 111,40 1,00% RS 116,97
F SEBRAE 0,60% RS 66,84 0,60% RS 70,18
G INCRA 0,20% RS 22,28 0,20% RS 23,39
H FGTS 8,00% RS 891,18 8,00% R$ 935,74
Subtotal 2.2 (A+...+H) 38,19% RS 4.254,29 38,19% RS 4.466,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS - RS -
Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 614,22 RS 645,32
B.1 Desconto Auxilio Alimentagdo -RS 4,07 -RS 4,07
C Assisténcia médica e familiar RS 184,55 RS 193,77
D Plano Odontolégico RS 12,81 RS 13,45
E Auxilio funeral RS 15,02 RS 16,45
F Outros (especificar no rodapé)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 822,53 RS 864,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,90% RS 6.826,88 53,90% RS 7.169,47
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,10% RS 11,14 0,10% RS 11,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 1,11 0,01% RS 1,17
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 1,11 0,01% RS 1,17
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 356,47 3,20% R$ 374,30
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,32% RS 369,83 3,32% RS 388,34
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,04% RS 4,46 0,04% RS 4,68
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% RS 2,23 0,02% RS 2,34
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 6,69 0,06% RS 7,02
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 927,94 8,33% RS 974,34
B Auséncias legais 0,14% RS 15,60 0,14% RS 16,38
C Licenga paternidade 0,02% RS 2,23 0,02% RS 2,34
D Aviso prévio trabalhado 0,05% R$ 5,57 0,05% RS 5,85
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢cdo 3,26% RS 363,16 3,26% RS 381,31
F Auséncia por Doenca 0,28% RS 31,19 0,28% RS 32,75
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,08% RS 8,91 0,08% RS$ 9,36
H Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médult?al+ Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,70% RS 189,38 1,70% RS 198,84
reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 13,86% RS 1.543,98 13,86% RS 1.621,17
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,92% RS 1.550,67 13,92% RS 1.628,19
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 68,15 RS 68,15
B Materiais e Equipamentos RS$ 19,95 RS 19,95
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,10 RS 88,10
TOTALMODULOS 1 a5 R$ 19.975,25 | R$ 20.970,86
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,00% RS 199,75 1,00% RS 209,71
B Lucro 0,87% R$ 175,52 0,87% RS 184,27
Subtotal (A + B) 1,87% RS 375,27 1,87% RS 393,98
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 144,80 0,65% RS 152,02
c.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 668,33 3,00% RS 701,64




c3 | Tributos Municipais - 1SS

5,00% RS 1.113,88 5,00% R$ 1.169,39

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 1.927,01 8,65% RS 2.023,05

| TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 10,52% RS 2.302,28 10,52% RS 2.417,03
BDI 11,53% 11,53%

Custo Mensal por empregado R$ 22.277,53 RS 23.387,89

PRECO POSTO MES (RS$) x 2 R$ 44.555,06 RS 46.775,78
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