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Processo Administrativo n? 04044-00015090/2025-26

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 54091/2025-SEEC, QUE FAZEM
ENTRE Sl O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF) E A
EMPRESA REAL JG FACILITIES S/A.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF), com sede no Distrito Federal, CEP
n2 70.075-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por DANIEL IZAIAS
DE CARVALHO, portador da cédula de identidade RG n2 1636356, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n? 835.635.631-87, na qualidade de
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de
2010, alterado pelo Decreto n2 44.486, de 02 de maio de 2023, e a empresa REAL JG FACILITIES S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.247.960/0001-62,
sediada no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante/DF, CEP n2 71.736.102, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por FLAVIA MACENA DE SOUSA, portadora da cédula de identidade n2 2.776.181, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n2
029.999.161-08, na qualidade de Diretora Administrativa Financeira, conforme atos constitutivos da empresa (186153329 - fl. 6), tendo em vista o que
consta nos Processos SEI n® 04033-00003275/2024-72 e n2 04044-00015090/2025-26 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente CONTRATO, decorrente do Edital Pregdo Eletrénico n2 90103/2024 -
COLIC/SCG/SECONT/SEEC, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacgdo e asseio (grupo 09), com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, a fim de atender as demandas da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,
nas condi¢des e especificacdes constantes no Termo de Referéncia (167392226), no Edital do Pregdo Eletrénico n2 90103/2024 -
COLIC/SCG/SECONT/SEEC (167392227) e seus anexos, na Ata de Registro de Preco n2 0082/2025 (167392228), na Solicitacdo de Saldo de Ata n2
2310/2025 (167577359) e na Proposta de Precos (167393896 - 186153500), no valor total de R$ 35.448.174,30 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e
quarenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e trinta centavos), conforme tabela abaixo:

1.2. Objeto da contratagdo:

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
Descrigdo: servigos de limpeza, conservagao e
asseio com fornecimento de mdo de obra,
9 materiais, equipamentos e insumos, grupo 9 Servigo 1 RS 1.181.605,81 RS 14.179.269,72 RS 35.448.174,30
(Brasilia, Cruzeiro e Sudoeste), Caracteristicas
Adicionais: demais especificagbes conforme
Edital e anexos.

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, a contar de 12 de dezembro de 2025, sendo prorrogavel por até 10 (dez) anos, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condig¢des e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do CONTRATO, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
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2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo do CONTRATO devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O CONTRATO ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este CONTRATO.

3.2. Das condigdes de execugao

3.2.1. A execugdo dos servigos tera inicio em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do Termo de Implantagdo ou da Ordem de Servigo,
posteriormente a assinatura do CONTRATO.

3.2.1.1 O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragao.
3.2.2. Podera ser emitido Termo de Implantagdo ou Ordem de Servigo que ndo contemple a totalidade da area CONTRATADA.

3.2.3. Os valores a serem pagos mensalmente corresponderdo a area autorizada no Termo de Implanta¢do ou na Ordem de Servigo.

3.3. Forma de prestag¢do dos servicos

3.3.1. A prestagdo do servico dar-se-a, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, ou conforme escala do 6rgdo atendido, com jornada de 44 horas
semanais, 12x36h Diurno, 12x36h Noturno, em horario e locais a serem definidos pela Administragdo.

3.3.2. Consideram-se como postos de trabalho:
3.3.2.1. 01 (um) posto de trabalho com jornada de trabalho de 44 horas semanais = 01 profissional;
3.3.2.2. 01 (um) posto de trabalho com jornada de trabalho de 12x36 horas = 02 profissionais;

3.3.3. Surgindo necessidade de alterag¢do no regime de prestacdo de servigos entre as cargas horarias de 44 horas semanais e 12x36h, diurno, desde
que devidamente motivada, havendo saldo remanescente, a CONTRATANTE podera realizar a alteracdo, adequando os valores do metro quadrado (m?).

3.4. Das rotinas a serem cumpridas

3.4.1. A prestagdo dos servicos serd realizada em conformidade com as especificagdes técnicas constantes no anexo do Termo de Referéncia, respeitada
a jornada de trabalho do regime de contratagdo, as caracteristicas do tipo de area a ser limpa, a produtividade e a frequéncia.

3.4.2. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em hordrios que ndo interfiram nas atividades normais da CONTRATANTE.
3.5. Preposto

3.5.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

3.5.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

3.6. Das rotinas de fiscalizagao

3.6.1. A execugdo do CONTRATO deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais setoriais do CONTRATO, ou pelos respectivos substitutos.
3.7. Da comissdo gestora dos contratos corporativos

3.7.1. S3o atribuicGes da Comissdo Gestora dos contratos corporativos, enquanto gestora do CONTRATO:

3.7.1.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do CONTRATO, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do CONTRATO para fins de atendimento da finalidade da administragdo,
conforme o inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n? 44.330/2023.

3.7.1.2. Acompanhar os registros realizados durante a fiscalizagdo da execu¢do do CONTRATO, de todas as ocorréncias e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso Il do art. 23 do Decreto Distrital n2
44.330/2023.

3.7.1.3. Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, conforme o inciso Il do art. 23 do
Decreto Distrital n2 44.330/2023.

3.7.1.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme o inciso VIII do art. 23 do Decreto
Distrital n2 44.330/2023.

3.7.1.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n2 14.133/2021, ou pelo agente, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso, consoante
ao inciso X do art. 23 do Decreto Distrital n2 44.330/2023.

3.7.1.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcdo, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto Distrital n® 44.330/2023.

3.7.1.7. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de orgamento e finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do CONTRATO ou instrumento equivalente.

3.7.2. Sdo atribuigOes da fiscalizagdo técnica, enquanto membros da comissdo gestora do CONTRATO corporativo:

3.7.2.1. Acompanhar a execugdo do CONTRATO, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no CONTRATO, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.



3.7.2.2. Anotar no histérico de gerenciamento do CONTRATO todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do CONTRATO, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

3.7.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificagGes para a corre¢do da execugdo do CONTRATO, determinando prazo para a
corregao.

3.7.2.4. Informar aos membros da comissdo gestora do CONTRATO corporativo, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

3.7.3. Sdo atribuicbes da fiscalizagdo administrativa, enquanto membros da comissdo gestora do CONTRATO corporativo:

3.7.3.1. Verificar a manutenc¢do das condigbes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, conforme o inciso Il
do art. 25 do Decreto Distrital n2 44.330/2023.

3.7.3.2. Verificar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias e realizar o gerenciamento da conta-depdsito vinculada.

3.7.3.3. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do CONTRATO atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando aos membros da comissdo gestora do CONTRATO corporativo para tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

3.8. Dos fiscais setoriais:

3.8.1. Os fiscais setoriais sdo responsaveis pelo acompanhamento da execugdo do CONTRATO nos aspectos técnicos e administrativos nas localidades
em que os servigos estdo sendo prestados.

3.8.2. Ao fiscal setorial compete:
3.8.2.1. Acompanbhar e certificar a prestagdo local do servigo contratado;

3.8.2.2. Garantir a correta execugdo dos servigos atentando-se pela adequada entrega do objeto contratado e atestando tais servicos mensalmente para
a liquidagdo e pagamento da despesa pela CONTRATANTE.

3.8.2.3. Observar os regramentos trabalhistas, precaver o desvio de fun¢do e garantir condices minimas de trabalho dos prestadores alocados no
ambito da unidade publica atendida por servigos continuados terceirizados.

3.8.2.4. Manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do CONTRATO, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou irregularidades observadas.

3.8.2.5. Verificar o periodo de substitui¢do e a vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execu¢do do CONTRATO.

3.8.2.6. Apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério (IMR), que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado a comissdo gestora do CONTRATO corporativo.

3.8.2.7. Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado, que tera efeito de recebimento provisério, contendo as ocorréncias do periodo, até o
terceiro dia Util do més seguinte a da prestagdo do servigo, ou sempre que solicitado ao fiscal técnico.

3.8.2.8. A fiscalizag¢do de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus gestores e fiscais, enquanto agentes de conformidade.

3.9. Do recebimento

3.9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais setoriais, mediante relatério circunstanciado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

3.9.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

3.9.2.1. Os fiscais setoriais do CONTRATO deverdo apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do CONTRATO;

3.9.2.2. Os relatdrios circunstanciados deverdo ser preenchidos pelo Sistema de Fiscalizagdo de Contratos Corporativos - SFCC, ou outro que vier a
substitui-lo. Em casos excepcionais de indisponibilidade de sistema, desde que permitidos pela Comissdo Gestora do CONTRATO, podera ser utilizado
outra forma de preenchimento e envio do relatério.

3.9.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

3.9.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

3.9.3.2. Emitir Relatdrio Analitico para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagGes apresentadas;
e

3.9.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

3.9.4. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de orgamento e finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

3.9.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

3.9.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga.

3.9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execu¢do do CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS 35.448.174,30 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e
trinta centavos), conforme proposta da CONTRATADA (167393896 - 186153500).

5.2. No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
CONTRATO.

6.2. Da liquidagao:

6.2.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis ou conforme normativas vigentes, contados a partir da entrega de toda a documentagdo
vélida para liquidagdo e pagamento da despesa, contados a partir do Ultimo documento valido para liquidagdo e pagamento da despesa.

6.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.2.2.1. O prazo de validade;

6.2.2.2. A data da emissdo;

6.2.2.3. Os dados do CONTRATO e da CONTRATANTE;

6.2.2.4. O periodo respectivo de execugdao do CONTRATO;

6.2.2.5. O valor a pagar; e

6.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

6.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢do da regularizagdo da situagdo,
sem 6nus a3 CONTRATANTE.

6.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes certiddes:

6.2.4.1. Certiddo junto a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

6.2.4.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) junto a Caixa Econdmica Federal;

6.2.4.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND) junto a Justiga Trabalhista;

6.2.4.4. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil;

6.2.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

6.2.6. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATADA devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para serem
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.2.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.2.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do CONTRATO, caso
a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

6.2.9. O pagamento sera realizado mensalmente, por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

6.2.9.1. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que nio
mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no ambito deste ente federado, nos termos do Decreto n2 32.767, de
17/02/2011.

6.2.9.1.1. Excluem-se do item anterior:
I. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prépria, sé possam ser
movimentados em instituicGes bancdrias indicadas nos respectivos documentos;

Ill. Os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ou representacdes no Distrito Federal e que venceram
processo licitatério no ambito deste ente federado.

6.2.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
6.2.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

6.2.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.2.13. As condi¢Bes de pagamento seguem as normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal,
conforme Decreto Distrital n2 32.598/2010, e alteragdes vigentes.

6.2.14. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto



Distrital n2 37.121/2016.
6.3. Cessdo de crédito

6.3.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos nas
normas que regem a matéria, conforme as regras deste presente tépico.

6.3.2. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

6.3.3. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
CONTRATO administrativo.

6.3.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigSes de habilitagdo por parte da CONTRATADA
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, nos termos do Parecer JL-01, de
18/05/2020.

6.3.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ses ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo (Instru¢gdo Normativa
SEGES/ME n2 82, de 21/02/2025).

6.3.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.
6.4. Conta-depdsito vinculada

6.4.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlI da Instrugdo Normativa n2 05/2017 - SEGES-MPDG, aplicavel por forga do art. 12 da IN
SEGES/ME n2 98/2022, sdo as estabelecidas neste CONTRATO e no Termo de Referéncia.

6.4.2. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636/2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da
CONTRATADA vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do CONTRATO e depositadas em conta vinculada de instituigdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja regulamentagdo daquele diploma legal:

6.4.2.1. 132 salario;

6.4.2.2. Férias e Abono de Férias;

6.4.2.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

6.4.2.4. Impacto sobre férias e 132 saldrio.

6.4.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6.4.4. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a implementagdo
operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n? 34.649/2013, que regulamentou a Lei Distrital n2 4.636/2011 no
ambito do Distrito Federal.

6.4.5. Eventuais despesas para abertura e manutencgdo da conta vinculada deverao ser suportadas pela empresa CONTRATADA, em atengdo ao inciso I,
do art. 12, do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

6.5. A medigdo dos resultados obedecera o disposto no item 8 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
da CONTRATADA.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo CONTRATO;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n?
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mado de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n?
14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n?
14.133/2021).

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuarad a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo CONTRATO.



7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do CONTRATO em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
comprovagado pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

1) a demonstragdo objetiva dos precgos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracdo;

1) as particularidades do CONTRATO em vigéncia;

1) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

IV) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

7.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacdo.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.13. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual,
sob pena de preclusao.

7.14. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.15. A extingdo do CONTRATO ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida
por meio de termo indenizatdrio.

7.16. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 dias, contados da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdo dos custos.

7.18. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133/2021.

7.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao
valor contratado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o CONTRATO e seus anexos;
8.2. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2
14.133/2021;

8.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢es estabelecidos no presente
CONTRATO e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste CONTRATO;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria- Geral do Distrito Federal para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente CONTRATO, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.9.1. A Administragdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.12. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pela CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2¢, da Lei n2 14.133/2021.
8.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei n2 14.133/2021):

8.13.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.13.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

8.13.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;

8.13.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.13.5. Demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;



8.13.6. Prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administragdo na gestdo interna da CONTRATADA;

8.13.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.13.8. Promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.13.9. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

8.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

8.15. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho sera prestado, devendo ter a aprovagdo do gestor do CONTRATO de forma antecipada e que
devera ser avisada com antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

8.16. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no CONTRATO e seus anexos.

8.17. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6, do
Anexo XI, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.18. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.18.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte, vale-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

8.18.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.18.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do CONTRATO.

8.19. Analisar, quando da extingdo ou rescisdo do CONTRATO de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta)
dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”, do Anexo VIII-B — Fiscalizacdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n2
05/2017, prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

8.20. Quando da formalizagdo das contratacdes, a CONTRATANTE devera avaliar a necessidade de se exigir a implementagdo do Programa de
Integridade das empresas a serem CONTRATADAS pela Administragdo Publica do Distrito Federal, nos termos do art. 13-A da Lei n2 6.112/2018,
alterada pela Lei n2 6.308/2019, bem como pelos Decretos n2 40.338/2020, n2 12.304/2024, n2 12.311/2024 e pelo Decreto n2 12.343/2024 ou demais
normas que atualizem os valores minimos para apresentagdo do Programa de Integridade.

8.21. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do
CONTRATO, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. Executar os servigos conforme especificado, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme o Termo de
Referéncia.

9.2. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento empreendido pela CONTRATANTE.

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do CONTRATO, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com os art. 14, 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.

9.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor.

9.7. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento e qualificagdo dos empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sem
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as substituicées.

9.8. A CONTRATADA devera implementar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual.
O treinamento deverd contemplar os seguintes contetidos minimos:

9.8.1. Postura e comportamento profissional;
9.8.2. Técnicas de limpeza geral;

9.8.3. Sustentabilidade: redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

9.8.4. Seguranca do trabalho: utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e de protecdo coletiva (EPC), informagdo ao empregado dos riscos
ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiente) e outras informacdes
pertinentes;

9.9. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emissdo de certificado a ser entregue aos participantes e copias para o fiscal do
CONTRATO. No caso da entrada de novos empregados, os mesmos deverdo receber treinamento para a execugdo de suas tarefas. Os treinamentos
devem ser concluidos até 90 (noventa) dias do inicio do trabalho no Orgdo CONTRATANTE.

9.10. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto Distrital n2 32.751/2011 e do art. 79, I, da Lei n2 14.133/2021.



9.11. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e, se necessario, Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

9.11.1. Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI), a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més de prestacdo dos servigos e sempre
que solicitado pela CONTRATANTE:

1) Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente
termo;

1) Certificado de Aprovagdo (CA) dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante o periodo de execugdo dos servigos.
9.11.2. Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:

1) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus empregados.

1) Exigir seu uso.

IIl) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo érgdo nacional competente em seguranga e saude no trabalho.

IV) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagdo adequado.

V) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

VI) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengdo periddica.

VIl) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

9.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
CONTRATANTE.

9.13. Apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g”, do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN
SEGES/MP n2 05/2017, se regida pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT).

9.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

9.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

9.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
9.13.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do CONTRATO.

9.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdio do CONTRATO
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do CONTRATO de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do CONTRATO
administrativo.

9.15. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengcas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do CONTRATO, sendo que a ndo substituicdo acarretard em glosa na
fatura, de acordo com o item 5.114 do Termo de Referéncia.

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

9.17. N@o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios.

9.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.19. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.19.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE, a exemplo da falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.20. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do érgao.

9.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.22. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do CONTRATO, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste CONTRATO e no Termo de Referéncia.

9.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

9.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao CONTRATO de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, a seguinte medida:

9.25.1. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.26. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto do CONTRATO.

9.27. Para a realizagdo do objeto do CONTRATO, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de que a mesma possui ou instalara escritério no Distrito
Federal com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos



pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.
9.28. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela CONTRATANTE, para representar a CONTRATADA na execug¢do do CONTRATO.
9.29. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE.

9.30.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

9.30.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item anterior, sem a regulariza¢do da falta, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
CONTRATO, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

9.30.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

9.31. Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

9.32. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do CONTRATO.

9.33. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18, da Lei Complementar n?
123/2006.

9.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excec¢des previstas no § 5.2-C, do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo dos arts. 17, inciso XlI, 30, §12, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida Lei Complementar.

9.35. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

9.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

9.37. A CONTRATADA arcara com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apés o término do pacto firmado com a
CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de normas vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e outros.

9.38. A CONTRATADA isenta integralmente a CONTRATANTE de eventuais agdes trabalhistas que possam incorrer tanto durante a execug¢do, bem como
aquelas que porventura possam vir a surgir apds o término do CONTRATO.

9.39. Sujeitar-se a retengdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, até a comprovagdo (i) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (ii) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

9.40. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que
comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade
apontada como insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.41. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
9.41.1. Realizagdo da pericia;

9.41.2. Entrega do laudo pericial;

9.41.3. Validagdo do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.

9.42. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a CONTRATADA obrigada a paga-lo aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto desta
licitagdo que tenham direito a percep¢do do mesmo, desde o inicio de sua execugdo.

9.43. A CONTRATADA terd direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO, somente se o laudo pericial
for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do CONTRATO, ndo passivel de prorrogagao.

9.44. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data
de apresentacgdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

9.45. A ndo apresentagdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do CONTRATO, ensejara sang¢oes a
CONTRATADA pelo descumprimento parcial do CONTRATO.

9.46. A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funcionarios.

9.47. Em caso de alteracdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanca nas atividades exercidas, a CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica,
conforme previsto no paragrafo 3.2, do Art. 58, da Lei 8.213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogével, a
contar da data do evento que Ihe deu causa, para ser entregue a CONTRATANTE.

9.48. A CONTRATADA tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO, a partir da data da alteragdo
no ambiente de trabalho e/ou da mudanga nas atividades exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

9.49. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data
de apresentagdo do laudo pericial junto a unidade fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

9.50. Manter quantitativo de funcionarios alocados no CONTRATO, conforme informado na planilha final homologada no Pregdo ou posteriormente
atualizada por acréscimos e supressoes, sob pena de glosa das faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada no
Pregdo ou posterior atualizagdo por acréscimos e supressdes. Ademais, as glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-se como referéncia
0s pregos unitarios dos postos ndo alocados, excluindo-se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

9.51. N3o serdo considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e atestados, aviso prévio ndo trabalhado, férias ou afastamento por
licengas.



9.52. O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funciondrio seguira as regras previstas no item 5.114 do Termo de Referéncia.

9.53. Apresentar Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da assinatura do CONTRATO, o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus
funcionarios dentro das faixas remuneratérias inerentes ao adicional de insalubridade:

9.53.1. A CONTRATADA estara ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estara condicionado a analise e validagdo perante a Divisdo
de Segurancga do Trabalho da CONTRATANTE, a qual emitira o documento final quanto as informagGes apresentadas neste documento.

9.53.2. Este Laudo devera validar a informagdo dimensionada na proposta da CONTRATADA quanto ao numero de funcionarios alocados na prestagdo
dos servigos e suas respectivas faixas remuneratdrias no que tange ao adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a
metodologia de trabalho a ser adotada pela CONTRATADA, no que tange a alocagdo destes funciondrios nas areas de maior ou menor incidéncia deste
adicional.

9.54. A CONTRATADA devera respeitar as disposicdes normativas previstas na Lei Distrital n2 4.799/2012, que trata da obrigatoriedade do fornecimento
de Plano de Saude aos funciondrios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito
Federal.

9.55. A CONTRATADA apés a assinatura do CONTRATO, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei n? 6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019, bem como nos Decretos n° 40.338/2020, n? 12.304/2024, n2
12.311/2024 e pelo Decreto n 12.343/2024 ou demais normas que atualizem os valores minimos para apresenta¢do do Programa de Integridade.

9.56. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do CONTRATO.

9.57. Da reserva de vagas nos postos de trabalho:
9.57.1. A CONTRATADA deverd observar os seguintes critérios na contratacdo de seus empregados:

9.57.2 Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou encerrado, nos termos da Lei Distrital ne
4.794/2012.

9.57.2.1. N3o preenchidos todos os cargos e/ou postos na sele¢do dos empregados, contratar prioritariamente os trabalhadores j inscritos no cadastro
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, em consonéncia com a Lei Distrital n® 4.766/2012.

9.57.3. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do CONTRATO, a reserva de vagas para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar
previstas na legislagdo (Lei n2 7.456, de 28/02/2024).

9.57.4. Respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n2 5.757/2016, que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de dependentes quimicos no
mercado de trabalho.

9.57.5. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital, para pessoas em situagdo de rua.

9.57.6. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a CONTRATADA tiver 100 ou mais empregados, fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

1) até 200 empregados 2%,;
1) de 201 a 500 3%;

1) de 501 a 1.000 4%;

IV) de 1.001 em diante 5%.

9.57.7. Nos termos da Lei Distrital n2 4.118/2008, assegurar o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de 40 (quarenta) anos
nas contratagGes de servigos que incluam o fornecimento de mao-de-obra.

9.58. Da sustentabilidade

9.58.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22, da Lei Distrital n2 4.770, de 22/02/2012, com
vistas a convergéncia ao art. 22 do Decreto Distrital n2 44.330, de 16/03/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 01/04/2021, no ambito da
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a implementagdo de critérios, praticas e a¢des de
logistica sustentavel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

9.59. Dos locais de prestagdo dos servigos
9.59.1. Os locais de prestagdo dos servigos constam relacionados no anexo do Termo de Referéncia.

9.59.2. A listagem de locais e enderegos podera sofrer alteragdes, resultando em acréscimo ou supressdo na quantidade de metros quadrados das areas
inicialmente aferidas, considerando eventuais modificagdes na estrutura administrativa dos Orgdos atendidos pelo(s) contrato(s) corporativo(s) desta
CONTRATANTE.

9.59.3. No caso de alteragBes na estrutura da administragdo que impliquem na criagdo de novas unidades, independente do local/regido que ocorra, a
implantacdo devera ser efetivada pelo grupo e empresa que obtiver o valor por metro quadrado (m?) mais vantajoso para a Administrag3o.

9.59.4. No caso de mudanca de endere¢o entre grupos, e nesse novo local ja existir outro prestador de servi¢o, como, por exemplo, em Complexos
Administrativos ou Edificios Comerciais, aquele que ja atua no local abarcard todo o servigo, e a empresa que anteriormente atendia deixara de ser
detentora da localidade e sua metragem sera restituida ao saldo do CONTRATO.

9.59.5. AlteragGes na estrutura da Administragdo que impliquem apenas mudanca de enderego ndo serdo tratadas como novas unidades, independente
do local/regido que ocorra a mudanga, e a localidade permanecera pertencendo ao mesmo grupo licitado, desde que o novo enderego n3o esteja
sendo atendido por outro grupo.

9.59.6. As localidades que forem desativadas terdo suas respectivas metragens restituidas ao saldo do CONTRATO, para utilizacdo e atendimento em
novas estruturas a serem inauguradas.

9.59.7. A CONTRATADA deve estar ciente e ndo podera recusar que a Administragdo poderd, em virtude do principio da oportunidade e conveniéncia,
remanejar os postos de servigos para qualquer area do Distrito Federal, obedecendo aos parametros delineados neste CONTRATO.

9.60. Dos uniformes

9.60.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo/entidade CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as esta¢Bes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.60.2. O uniforme devera compreender as pecgas do vestuario prevista na tabela 5.17 do Termo de Referéncia.
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9.60.3. A CONTRATADA devera disponibilizar uniforme e equipamento de protegdo individual (EPI) condizente com as atividades a serem realizadas
pelos colaboradores.

9.60.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso
ndo correspondam as especificagdes.

9.60.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragGes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE.

9.60.6. Os uniformes deverao ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacgdo.

9.60.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.60.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do CONTRATO.

9.60.9. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
9.61. Dos materiais a serem disponibilizados

9.61.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas especificacdes minimas estabelecidas neste CONTRATO e no Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.61.2. Para a execugdo do objeto, a CONTRATADA deverd estar provida de recursos (maquinarios, equipamentos ou veiculos) que permitam o
recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser produzidos na execugdo dos trabalhos previstos neste instrumento, sendo vedada a
utilizagdo de recursos que produzam ruidos e venham a atrapalhar as atividades administrativas da CONTRATANTE.

9.61.3. A relagdo de materiais a serem disponibilizados pela CONTRATADA para a execugdo dos servi¢os juntamente com as especificagdes minimas
encontram-se relacionadas no Anexo VI - Relagdo de Materiais e Equipamentos prevista no Edital e seus anexos.

9.61.4. A CONTRATADA é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execugdo dos servicos, se responsabilizando pelos custos, nos
termos deste CONTRATO.

9.61.5. A relagdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigagdo da CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos
necessarios para a correta prestagdao dos servigos, como por exemplo: aspirador de pé, carrinhos de limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de alta
pressdo, maquina de varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo extensdo telescépica), espanador eletrostatico, etc.

9.61.6. A CONTRATADA devera obedecer as normas de seguran¢a e medicina do trabalho para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o
fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execu¢do dos servigos, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessdrio, de
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

9.61.7. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condiges
de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente quando de sua constatagao.

9.61.8. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.
9.62. Das obrigagoes e responsabilidades da CONTRATADA na observagdo de boas praticas ambientais

9.62.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo pautam-se em alguns pressupostos e
exigéncias que deverdo ser observados pela CONTRATADA, tais como:

9.62.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e
reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

9.62.1.2. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manuteng¢do constante das instalagdes, tais como:
1) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;

11) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

1Il) Ldmpadas queimadas ou piscando;

IV) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

V) Tomadas e espelhos soltos;

VI) Fios desencapados;

VIl) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

9.62.1.3. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

9.62.1.4. Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA.

9.62.1.5. Verificar, ao remover o pé de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou
aparelhos equivalentes.

9.62.1.6. Realizar vistorias e, se for o caso, manuteng¢des periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e
nas escovas das enceradeiras, etc., verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos
sistemas de protecdo elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

9.62.1.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separac¢do de residuos sélidos, conforme orientagGes
da CONTRATANTE, desenvolvendo as seguintes atividades:

1) Coleta de residuos nas categorias: i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii) papéis, de acordo com o especificado no Anexo V - Especificagdes Técnicas
para Execugdo dos Servigos;

1) Coleta especifica de volumes maiores de recicldveis nos setores que necessitarem, quando solicitado;
11l) Repasse aos funcionarios sobre as campanhas produzidas pela CONTRATANTE referentes a Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;

IV) Participagdo dos funciondrios em palestras ou outros eventos relacionados ao funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria quando assim orientado
pela CONTRATANTE;

V) Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para diferenciar do lixo comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.



9.62.1.8. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitarios a CONTRATADA devera:
1) Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando n&o disponivel no mercado distribuidor.
1) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

I1) Observar rigorosamente, quando da aplicacdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n2 6.360, de 23/09/1976, do
Decreto n2 8.077, de 14/08/2013 e as prescri¢des da Resolugdo RDC n2 13, de 28/02/2007 ou de normas que a sucedam, cujos itens de controle e
fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE sdo os anexos da referida resolugdo.

IV) N&o utilizar, na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA n2? 913, de 25/06/2001, os saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo
art. 5.2 da Resolugdo 336, de 30/7/1999, alterada pela Resolugdo RDC n2 184, de 22/10/2001 ou de normas que a sucedam.

V) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia
Sanitéria n2 8, de 10/04/1987.

VI) Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n2 1, de 04/04/1979.

VIl) Observar a Resolugdo RDC n2 46, de 20/02/2002, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro, quanto da aplicagdo do alcool.

VIII) Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo RDC n2 648, de 24/03/2022 ou de normas
que a sucedam, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos de cancer.

9.62.1.9. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente
que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n? 20, de 07/12/1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam
atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

9.62.1.10. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.

9.62.1.11. A CONTRATADA deve informar de maneira documental a CONTRATANTE sobre a existéncia de pontos de agua parada que persistam por mais
de trés dias. Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros do mosquito Aedes aegypti.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
CONTRATO, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O CONTRATO esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI1)

11.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de CONTRATO, prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual/global do CONTRATO, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no art. 96 da Lei n? 14.133/2021.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverad ter validade durante a vigéncia do CONTRATO e por mais 90 (noventa) dias apos
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do CONTRATO principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigGes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste CONTRATO.

11.5. Na hipotese de suspensdo do CONTRATO por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a CONTRATADA ficard desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.



11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO e do ndo adimplemento das demais obrigages nele previstas;
11.6.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

11.6.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE em conta especifica, com corre¢cdo monetaria.

11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar
no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n? 14.133/2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
CONTRATO de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n2 662, de 11/04/2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do CONTRATO.

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do CONTRATO ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do CONTRATO de trabalho.

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao CONTRATO no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.19. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a CONTRATADA.

11.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste CONTRATO.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente neste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, se a CONTRATADA:
a) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO;

b) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do CONTRATO;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do CONTRATO;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

12.2. Serdo aplicadas as seguintes sangdes a CONTRATADA que incorrer nas infragGes acima descritas:

| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133/2021);

v,

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste CONTRATO, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133/2021);

Il - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
CONTRATO, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133/2021).

IV - Multa:

(1) Moratédria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do CONTRATO, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.
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a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”, de 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO.
(4) Compensatdria, para a inexecug¢do total do CONTRATO prevista na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO.
(5) Para infragdo descrita na alinea “b”, a multa serd de 3% (trés por cento) do valor do CONTRATO.

(6) Para infragGes descritas na alinea “d”, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor do CONTRATO.

“un

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a”, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor do CONTRATO, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. Nos termos do art. 50 da Lei n2 14.133/2021, serd aplicada a CONTRATADA que n3o apresentar, quando solicitado pela Administragdo,
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do CONTRATO, a sangdo de multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

(2) O atraso injustificado somente serd considerado apds o prazo final estabelecido para apresentagdo da documentagdo acrescido do prazo para
resposta a primeira diligéncia feita a CONTRATADA.

(3) O atraso superior a 60 (sessenta) dias implicard na aplicagdo da multa de 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO e impedimento de licitar e
contratar por até 3 anos, além de autorizar a Administragdo a promover a extingdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp&e os incisos | e Il do art. 137 da Lei n2 14.133/2021.

12.4. A aplicagdo das sang¢des previstas neste CONTRATO ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado
a CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n® 14.133/2021).

12.5. Todas as sangbes previstas neste CONTRATO poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133/2021).

12.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art.
157, da Lei n2 14.133/2021).

12.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE
a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n?
14.133/2021).

12.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n® 14.133/2021.

12.9. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133/2021).

12.10. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n? 14.133/2021).

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

12.12. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo CONTRATO ou de outros
contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de
13/04/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O CONTRATO serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.

13.2. O CONTRATO podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o CONTRATO ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do CONTRATO, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA
pela CONTRATANTE nesse sentido, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do CONTRATO ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O CONTRATO podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o CONTRATO.

13.5.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

1) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

1) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1) IndenizagGes e multas.

13.7. A extingdo do CONTRATO ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n2 14.133/2021).

13.8. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd
dar ensejo a extingdo do CONTRATO por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do CONTRATO de
trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisdrias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, I, b, da Lei n? 14.133/2021); e

13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.12. Na hipédtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagSes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do CONTRATO,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.13. A CONTRATANTE podera ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n2
14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do CONTRATO.

13.14. O CONTRATO podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do CONTRATO, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria (185893339):
I. Unidade Orgamentadria: 19.101

II. Fontes de Recursos: 1610

Ill. Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

IV. Natureza da Despesa: 3.3.90.39

V. Nota de Empenho: 2025NE25912 (185944009)

14.1.1. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica
da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133/2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na

forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF conforme disposto no art. 52 do Decreto n? 44.162, de
25/01/2023 e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atenc3o ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021, e ao art. 82, §22, da Lei n? 12.527/2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n?

7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste CONTRATO que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n? 38.365/2017, fica proibido o uso ou emprego de contelddo
discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do CONTRATO e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metafdrica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.2. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do CONTRATO e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis,
conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

19.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n® 34.031/2012).

19.4. Deverdo ser observadas as praticas de preven¢do e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2
46.174/2024.

19.5. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retencdo proviséria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei n? 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a CONTRATADA fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsével, a regularidade no
atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, sendo que eventuais irregularidades devem
ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.7. O ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do CONTRATO por parte da
Administragdo Publica.

19.8. Esta contratagdo devera obedecer ao regramento presente no Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibigdo de participagdo,
direta ou indiretamente, de licitagdo, contratacdo, execucdo de obra ou servigco e do fornecimento de bens a eles necessarios, agentes publicos de
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela contratagdo.

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Diretora Administrativa Financeira
Representante legal da CONTRATADA

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal
Representante legal da CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA MACENA DE SOUSA, Usuario Externo, em
05/11/2025, as 09:10, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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