GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL }
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060”

QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 018/2013 - SEPLAN, nos
termos do Padrio n° 13/2002.

Processo n° 410.000.635/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA — Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS, portadora da cédula de
identidade RG n.° 973.748, expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n?°
490.644.281-15, na qualidade de Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao,
conforme delegacdo de competéncia prevista no artigo 31, do Decreto n.° 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, referente as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas e
Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a empresa SERVEGEL - APOIO
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, com sede no SAAN -
Quadra 03, Conjunto 570, Loja 02, Térreo-Parte - Brasilia — DF, CEP: 70.632.300 inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 01.608.603/0001-33, doravante denominada CONTRATADA,
representada por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO, RG 1.112.680, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.° 505.562.071-49, na qualidade de Sécio
Proprietério.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto
2.1 O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1.1 Alterar o polo contratante do contrato originario, para transferir a representagio
do Distrito Federal a Secretaria de Estado Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme
reestruturagdo administrativa estabelecida pelo Decreto n°. 36.825, de 22 de outubro de 2015,
publicado no DODF n° 205, de 23/10/2015, pagina 09 a 17, passando a ter a seguinte redagao:
“O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO com sede nesta capital,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por LEANY BARREIRO DE

SOUSA LEMOS, portadora da cédula de identidade RG n.° 973.748, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.° 490.644.281-15...”

2.1.2 Repactuar o Contrato, nos termos do Parecer n® 533/2015 PROCAD/PGDF,
fls. 3201 a 32235, Clausula Quinta do ajuste ¢/c com art. 40, inciso XI, da Lei 8.666/93 e nos
11m1tes da Convenqao Coletlva de Trabalho/2015 (ﬂs 3111 a 3124), paraopenodo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL o
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

01/01/2015 a 31/12/2015, celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio,
Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizdveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr.
de Empr. De Asseio, Conservago, Trab. Temporério, Prest. Servigos e Serv. Terceirizaveis
do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em
09/02/2015, sob o numero DF000131/2015, passando o valor anual do Contrato de
R$10.124.444,04 (dez milh3es, cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e quatro centavos), para o montante ajustado de R$11.025.258,36 (onze milhdes, vinte e
cinco mil, duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) com seus efeitos
financeiros a partir de 02/01/2015. O acréscimo corresponde a 8,90% (oito inteiros e seis
centésimos por cento), equivalente a R$900.814,32 (novecentos mil, oitocentos e quatorze

reais e trinta e dois centavos) sendo que o valor total devido para o periodo de 02/01/2015 a
31/12/2015 ¢é de R$898.392,78 (oitocentos e noventa e oito mil, trezentos e noventa e dois
reais e setenta e oito centavos), conforme anexo e detalhamento a seguir:

e

| - MAO-DE-OBRA UNIT. RS MENSAL R$ ANUAL
Servente 44 H (N) RS 2.973,67 RS 639.339,05 | RS  7.672.068,60
Servente 44 H (GF) RS 3.008,11 RS 150.405,50 | RS  1.804.866,00
Servente 12x36 H Diurno (N) RS 5.296,88 1 RS 5.296,83 | RS 63.562,56
Encarregado 44 H RS 4.423,84 11 RS 48.662,24 | RS 583.946,88
A VALOR MENSAL RS 843.703,67 | L
B | : ‘RS 10.124.444,04.

| - MAO-DE-OBRA RS MENSAL RS ANUAL
Servente 44 H(N) RS 3.218,16 90 RS 289.634,40 RS 3.475.612,80
Servente 44 H (N) Externo RS 3.247,02 125 RS 405.877,50 | RS 4.870.530,00
Servente 44 H (GF) Externo RS 3.281,74 50 RS 164.087,00 | RS  1.969.044,00
Servente 12x36 H Diurno (N) Exteno RS 5.769,64 1 RS 5.769,64 | RS 69.235,68
Encarregado 44 H RS 4.828,79 1 RS 4.828,79 | R$ 57.945,48
Encarregado 44 H Externo RS 4.857,42 10 RS  48.574,20 | RS 582.890,40
C VALOR MENSAL R$ 918.771,53
D |VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 11.025.258,36'
E |DIFERENCA DE AJUSTE ANUAL - CCT 2015 {D-B) RS 900.814,32
F _|DIFERENCA DE AJUSTE MENSAL (C - A) RS 75.067,86
G _|DIFERENCA PARA O PERIODO DE 02 A 31 JANEIRO 2015 (30 dias) (F/31*30) RS 72.646,32
H_|[DIFERENCA PARA O PERIODO DE FEVEREIRO A DEZEMBRO (11 meses) (F 11) R$ 825.746,46
| |DIFERENCA TOTAL DEVIDA DE 02 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO/2015 (G + H) RS 898.392,78
[MAJORAGAO 8,90%
2.2 A COMISSAO EXECUTORA dever glosar os valores referentes ao item

capa de chuva € protetor solar , Caso a contratada nao comprove o fornec1mento do mesmo.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 3
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”

2.3 A COMISSAO EXECUTORA devera verificar a real necessidade de
fornecimento do item “capa de chuva e protetor solar”, nos quantitativos e localidades

informadas pela Contratada, em no maximo 60 dias da assinatura desse termo.

2.4 A COMISSAO EXECUTORA incumbe nio se descuidar da efetivagfio das
glosas, principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas

dos valores repactuados.

2.5 A COMISSAO EXECUTORA devera solicitar, por amostragem, a comprovagédo de
pagamento dos encargos e/ou majoragdes acolhidos na repactuagio consubstanciada na CCT/2015, de
forma que apés 120 dias, da assinatura deste termo, todos os empregados tenham tido sua

remunerago examinada.

2.6 A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo
contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art. 56, da
Lein® 8.666, 21 de junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Dotagiio Or¢amentiria

A despesa decorrente da presente alteragfio correrd a conta da seguinte Dotag&o

Or¢amentdria:
[ — Unidade Orgamentéria: 32.101
IT - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.3869
IIT — Natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV — Fonte de Recursos: 100
V — Nota de Empenho: 2015NE00685

CLAUSULA QUARTA - Do praze de vigéncia

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - Da Ratificagiio

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o
presente Termo Aditivo.
CLAUSULA SEXTA - Da Publicagiio e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada & publicagéo resumida do instrumento

pela Admmlstrac;ao na Imprensa Oﬁ01al até o qumto d1a util do més segumte ao de sua
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL :
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060”

assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apés o que deverd ser
providenciado o registro na Subsecretaria de Administragio Geral, da Secretaria de Estado de

Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal.

Brasilia (DF), de dezembro de 2015.
Pelo Contratante:

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Pela Contratada:

BN

\/bmg
MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO

Socio Proprietario da Empresa
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL :
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

“Havendo lrregularldades neste mstrumento, entre em contato com a Ouwdor/a de Combate a Corrupt;ao, no te/efone 0800 6449060”

ANEXOI
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CCT 2015+ GERR
AREA INTERNA

Planilha de Custo e Farmagio de Pregos - 1 Servente com jornada de
44 horas semanals « Area Interna

.
Mdédiilo 1. Co ‘daRer Y :
A |Saldrio Base 100,00% | 873,60 100,00% | 952,22
B |Adcional de Insalubridade - Sumula 448 TST 0,00% 0.00 0,00% 0.00
Total'da'Remuneragio= Médilo 1(R$) e ! o lie73e0 il 962,22
Médiilo 2; Beneficios MensaisieiDIArios:
A [Transporte 156,00 156,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) -52,42 -57.13
C __ [Auxilio Alimentagéo 440,00 528,00
D Fundo Social e Odontoldgico 4,50 4,50
£ Seguro de Vida . 7.50 7.50
F Plano de Satde (Lei n° 4,799 de 29/03/2012) 150,00 150,00
Total de'Beneficlos:Mensais o Diarios = Médulo 2 (R$ o it 706,88 B 788,87
Médulo 3 ‘InslmMos Diverso: 1
A Uniformes 33,10 33,10
B8 Equipamentos 8,37 8,37
C Material de Limpeza 198,45 198,45
D Capa de chuva e protetor solar (CCT/2015, cléusula 469, §2° -
Totalide Insumos Diversos = Médulo 3 (R$) : poof2se, 02 v 239,92
Submédulo 4.1= Encargos Prevldenclérlos e FGTS
A __[INSS 20,00% | 174,72 20,00% | 190,44
B SESiou SESC ou SEST 1,50% 13,10 1,50% 14,28
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 8,74 1,00% 9,52
D INCRA 0,20% 175 0,20% 1,90
1= Salario Educagio 2,50% 21,84 2,50% 23,81
F FGTS 8,00% 69,89 8,00% 76,18
G RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% 26,21 3.00% 28,57
H SEBRAE 0,60% 5,24 0,60% 57
Total Encargos Previdenciarios e FGTS . S| 35:80% |iaztias | [ 36,8091 350,41
Submdédulo 4.2:~ 13° Saléno e Adlcnonal dé Férlas :
A 13° Salério 8,33% 72,77 8,33% 79.32
B Adicional de Férias 2,78% 24,29 2,78% 26,47
C___[incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férlas 4,09% 3573 4,09% 38,95

Tolal 139 Salario e Adicional’de Férias 2 Stibm 6diilo; 4325797
Submddilo’ 4.3 < Afastamento-Maternidade:

A ]Afastamemo Maternidade 0.07%[ 0.61 0.07% 0,67

16,20%: | 115,20% 1 144,74 -

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento mat 0,03% 0,26 0,03% 0,29
Total Afastamento’Matemidade = Submodulo 4;3 (R$)? LQ,ﬂO“/o—_},—g:'O,SZ = 0,10%%|.%:0,96
Submédulo 4.4"= Provisdo-para Rescsséo BRs s

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,06 0,35% 3,33

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.13% 1.14 0,13% 1.24

C __ |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,17 0,02% 0,19

D |Multa do FGTS para Rescisédo sem justa Causa 4,00% 34,94 4,00% 38.09

E Indenizacéo Adicional 0,08% 0,70 0,08% 0,76
Total Provisso para’ Recis 40 = Slibmodulo 44 (R$ : Do |a58% 1140010 4,58% 43,61
Submédulo 4.5 = Custa de’Reposi¢ad do Profissional Alisente: e

A Férias 8,33% 72,77 8,33% 79.32

B |Auséncia por Doenga 1,15% 10,05 1,15% 10,95

C Licenca Paternidade 0.02% 0,17 0.02% 0,19

D Auséncias Legais 0,28% 2,45 0,28% 2,67

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 2,88 0,33% 3.14

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,87 0,10% 0,95

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposi¢a 3.76% 32,85 3,76% 35,80

Total C 122 o 13,97% [ 133,02
Total de:Encargos:Sociais’e Trabalhista g 817 20—‘{ [ 70,66% 672,74
SubTotalModulos 1,238 4 (R$) 2.436,30\] I— 2.663,76
Médule'6- CUSTOS INDIRETOS; LUCRO E-TRIBUTOS ‘
A {Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,96% 72.11 2,96% 78.55
B |Lucro (Com redugdo de 30% a partir da CCT/2015) 2,20% 55,19 1,54% 42,08
Total Custos Indiretos ‘'L ucro. (Dem‘aiéfcdﬁwpohehtes) (R$) ! Sifaerzen] B 120,63
SubTotal= Modulos 1,234 + Custos Indnretos + Lticro (P . L ;
Co [ TRIBUTOS i i i e e : ; > ol To .
C1_ [Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% | 261,39 8,79% | 282,88
C3 Tnbutos Mumcupals (ISS) 5,00% 148,68 5,00% 160,91
TotataTributosi(R$). 4 13:79% 410,07 13,79% | 443,78
Total de Custos Indiretos; Lucro e:Tributos.(BDI) +22,06%7| #637,37,; 21,27%"| ;664,41
i " IPREGO'POSTO MES (R$): v . |:2.973,67 it li] 3,218,186
BDI MAXIMO(%) 22,06% 21,27%
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Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Servente comjornada de
44 horas semanais - Area Externa

1; Composicdo da Remuneraca
A Salério Base

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL N
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CCT 2015 GERR
AREA EXTERNA

- VALOR
RS

100,00% | 873,60

100,00% | 952,22

Total 13° Salario’é Adicional de Férias = Submodilo 4.2 (RS$)
Submédulo 4:3 — Afastamenito Maternidade: ! .
A |Afastamento Maternidade

13279,

=] Adcional de Insalubridade - Stimula 448- TST 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Total da:Remuneragdo —Modiilo 1(R$)~ i 873,60 962,22
Mddulo2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transpcrte 156,00 156,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saléario Base) 52,42 -57,13

C _ |Auxilio Aimentacéo 440,00 528,00

D [Fundo Social & Odontolégico 4,50 4,50

E  {Seguro de Vida 7,50 7,50

F Plano de Satde (Lei n° 4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00
Total de Benoficios: Ménsais:o Diarios = Médulo 2 (R$) 705,58 /788,87
Médiilo:3: Insumos Diversos y

A Uniformes 33,10 33,10

B Equipamentos 8,37 8,37

C Material de Limpeza 198,45 198,45

D |Capadechuvae prot tor solar (CCT/2015, clausuta 46“ - 23,80
Totalde Insumes Diverso ‘ |:f239,92 /263,72
Médulo'd: Encargos Sodials ¢ trabalhistas
Submédulo 4.1.~Encargos Previdenciarios’e FGTS:

A |INSS 20,00% | 174,72 20,00% | 190,44

B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 13,10 1,50% 14,28

C SENA ou SENAC ou SENAT 1,00% 8,74 1,00% 9,52

D INCRA 0,20% 1,78 0,20% 1,90

E Salario Educagio 2,50% 21,84 2,50% 23,81

F FGTS 8,00% 69,89 8,00% 76,18

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 26,21 3,00% 28,57

H SEBRAE 0,60% 5,24 0,60% 571
Total'Encargos: Rrevidenciarios e EGTS: Submddulo 4:1(R$) 1:36,80% |::321;49 35,80% | 360,41
Submadulo 4:2i=13° Salarip e Adicional de Férias 0 v -

A 13° Salario 8,33% 72,77 8,33% 79,32

B |Adicional de Férias 2,78% 24,29 2,78% 26,47

c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.09% 3573 4,09% 38,95

15,20% | 14474

[ 0.07%

0,61

0,07% 0,67

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afaslamento maternidade
Total Afastamento Maternidade - :
Submddulo 4.4 = Provis&o para-Rescisao:

0,03% 0,29

0,03% | 0,26
010% | 08T

0.10%|-0,96

Total Provisaio para Recis&6 Submadulo 44(RS)
Submédilo 4.5 Custo de Reposicas doProfissional Alsente
Férias

A58%

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,06 0,35% 3,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,14 0,13% 1,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,17 0,02% 0,19
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 34,94 4,00% 38,09
E Indenizagao Adicional 0,08% 0,70 0,08% 0,76

40,044

"4,58% |- 43,61

8,33%

8,33% 79,32

Auséncia por Doenga

1,16%

1,15% 10,95

Licenga Paternidade

0,02%

0,02% 0,19

Auséncias Legais 0,28% 0,28% 2,67
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 3,14
Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10% 0,95

Qmmio(ojm|»

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo

Total C. Reposicéo do Profissional Ausente = Submédulo 4.5 (R$)
Total'de Encargos Sociais e  Trabalhistas — Médulo 4.(R$)
SubTotalMédulos 1,2, 3'0/4(RS) 2

5= CUSTOS INDIRETO

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operadonms)

3,76%

3,76% 35,80

[T

13,97 %:1::133,02

170,65

:70,65% | 672,74
O 2.8TT 851

2,96%

2,96% 79,28

B Lucro (Com redugéo de 30% a partir da CCT/2015)
Total Custos Indiretos & Lucro;(Demais Componentes) (R$)
SubTotal* Médulos 1. 2 364+ Cus(os Indiretos’ i
Civ | TRIBUTOS i+

1,564% | 42,45
£ PIRZE

To”

018 2013 SERVEGEL 5° TAC Repactua(;ao (CCT 2015) docx

C1_ [Tributos’ Federals (PIS, COFINS) 8,79% | 261,39 879% | 28541
CSﬁJTrlbutos Mummpals (189) §.00% | 148,68 5,00% | 162,35
. . Totals Tributos (R$): . 13,79% 1 410,07, 13,79% 1|1 447,76,
Total de’'Custos’ Indnretos, Luero e/ Tributos (BDI Modulo 3 (R$) 122,06%;:::637,37 21,27%:|7569,47,.¢
; Giim e e PREGO POSTO MES(R$) [:2.073,67 3.247,02
BDI MAXINO(%) Eo&% 21,27%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

‘CCT 2015 GERR
AREA EXTERNA‘

Planilha de Custo e Formag3o de Pregos -1 Servente com jornada de 44
horas semanais - Unidades de grande fluxo - Area Externa

Salénc Base 100,00% | 873,60 100,00% | 952,22

B 'Adcncnal de Insalubridade samura 448-TST 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Bl R 14 873;60"; 3 952,22
A Transporte 156,00 156,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -52,42 -57,13
C Auxilio Alimentagdo 440,00 528,00
D Fundo Social e Odontolégico 4,50 4,50
E Seguro de Vida 7.50 7,50
F Plano de Satde (Lein°® 4. 799 de 29/03/201 2) 150,00 150,00

Total'de Beneficios Mensaisie Dia

(RS, 705,580 |70 788,67

M8difa'3: insumos Diversos
A Uniformes 33,10 33,10
B Equipamenios 6,11 6,11
C Materal de Limpeza 230,13 230,13
D Capa de chuva e protetor solar (CCT/2015 clausuta 469, §2°) - 23,80

= Moduld 3 (RS) &
¥ s'e frabalhistas
ulo’4:1: = Encargos Prewdencnénos @:FGTS:

Total/de Inslimos Diverso
Modul
Subméd

269,34 £ 293,14

A INSS 20,00% 174,72 20,00% 190,44
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 13,10 1.50% 14,28
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 8,74 1,00% 9,52
D INCRA 0,20% 1,75 0.20% 1,90
E Saldrio Educagio 2,50% 21,84 2,50% 23,81
F FGTS 8,00% 69,89 8,00% 76,18
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 26,21 3,00% 28,57
H SEBRAE 0,60% 524 0,60% 571
Total Encargos; Previdencidrios e/EGTSi= Submddiilo 4 r35-50% [|4321,49 +:36,80% 350,41
Submddule:4:2:=:13% S aldrio & Adicioralde.Féras 5
A 13® Salario 8,33% 72,77 8,33% 79,32
B8 Adicional de Férias 2,78% 24,29 2,78% 26,47

(o3 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 35,73 4,09% 38,95
Total:13% Saldrio e /Adicional de Férias, =S ubm dulo'4:2:(R$ | [p18.20% ’;L:132,79 +| [415,20% 144,747
Submoédulo 4,3 ='Afastamento. Malermdad ; g o SR

A Afastamento Malernidade 0,07% I 0,61 0,07% 0,67

0,03% 0,29
+0:10% 0,86 -

8 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total'Afastamento:Matemidade = Submodulo 4.3 (R$) :
Submiddulg 4:4 ~ Provisdo.para:Rescisa i 1

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,08 0,35% 333

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,14 0,13% 1,24
(o4 Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,17 0,02% 0,19
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 34,94 4,00% 38,09
€ Indenizagao Adicional 0,08% 0,70 0,08% 0,76
Total, Provisdo:para:Recisao = Submddulo 4.4 (R4 4:58%.:040i011 " 114,58% 43,61
Submédule 4.5 ~ Custo.de Reposicéo do'Profissional Ausente’ | i ke T
A Férias 8,33% 72,77 8,33% 79,32
B Auséncia por Doenga 1,15% 10,05 1,15% 10,95
Cc Licenga Paternidade 0,02% 0,17 0,02% 0,19
D Auséncias Legais 0,28% 2,45 0,28% 2,67
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 2,88 0,33% 3,14
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,87 0,10% 0.95

G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,76% 32,85 3,76% 35,80
Total C#Reposigaoido Profissional:Ausents + Submddulo:4;5/(R$) /| *v:13,97%7F1;22.04f,] 13,97% 1)< 133,02

0,65% 317,20, +70,65% 672,74
246572 [ o [2.706,97
A Cuslcs Indlrelos (Despesas Admmlstra!nms ! Operacionais) 2,96% 72,99 2,96% 80,13
B Lucro (Com redugdo de 30% a partir da CCT/20185) 54,58 1,51% 42,09
Total Custos Indiretos ¢ LUEre (Demais Componentes) (R3). 1142757 122,22
SubTotal = Mddulos1,2;37e'4 + Custos”Indirelos #: Luicio(Po) G
C. ¢[.TRIBUTOS . : . : T :To
C1  |Tributos Federais (PIS, COFINS}) 8,79% 264,41 8,79% 288,46
c3 Tributes Municipais (ISS) 5,00% 150,41 5,00% 164,09
: 5 il Total =:Tributos: (R$) 2 T i [:13:79% ] :414,82 13,79% 452,55
' 122,00% |* 542,39 21,23% | 57477
PREGO POSTO MES (RS) i = . 11[43.008,11 3.281,74
BOI MAXIMO (%) 22,00% 21,23%
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' ,‘VALOR ‘

018 2013 SERVEGEL

5° TAC Repactuagio (CCT -2015). docx

oy
A’ ik -2(R$)
A |Salario Base 100,00% 873,60 100,00%| 952,22
B Simula 444-TST 2.50% 21,84 2,50% 23,81
C __|Adicional de Insalubridade - Simula 448- TST
Total da:Remuneragao=Mbdulo 1(RS) 2 i 895,44 976,03
Médulo2: Beneficlos Mensals‘e‘;'Dlénos\
A |Transporte 90,00 90,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) ~52,42 -57,13
C Auxilio Alimentacao 300,00 360,00
D |Fundo Social e Odontoldgico 4,50 4,50
E Seguro de Vida 7.50 7.50
F Plano de Satde (Lein® 4.799 de 29/03/2012) 160,00 150,00
Totalde Béeneficios Mensaise. Diérlos Médulo 2'(R$) 499,58 554,87 :
Méduio 3t Insumos Diversos.
A |Uniformes 33,10 33,10
B Equipamentos 0,00 0,00
[ Material de Limpeza 126,43 126,43
D Capa de chuva e rotetor solar (CCT/2015 clausula 462, - 12,31
Total:de Instimos.Diversos & Médiilo 3{R$). 7 189,53 |1 174,845
Médulod: Encargos‘So‘cIaIs\:e trabalhistas) @
Submédulo 4.1.= Encargos Prévidenciarios . FGTS: : :
A |INSS 20,00% | 179,09 20,00% | 195,21
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% | 13,43 1,50% | 14,64
C __|SENA ou SENAC ou SENAT 1,00% | 895 1.00% | 9,76
D [INCRA . 0,20% 1,79 0,20% 1,85
E _|Salério Educagio 2,50% | 22,39 2,50% | 24,40
F__IFGTS 8.00% | 71,64 8,00% | 78,08
G___|RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% | 26,86 3,00% | 29.28
H_ISEBRAE 060% | 5237 060% | 586
la 136,80%| 35918
132 Saldrio e'Adicional'de Férias i i ¢ Gaiy
A |13° Saldrio 833% | 7459 8,33% | 81,30
B |Adicional de Férias 2,78% | 24,89 2,78% | 27,13
C lncrdénCIa do submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adlmonal de Férias 409% | 36,62 4,09% 39 92
B 5,20% 148 35
Submédulo 4.3 Afas(amento Maternidade: % . : i
A __|Afastamento Maternidade 0,07% | 063 0,07% | 068
8 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matermdade 0,03% 0,27 0,03% 0,28
Total’Afastamento Maternidade = Subméduilo 4 3 (R$ e -0,10%{::0,97:
Submédulo'4.4'= Provisdo para Rese¢isao: & :
A ]Aviso Prévio Indenizado { 0,35% 342
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 1,16 0,13% 1,27
C IMuitado FGTS do aviso prévic indenizado 0.02% 0,20
8] Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 4,00% | 39,04
E Indenizag¢éo Adicional 0.08% 0,78
Total ProVis&o para Reci$a6 = SUbmMaduio 4 4 (RE). 458% 4471
Submodulo:4.5= Ciisto de Réposicac do: Profissional Ausente:
A __|Férias 833% | 74,59 8,33% | 81,30
B Auséncia por Doenca 1,15% | 10,30 1,15% 11,22
D Licenca Paternidade 0,02% 0,18 0,02% 0.20
E Auséncias Legais 0.28% 2,51 0,.28% 2,73
F__|Auséncia por Acidente de Trabalho 033% | 295 0,33% 3,22
G ___|{Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,90 0,10% 0,98
H  |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3.76% | 33,67 3,76% | 36,70
Tolal‘C: RepSsicac do Profissional Atsente Submbdulo 4.5 ‘R$ P 3 13.87% {1 125:10 +13,97%1:1136,35
Total de Encargos Sociais’e Trabalhistas — ] . ?70,65&"632,63 70,65%-| 689,56
SubTotal'Médulos 1,236 4 (R$) . rEIIATIEE #2:392,30
Médulo 5 = CUSTOS INDIRETOS, FUCROE TRIBUTO L
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacnonals) 2,96% | 64,74 2,96% | 70,81
B [Lucro (Com redugéo de 30% a partir da CCT/2015) 139% | 31,30 0,97% | 23.89
Total Custos Indiretos:e. Liicro (Demais:Componentes) (R$): : . A 194,70
SubTotaI MOdulos™.2:3.8 4 + Custos lndlretos + Lucro (Po) e : L
LCTRIBUTOS il . . : | T “EEiTe S
C1_ |Tributos Federals (PIS, COFINS) 879% | 232,80 8,79% | 253,58
C3 Tnbutos Mun|C|pa|s (ISS) 5,00% | 132,42 5,00% | 144,24
| iiTotalZ Tributos (R$) L ! [13,79%].365,22 [13,79% | 397,82
Total de Custos Indlretos Lu 0'¢ Tributos BDI -iModulo 5 (RS): $21,09%:|:461,26 20,59%.}7492,52
o : : | ! 2.648,44 L 2.884,82
- PRECO POSTO MES{(R$) (*2) 5.296,88 5]5.769,64
BDI MAXIMO (%) 21,09% 20.59%
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(R$)
100,00% | 1.747,20 100,00% | 1.904,44
747,20 . 1.904,44
A i’mnspone 156,00 156,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -104,83 -114,27
Cc Auxilio Alimentagao 440,00 528,00
[»] Fundo Social e Odontolégico 4,50 4,50
E Seguro de Vida 7,50 7.50
F Plano de Saude (Lei n® 4.799 de 29/03/2012) 150,00
Beneficios Mensais'e Diarios = Modulo 2/ (R$ R 731,73
A Uniformes 33,10 33,10
B8 Capa de chuva e protetor solar (CCT/2015 clausula 46*, §2°) -
Insurros Diversos ~Modulo 3 (R$). . i 33,10
Mddulo 4: Encargos Socials )
Submédulo 4:1°—Encargos Previdenciérlos & FGTS : P
A INSS 20,00% | 349,44 20,00% | 380,89
B SES) ou SESC ou SEST 1,50% 28,21 1.50% 28,57
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,47 1,00% 19,04
o} INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3.81
£ Salario Educagido 2,50% 43,68 2,50% 47,61
F FGTS 8,00% 139,78 8,00% 152,36
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 52,42 3,00% 57,13
H SEBRAE 0,60% 10,48 0,60% 11,43
Total Encargos Previdencianosis'EGTS 28ubmodulo 4'1 (RS) 136:80% |7B842.97 :38,80% ;|2 700,84
Submédulo 4.2 132 Salario e Adicional:dg Férias::| ‘ :
A 13° Salério 8,33% 145,54 8,33% 158,64
B Adicional de Férias 2,78% 48,57 2,78% 52,94
C incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,08% 71,46 4,09% 77.89
Total 13° Salarg & Adicional de Férasic Submaédulo 4,2 (Rs) 1:195:20% | 265,57 115,20% |+289,47
Submédulo 4.3 —Afastamento. Matemldade el ]
A |Afastamento Matemidade — 0.07% | 122 007% | 138
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Total Afastamento Matemldade Submédulo 43 (R$) 0.10% o : 0,10% - 1,90
Submodulo 4:4,— Provisdo para Rescis8oiitl i |
A AMVSO Préwo Indenizado 0,35% 6,12 0,35% 6,67
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,27 0,13% 2,48
(o] Muita do FGTS do avso prévo indenizado 0.02% 0,35 0,02% 0,38
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 69,89 4,00% 76,18
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1.52
Total:Provsao pard:-Recis a0 = Submédulo 4. 4R : ; | 4/58%: l’_80.03 : La:58%: |- 87,23
Submédulo:4.5= Custo de Reposicao do Proﬁssu)nal Ausente e
A Férias 8,33% 145,54 8,33% 158,64
B Auseéncia por Doenga 1,15% 20,09 1,15% 21,90
[of Licenga Patemidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
D Auséncias Legais 0,28% 4,89 0,28% 533
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,77 0,33% 6,28
F Auso Prévo Trabathado 0,10% 1,75 0,10% 1.90
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Repoanéo 3,76% 65,69 3,76% 71,61
Total C: Reposwéo do Rrofissional Ausents = 5 244,08 ”_’ #13,97% 266,04
Total'dé Encargos 70,65% 1 1.345,48
SubTotal Médulos : 4.014,76
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 3,00% 3,00% 120,44
B Lucro {Com redugio de 30% a partir da CCT/2015) 0.95% 0,67% 21
Total Custos:Indiretos & Lucroi(Demais’Componentes) (RS). | K : 148,15
SubTotal'=:Mbdulos 11:2,376 4 #:Custos Indiretos + Lucro (Po) = i ¢
Co |- TRIBUTOS eV S A e ) i To
Cc1 Tributos Feder’als (PIS, COFINS) 8,79% 388,86 8,79% 424,45
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 221,19 5,00% 241,44
R Total:=:Tributos (R$) i 13:79%111610,05 13,79% 665,89
Total de Custos Indiretos, Lucro &;Tributos {BDIy = Mddulo.§ (RS) . ﬂﬂ“ﬁ 15:455,98 20,28% | 814,04
PREGO.POSTOMES (R$)/ ¢ S0P 4.423,84 4.828,79
BDI MAXIMO (%) 20,61% 20,28%
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“VALOR

%: " (R9).
100,00% | 1.747,20 100,00% | 1.904,44
liai747,20 1.904,44
A Transporte 156,00 156,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -104,83 -114,27
C Auxilio Alimentagéo 440,00 528,00
D Fundo Social e Odontolégico 4,50 4,50
E Seguro de Vida 7.50 7,50
F Plano de Sadde (Lei n® 4.799 de 29/03/2012) 150,00 180,00
z E %6583,17 731,73
Uniformes’ 33,10 33,10
Capa de chuva e protetor solar (CCT/2015 cléusula 46°, §2°) - 23,80
‘Insumos DSversos— Médulo 3{(R$) : }’33,\10 i 5 456,90
ulo 4 1= Encargos Prevldenciérlos e:FGTS
A INSS 20,00% | 349,44 20,00% 380,89
SES) ou SESC ou SEST 1,50% 26,21 1,50% 28,57
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17.47 1,00% 18,04
D INCRA 0,20% 3,49 0,20% 3,81
E Salério Educagéo 2,50% 43,68 2,50% 47,61
F FGTS 8,00% 139,78 8,00% 152,36
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 52,42 3,00% 57,13
H SEBRAE 0,60% 10,48 0,60% 11,43
Total Encargos Previdericiarios e EGTS, Submadulo 4:1:(R$): 136.80% |1 8421971 [36:80% . 1700,84
Submiddulo 4,21 13 Salario s Adicjonal de Féria
A 13° Saldrio 8,33% 145,54 8,33% 158,64
B Adicional de Férias 2,78% 48,57 2,78% 52,94
od Incidéncia do submédulo 4.1 sabre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% 71,46 4,09% 77,89
Total 139 Salério e Adicional de Féras £ [£15:20% 115,20%" [:/289.47
SUbMOAUIS. 4.3 2 Atas ]
A Afastamento Matemidade 0,07% 1,22 0,07% 1,33
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Total Afastamanto, Maternidade — Submisdiils 4: 3 (R$) WT 500% |5 190
Submédulo 4.4 ~ Provsao para Rescisao
A Awiso Prévio Indenizado 0,35% 6,12 0,35% 6,67
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,27 0,13% 2,48
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35 0,02% 0,38
D Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 4,00% 69,89 4,00% 76,18
E Indenizagéo Adicional 0,08% 1,40 0,08% 1,52
Total:Provis 8o para Reti Submodulo 4: i 4:58% 148003 4,58% | Hig723
Submédulo 4.9 = Custo de Reposicaoido Proﬁssmnal Auseme
A Férias 8,33% 145,54 8,33% 158,64
8 Auséncia por Doenga 1.15% 20,09 1,15% 21,90
C Licenga Patemidade 0,02% 0,35 0,02% 038
D Auséncias Legais 0,28% 4,89 0,28% 533
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,77 0,33% 6,28
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,75 0,10% 1,80
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 65,69 3,76% 71.61
Total.C: Regosicao do. P'roﬁssndné A sente Submédulo 4.5(R%) 1397% | 13,97% /266,04
'S ©70,66%|:1.345,48"
: 4.038,55
A Custos Indyretos (Despesas Admm:stratnas / Operacionais) 3,00% 110,04 3,00% 121,16
8 Lucro (Com redugdo de 30% a partir da CCT/2015) 0,95% 35,89 0,67% 27,87
Total; Custos indiretos ¢ Lucro’(Demais Componientes) (R$): . [Paas; 149,03
SubTotal - Médulos 12,3 ¢ 4% CUStos' [ndiretos: * Lucrd (Po) ;
Cl [ITRIBUTOS : HiTo To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 388,86 8,79% 426,97
C3  |Tributos Munncrpa:s (ISS) 5,00% 221,19 5,00% 242,87
e T + Total< TribUtos (R$) .7 1113:79% {1 610,05 13:779% | /669,84 "
Total de Custos Indlretos Lucrde Trlbutos (BDI)= Médulo 5 (Rs) 7 120,61% |17585,98 120,28%:1:1818,87
LeEE T PRECO.POSTOMEST(RS) G ia423,84 i [a.85T42
BDI MAXIMO (%) 20,61% 20,28%
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