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SISTEMA INTEGRADC DE NORMAS JURIDICAS DO DF

DECRETO N° 43.182, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Regula a Lei Distrital n® 3.769, de 27 de janeiro de
2006, que dispde sobre o estagio de estudantes na
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Distrito Federal e da outras providéncias e cria o
Programa Transforma DF.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, X e
XXVI da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, nas Leis Distritais n°® 3.769, de 27 de janeiro de 2006 e n© 6.321, de 10 de julho de 2019,
bem como no Decreto n° 40.910, de 23 de junho de 2020, DECRETA:

Capitulo I
Do Programa Transforma DF

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Distrital n® 3.769, de 27 de janeiro de 2006, e instituido o Programa Transforma
DF, no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, em complementagdo as
atividades desenvolvidas no estagio de estudantes.

§ 19 Os estudantes matriculados em cursos de ensino médio, ensino profissionalizante e ensino superior, que
forem vinculados aos contratos regulares de estagio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,
integrarao o Programa Transforma DF.

§ 2° O Programa Transforma DF sera gerido e regulado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal.

Art. 2° O Programa Transforma DF tem por objetivo:
I - propiciar ambientacdo para o desenvolvimento de atividades nos 6rgaos e entidades do Distrito Federal;

I - oportunizar experiéncias de aprendizagem e de formacdo pessoal e profissional que estimulem a criatividade
e a inovagao;

III - complementar a formagdo, por meio de estratégias de aprimoramento voltadas para o desenvolvimento de
competéncias;

IV - desenvolver projetos de qualificagdo profissional, com vistas a capacitacdo para a vida cidada e para a
atuacao profissional; e

V - disseminar praticas e conhecimentos pedagdgicos, psicoldgicos e assistenciais.
Art. 3° A capacitacdo dos estagiarios alcancados pelo Programa Transforma DF sera norteada por quatro eixos:

I - aprender a conhecer: estimular o interesse pela busca de informagées que promovam o aprendizado, o
desenvolvimento pessoal e laboral, bem como o exercicio da atencdao, da memdria e do pensamento criativo;

II - aprender a fazer: colocar em pratica os conhecimentos tedricos aprendidos em sua formacdo escolar,
possibilitando situacdes reais que Ihe permitam planejar, orientar, controlar, avaliar, e, ainda, mobilizar suas
capacidades cognitivas incentivando o pensamento critico em situacdes de escolha e na solucao de problemas;

III - aprender a ser: conduzir a identificacdo de potenciais e talentos que contribuam para o seu
desenvolvimento, proporcionando vivéncias que permitam descobertas e experimentacdes culturais, sociais,
artisticas, desportivas e cientificas; e

IV - aprender a conviver: desenvolver habilidades para lidar com conflitos e buscar maneiras de resolvé-los de
forma pacifica, desenvolver competéncias pessoais que levem a consciéncia social e a atuacdo colaborativa no
ambiente de trabalho e na sociedade.
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Art. 4° Fica instituida a Comissao Especial de Gestdo do Programa Transforma DF, no ambito da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal, composta por representantes de suas unidades administrativas.

§ 19 A composicao e o funcionamento da Comissao Especial de Gestdao do Programa Transforma DF, serao
dispostos em normativo proprio do Secretario de Estado de Economia.

§ 20 A atuagdo como integrante do Comissdo é considerada servico publico relevante, que ndo enseja
remuneracado, e devera se dar sem prejuizo das atividades proprias dos servidores designados.

§ 30 A Comissao Especial de Gestdao do Transforma DF, ficara incumbida em definir as regras, as estratégias e o
plano de capacitacdo anual dos estagiarios, supervisores e executores locais do programa de estagio.

Capitulo II
Disposicoes Gerais

Art. 50 Fica estabelecido o estagio curricular de estudantes matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos e devidamente autorizados a funcionar, em
cursos de ensino regular em instituicoes de educacdo superior, de educagao profissional, de ensino médio, de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e
adultos, na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, que obedecera as normas
estabelecidas neste Decreto.

§ 1° Para fins deste Decreto, estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo do educando.

§ 2° O estagio como procedimento didatico-pedagdgico tem por objetivo:
I - o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

I - a contextualizagao curricular; e

III - o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 6° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatdrio, conforme determinagao das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino, bem como do projeto pedagdgico do curso.

§ 10 Estagio obrigatoério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para a
aprovacao e obtengao de diploma, sendo seu ingresso realizado na forma do regulamento.

§ 20 Estagio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria, sendo o seu ingresso realizado por processo seletivo publico.

§ 30 O Estagio obrigatdrio somente sera realizado sem 6nus para os érgaos e entidades da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

§ 4° O estagio de que trata este Decreto ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o érgdo ou entidade, com a interveniéncia
obrigatoria da instituigdo de ensino.

Art. 7° O estagio ndo obrigatorio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao, de monitoria e de iniciagdo cientifica na educagao superior
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 82 A duracdo do estagio ndo obrigatdrio, no mesmo dérgdo ou entidade concedente, se limitara a quatro
semestres letivos, obedecendo o periodo minimo de um semestre.

Paragrafo Unico. Excetua-se a limitacdo imposta no caput o contrato do estagiario portador de deficiéncia, que
podera estagiar no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso na instituicao de ensino a que pertenca.

Art. 99 Os periodos e limites de duracdo do estagio obrigatério serdo definidos pela respectiva instituicao de
ensino do estagiario.
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Art. 10. A caracterizacdo e definicao do estagio curricular dar-se-a mediante instrumento juridico firmado com
agentes de integracao, publicos ou privados, sem fins lucrativos, que estejam aplicando o disposto na Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e nas normas gerais de licitacao, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso previsto no artigo 59;

II - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

b) qualificacao e assinatura dos subscreventes;

¢) condicOes do estagio;

d) indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou convénio;
e) mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

f) valor da bolsa mensal;

g) carga horaria semanal;

h) duracao do estagio;

i) obrigacao de apresentar relatdrios semestrais e final ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio, acerca
do desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

j) assinaturas do estagiario e dos responsaveis pelo 6rgao ou entidade e pela instituicdo de ensino;
k) condicoes de desligamento do estagiario; e
I) mengdo do contrato ou convénio a que se vincula.

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

IV - insercdo do estagio curricular na programacao didatico-pedagdgica;
V - sistematica de organizacdo, orientagao, supervisdo e avaliacao de estagio curricular; e

VI - o estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por meio de relatérios
semestrais.

Art. 11. A realizacdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio, nos termos deste Decreto, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 12. O servidor estudante podera realizar o estagio obrigatdrio previsto na programagao didatico-pedagdgica
do curso que estiver frequentando, em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor estagiario devera realizar compensagao de
horario no seu érgdo de exercicio, de forma a garantir o cumprimento da sua jornada semanal de trabalho,
devidamente acordado com a sua chefia imediata.

Capitulo III
Da Distribuicao de Vagas

Art. 13. O numero de vagas de estagio, ndo obrigatorio, para estudantes oriundos do ensino médio, educacao
especial, dos anos finais do ensino fundamental e da educacao de jovens e adultos, em cada érgado ou entidade,
observara a seguinte proporcao:

I-de 1 (um) a5 (cinco) servidores: 1 (uma) vaga;
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II - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (duas) vagas;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) vagas;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: a quantidade de vagas sera até 20% (vinte por cento) do nimero de
servidores, cujo resultado podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 10 Para fins do disposto no caput considera-se o numero de servidores efetivos, comissionados ou
requisitados, em exercicio no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hipdtese de drgaos e entidades com unidades fisicas descentralizadas, os quantitativos previstos nos
incisos deste artigo serdo observados para cada unidade.

§ 39 Nao se aplica a proporcao descrita no caput deste artigo aos estagiarios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 4° O abertura de vagas de estagio estara condicionada a previsao e disponibilidade orcamentaria.

Art. 14. Das vagas oferecidas para fins de estdgio ndo obrigatério, no ambito da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, serdo reservados os quantitativos necessarios ao atendimento do
disposto na Lei Distrital 6.321, de 10 de julho de 2019 e no Decreto n°® 40.910, de 23 de junho de 2020,
conforme a seguir estabelecido:

I - 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, para os estudantes portadores de necessidades especiais; e
II - 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, para os estudantes negros e negras.

§ 10 Caso o numero de estudantes abrangidos pelo disposto nos incisos I e II seja insuficiente para preencher a
totalidade das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais estudantes.

§ 2° O quantitativo de vagas reservadas com base neste artigo, sera proporcional ao nimero de vagas existentes
para estudantes de nivel superior e de nivel médio, respectivamente.

Capitulo IV
Do Encerramento do Estagio

Art. 15. O estagio sera automaticamente extinto por um dos seguintes motivos:
I - inobservancia da jornada didria de estagio;

IT - término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;

III - conclusdo, interrupgao ou trancamento do curso;

IV - a requerimento do estagiario;

V - ndo cumprimento das clausulas e condicoes do Termo de Compromisso;

VI - por interesse ou conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente motivado, e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias; e

VII - abandono, caracterizado por auséncia, nao justificada, de 8 (oito) dias consecutivos ou de 15 (quinze) dias
interpolados, no periodo de um més.

Capitulo V
Da Jornada de Atividade e da Bolsa-Estagio

Art. 16. A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo estudante sera de 20 horas semanais e devera
compatibilizar-se com o horario da aula na instituicdo de ensino e do 6rgao ou entidade em que venha a ocorrer
0 estagio.

Art. 17. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio ndo obrigatdrio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares
e necessariamente dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber a Bolsa-Estagio.

§ 29 No caso de estagio ndo obrigatdrio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso previstos no
caput serao concedidos proporcionalmente a quantidade de meses estagiados.

§ 30 Para fins do disposto no paragrafo anterior sera considerado como més estagiado a fracao superior a 14
(quatorze) dias.

Art. 18. Sera paga mensalmente a Bolsa-Estagio ao estudante em estagio ndao obrigatdrio a conta de recursos
orcamentdrios previamente alocados para essa finalidade e a vista da frequéncia do estagiario.

Paragrafo unico. O estagiario recebera a Bolsa-Estagio desde que cumpra a jornada definida conforme o Art. 16.

Art. 19. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal estabelecera, por meio de portaria, o valor da
Bolsa-Estagio e do auxilio-transporte a serem pagos aos estagiarios.

§ 1° Os valores da Bolsa-Estagio serdo distintos para os estudantes de nivel médio, profissionalizante, superior
ou equivalente, podendo ser revistos periodicamente, observadas as disponibilidades orgamentaria e financeira.

§ 20 O estagiario fara jus ao auxilio-transporte e para calculo do beneficio somente poderdo ser considerados os
dias efetivamente estagiados.

§ 30 O servidor estagiario e o estagiario de estagio obrigatério ndao fardo jus a BolsaEstagio nem ao auxilio-
transporte.

Capitulo VI
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 20. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, recorrera a servicos de agentes de integracao
publicos ou privados, mediante condigGes acordadas entre si em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitacao.

Paragrafo Unico. Os agentes de integracao mencionados no caput atuarao com a finalidade de:
I - identificar para a instituicao de ensino as oportunidades de estagios curriculares;
IT - facilitar o ajuste das condigbes de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico;

III - atuar em conjunto com a instituicdo de ensino, no esforco de captagao de recursos para viabilizar estagios
curriculares, bem como o cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de estagios curriculares;

IV - fazer o0 acompanhamento administrativo; e

V - celebrar termo de compromisso, mediante instrumento juridico apropriado, com a instituicao de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

VI - custear a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado; e

VII - enviar, semestralmente, a instituicdo de ensino, relatdrio de atividades, com ciéncia obrigatdria do
estagiario.

§ 1° A contratacao de seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou invalidez permanente, em
nome do estagiario, é condicdo obrigatdria para a celebracdo do contrato ou convénio, devendo o nimero da
apdlice e o nome da seguradora constar do termo de compromisso.

§ 29 No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso II, do
caput deste artigo, sera assumida pela instituicao e ensino onde o estagiario estuda.

§ 30 A critério da Secretaria de Economia do Distrito Federal, os agentes de integracao poderdo adotar os
registros académicos do estudante referentes a bom desempenho e participacdo em eventos esportivos como
forma de avaliagdo no estagio.
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Art. 21. A participacdao de 6rgao ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal devera oportunizar a complementagdo do ensino e da aprendizagem, colaborando em projetos de
interesse social e contribuindo para o aperfeicoamento do processo educativo.

Paragrafo Unico. Para consecucdo das finalidades dispostas neste artigo, poderdo ser estabelecidas parcerias
entre entes publicos, privados e entidades filantrépicas, demonstrado o interesse social.

Capitulo VII
Disposicoes Finais

Art. 22. O disposto neste Decreto nao se aplica aos seguintes casos:

I - estudante em regime de residéncia e internato e académico de medicina nos hospitais da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal;

II - menor de idade aprendiz, sujeito a formacao profissional do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado
ao 6rgao ou entidade por contrato de aprendizagem, nos termos da legislagdo trabalhista;

III - menor de idade estagiario na Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, através de
convénio celebrado com drgdos e entidades que disponham de regulamentagao especifica;

IV - estudantes de nivel superior contemplados com Bolsas Universitarias; e

V - estagiarios dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal que optarem
pela forma de contratagdo prdpria.

Art. 23. Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa referente a providéncias
administrativas para a obtengdo e realizacao do estagio.

Art. 24. A Secretaria de Estado Economia do Distrito Federal expedira as instrucdes complementares que se
fizerem necessarias a execucdo deste Decreto no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal.

Art. 25. Os casos omissos serao decididos pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Art. 26. Ficam mantidos os contratos efetuados até a presente data, com base na Lei Federal n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Art. 27. Os estagiarios matriculados em cursos de ensino médio, ensino profissionalizante e ensino superior
vinculados aos contratos regulares de estagio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal passam
automaticamente a integrar o Programa Transforma DF.

Art. 28. Fica revogado o Decreto n® 30.658, de 06 de agosto de 2009, n° 33.940, de 11 de outubro de 2012.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 04 de abril de 2022
133° da Republica e 62° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 65 de 05/04/2022

www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/085a2a047ca743b0b8ea9d8a8c82835b/Decreto_43182_04_04_2022.html 6/6



